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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ  
НЕШТАТНОЙ СЛУЖБЫ ПРОФИЛАКТИКИ  

В МЕСТНОМ ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОМ ГАРНИЗОНЕ 
 

Н. П. КАЛЮЖНЫЙ, А. А. ЛАЗАРЕВ, О. С. РОМАНОВА, С. К. РЕДКОВ  

Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
Российская Федерация, г. Иваново 

Е-mail: acris993@gmail.com, kpond@edufire37.ru 
 

В статье рассмотрены методические подходы к повышению качества подготовки должностных 
лиц нештатной службы профилактики посредством формирования практико-ориентированных умений 
при принятии управленческих решений и с внедрением VR-тренажера в рамках внутрикорпоративного 
обучения. Предложенная схема совершенствования подготовки должностных лиц нештатной службы 
профилактики включает в себя несколько ключевых этапов: распределение функций, и формирование 
специализированных групп для оперативного реагирования на возникающие проблемы. Реализация 
предложенных мероприятий подразумевает привлечение волонтеров и их подготовку совместно с со-
трудниками МЧС России, осуществление наставничества. На втором этапе необходимо внедрить про-
грамму постоянного обучения для сотрудников нештатной службы. Здесь требуется наладить взаимо-
действие с другими пожарными службами и организациями для обмена знаниями и лучшими практи-
ками. Третий этап включает в себя внедрение современных информационных технологий. Необходимо 
разработать и внедрить информационные системы для оценки рисков, учета проведенных мероприя-
тий и анализа данных о происшествиях.  

Элементами научной новизны обладают подходы к организации подготовки должностных лиц 
нештатной службы профилактики. Данные подходы реализуются посредством формирования прак-
тико-ориентированных умений при принятии управленческих решений и с внедрением VR-тренажера. 
Авторами проведен педагогический эксперимент по реализации указанного подхода. Результаты дан-
ного эксперимента сопоставимы с результатами аналогичных педагогических экспериментов. 

 
Ключевые слова: нештатная служба профилактики, местный пожарно-спасательный гарни-

зон, специализация по объектам, VR-тренажер, внедрение современных технологий. 
 

IMPROVEMENT OF TRAINING OF OFFICIALS OF THE NON-STAFF PREVENTIVE 
SERVICE IN A LOCAL FIRE AND RESCUE GARRISON 

 
N. P. KALYUZHNY, A. A. LAZAREV, O. S. ROMANOVA, S. К. REDKOV 
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«Ivanovo Fire Rescue Academy of State Firefighting Service of Ministry of Russian Federation 

for Civil Defense, Emergencies and Elimination of Consequences of Natural Disasters», 
Russian Federation, Ivanovo 

Е-mail: acris993@gmail.com, kpond@edufire37.ru 
 

The article discusses methodical approaches to improving the quality of training for officials of the 
emergency prevention service through the formation of practice-oriented skills in making managerial decisions 
and with the introduction of a VR simulator as part of in-house training. The proposed scheme for improving 
the training of officials of the emergency prevention service includes several key stages: the allocation of func-
tions, the formation of specialized groups for rapid response to emerging problems. The implementation of the 
proposed measures involves the involvement of volunteers and their training together with the staff of the 
Russian Ministry of Emergency Situations, mentoring. At the second stage, it is necessary to introduce a 
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permanent training program for non-staff staff. It is necessary to establish cooperation with other fire services 
and organizations to share knowledge and best practices. The third stage includes the introduction of modern 
technologies. It is necessary to develop and implement information systems for risk assessment, taking into 
account the activities carried out and analyzing data on incidents.  

Approaches to the organization of training of officials of the emergency prevention service have ele-
ments of scientific novelty. These approaches are implemented through the formation of practice-oriented skills 
in making managerial decisions and with the introduction of a VR simulator. The authors conducted a peda-
gogical experiment to implement this approach. The results of this experiment are comparable with the results 
of similar pedagogical experiments. 

 
Keywords: non-staff prevention service, local fire and rescue garrison, specialization by objects, VR 

simulator, implementation of modern technologies. 
 
 

Нештатная служба профилактики в 
местном пожарно-спасательном гарнизоне (да-
лее – служба, НСП) играет ключевую роль в 
обеспечении безопасности граждан и предот-
вращении чрезвычайных ситуаций, связанных с 
пожарами. Данная служба осуществляет ком-
плекс мероприятий, направленных на инфор-
мационное просвещение населения, обучение 
правилам пожарной безопасности и формиро-
вание ответственного отношения к противопо-
жарным мерам.  

Кроме того, нештатная служба активно 
взаимодействует с местными учреждениями и 
организациями, что способствует более эффек-
тивному выявлению и устранению потенциаль-
ных угроз. Благодаря своей деятельности она 
значительно повышает уровень пожарной без-
опасности в регионе и снижает риск возникно-
вения и последствий пожаров. При этом особое 
внимание следует уделять подготовке долж-
ностных лиц данной службы. 

Цель исследования. Повышение каче-
ства подготовки должностных лиц НСП посред-
ством формирования практико-ориентирован-
ных умений при принятии управленческих ре-
шений и с внедрением VR-тренажера.  

Объект исследования. Процесс подго-
товки должностных лиц НСП посредством фор-
мирования практико-ориентированных умений 
при принятии управленческих решений и с ис-
пользованием VR-технологий.  

Совершенствование деятельности по 
подготовке должностных лиц нештатной 
службы профилактики в местном пожарно-спа-
сательном гарнизоне предполагает реализа-
цию следующих направлений для формирова-
ния умений, необходимых при принятии управ-
ленческих решений:  

1) распределение функций:  
– определять конкретные задачи для 

каждой группы или отдела внутри нештатной 
службы, что поможет избежать дублирования 
усилий и повысит ответственность [1]; 

– подбор и введение координаторов для 
разных направлений работы, таких как профи-
лактика, обучение, мониторинг и реклама, кото-
рые будут отвечать за качество выполнения за-
дач [2]; 

– в зависимости от специфики угроз (по-
жары в жилых зонах, на производственных объ-
ектах и т.д.) формирование специализирован-
ных групп, способных оперативно реагировать 
на возникающие проблемы [3]; 

– подбор, подготовка и включение в 
структуру службы не только штатных сотрудни-
ков, но и волонтеров, которые готовы участво-
вать в профилактических мероприятиях. 

Реализация данных мероприятий под-
разумевает увеличение численности сотрудни-
ков и совершенствование внутрикорпоративной 
подготовки. Необходимо также увеличение 
числа должностных лиц службы, способных не 
только проводить профилактическую работу в 
области пожарной безопасности, но и высту-
пать в качестве андрагога для волонтеров и 
вновь прибывших сотрудников. Это обуслов-
лено разнообразием и спецификой объектов 
защиты, на которых могут возникать ситуации, 
представляющие угрозу жизни и здоровью лю-
дей, отличиями в подготовке к действиям и под-
ходами к наставничеству. Каждый из таких объ-
ектов имеет свои уникальные характеристики и 
риски, требующие специализированного под-
хода к обеспечению безопасности и к подго-
товке должностных лиц нештатной службы про-
филактики. При проведении занятий необхо-
димо учитывать данную специфику: 

а) в зданиях производственного назна-
чения (заводы, фабрики, склады) присутствуют 
различные материалы и процессы, которые мо-
гут стать источником возгорания, поэтому необ-
ходима экспертиза и регулярный контроль со-
стояния противопожарных систем.  

Профилактика пожаров в зданиях про-
изводственного назначения требует особого 
подхода из-за наличия различных технологиче-
ских процессов, использования легко-
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воспламеняющихся материалов и большого ко-
личества оборудования. Также актуальным яв-
ляется проведение анализа пожарных рисков с 
целью выявления уязвимых мест и разработки 
мероприятий по их устранению; 

б) здания учебно-воспитательного на-
значения (детские сады, школы, вузы) требуют 
особого внимания из-за большого количества 
людей и их уязвимости. Профилактика пожаров 
среди дошкольников, школьников и студентов 
требует особого внимания, так как молодое по-
коление зачастую имеет недостаточный опыт и 
знания о правилах безопасности.  

Занятия с обучающимися важно прово-
дить с включением в них интерактивной состав-
ляющей. Мастер-классы должностных лиц НСП 
для волонтеров позволяют не только ознако-
мить их с теоретическими аспектами пожарной 
безопасности, но и развить навыки практиче-
ского реагирования при пожаре. Также необхо-
димо организовывать учебные эвакуации, кото-
рые позволяют обучающимся лицам на прак-
тике отработать правильные действия в случае 
возникновения пожара. Включение элементов 
игрового обучения поможет разнообразить за-
нятия, сделать их более интересными и запо-
минающимися. Данное обстоятельство будет 
способствовать формированию ответственного 
отношения к безопасности; 

в) здания для культурно-досуговой дея-
тельности и религиозных обрядов, в них соби-
рается значительное количество людей. Про-
филактика пожаров в театрах и клубах требует 
особого внимания из-за специфики этих объек-
тов. На них присутствует много оборудования 
(осветительные приборы, сценические декора-
ции и другое), несоответствие которых предъ-
являемым требованиям может привести к по-
жару или негативным последствиям после его 
возникновения.  

Должностные лица НСП при профилак-
тической работе на данных объектах должны 
обращать внимание на регулярную проверку и 
техническое обслуживание систем противопо-
жарной защиты, состояние дымовых пожарных 
извещателей, элементов спринклерных систем, 
огнетушителей, а также на своевременное обу-
чение персонала действиям в случае возникно-
вения пожара. Также в рамках профилактиче-
ских бесед с персоналом необходимо его наце-
ливать на обновление планов эвакуации, обес-
печение доступности эвакуационных выходов 
для быстрого и безопасного оставления поме-
щения, регулярное проведение тренировок по 
эвакуации и информирование посетителей о 
правилах поведения в чрезвычайной ситуации. 
Такая работа играет ключевую роль в 

обеспечении безопасности на объектах указан-
ной категории; 

г) административные здания и медицин-
ские учреждения также нуждаются в оценке и 
контроле пожарной безопасности. Здесь имеет 
место большое количество сотрудников и посе-
тителей.  

Профилактическая работа должност-
ных лиц НСП на данных объектах должна про-
водиться с учетом определенных особенно-
стей. Эти особенности связаны с высоким уров-
нем посещаемости и множеством функций, ко-
торые выполняют такие учреждения. Обучение 
сотрудников правилам пожарной безопасности 
должно включать как теоретические занятия, 
так и практические тренировки по эвакуации. 
Каждый работник должен знать, как действо-
вать в случае возникновения пожара. К этой 
сложной задаче должны быть готовы должност-
ные лица нештатной службы профилактики. 
Кроме того, при беседах должностных лиц НСП 
с персоналом объектов следует уделять внима-
ние содержанию планов эвакуации и обозначе-
нию безопасных маршрутов. Это позволит эф-
фективно реагировать при пожаре. Также 
важно периодически проводить анализ потен-
циальных рисков и актуализировать меры по их 
минимизации, адаптируя их к изменениям в 
планировке здания и распределении потоков 
посетителей; 

д) в зданиях жилого назначения. Для 
данных объектов меры профилактики особенно 
важны для обеспечения безопасности жильцов 
многоквартирных домов, где большое количе-
ство проживающих лиц может осложнить эваку-
ацию при пожаре.  

Должностным лицам НСП при профи-
лактике пожаров в зданиях жилого назначения 
необходимо учитывать наличие разнообразных 
источников возгорания, а также нахождение лю-
дей длительный период времени в состоянии 
сна. При проведении профилактических бесед 
с представителями управляющих компаний ос-
новное внимание должно уделяться обеспече-
нию безопасности жильцов уязвимых катего-
рий, таких как дети и пожилые люди. С ними 
важно проводить регулярные отдельные заня-
тия по пожарной безопасности с объяснением 
основных правил поведения в случае пожара и 
при использовании бытовых электроустройств. 
Кроме того, своевременное устранение потен-
циальных источников возгорания, таких как не-
исправная электропроводка и неправильное 
хранение легковоспламеняющихся материа-
лов, существенно снижает риски возникновения 
пожаров. 

Указанные особенности могут быть 
учтены при создании заданий как для 
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проведения занятий на конкретных объектах, 
так и для VR-тренажера. Здесь очень важно по-
лучение именно практических умений. 

Увеличение числа подготовленных 
должностных лиц службы, специализирую-
щихся на профилактической работе на каждом 
из перечисленных объектов, позволит значи-
тельно повысить уровень безопасности и сни-
зить риски возникновения пожаров, а также ми-
нимизировать последствия в случае их возник-
новения. Создание эффективной системы про-
филактики, адаптированной под конкретные 
условия каждого объекта, станет важным ша-
гом к обеспечению безопасности населения. 

2) обучение и повышение квалифика-
ции: 

– внедрить программу постоянного обу-
чения для сотрудников нештатной службы, 
включая как теоретические, так и практические 
занятия [4]; 

– налаживание взаимодействия с дру-
гими пожарными службами и организациями 
для обмена знаниями и лучшими практиками 
[5]. 

3) внедрение современных технологий: 
– разработать, внедрить и подготовить 

должностных лиц НСП к применению информа-
ционных систем для оценки рисков, учета про-
веденных мероприятий и анализа данных о про-
исшествиях [6]; 

– обучить работе в социальных сетях 
для информирования граждан о действиях 
службы и предстоящих мероприятиях [6]; 

– использовать технологии виртуальной 
и дополненной реальности для тренировки со-
трудников и волонтеров в отработке действий 
при чрезвычайных ситуациях [7]. 

Тренировки по эвакуации и обучению 
правилам безопасности с использованием вир-
туальной реальности (VR) становятся важным 
инструментом в системе противопожарной про-
филактики. Виртуальная реальность позволяет 
создать реалистичные сценарии различных 
экстренных ситуаций, что способствует более 
глубокому погружению участников в процесс 
обучения (рис. 1) [8]. 

 

 
 

Рис. 1. Структурная схема формирования практико-ориентированных умений  
при использовании VR с учетом результатов исследования [8] 

 
 

Пользователи могут в безопасной и кон-
тролируемой среде практиковаться в дей-
ствиях, необходимых для эвакуации из здания 
во время пожара, отрабатывать взаимодей-
ствие с системой оповещения и применять по-
лученные знания на практике. Одним из глав-
ных преимуществ VR-тренировок является 

возможность многократного повторения упраж-
нений, что помогает улучшить навыки реагиро-
вания на чрезвычайные ситуации и повысить 
уверенность людей в своих действиях. Исполь-
зование виртуальной реальности позволяет 
сделать процесс обучения более увлекатель-
ным. Это способствует значительному 
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повышению мотивации у обучаемых лиц. Сле-
довательно, внедрение VR-технологий в про-
граммы подготовки должностных лиц НСП бу-
дет способствовать повышению уровня их го-
товности к профилактической работе. 

Для проведения результативных сов-
местных тренировок должностных лиц НСП и 
волонтеров по эвакуации с использованием 
технологии виртуальной реальности необхо-
димо специализированное оборудование. Дан-
ное оборудование должно обеспечивать погру-
жение в виртуальную среду. При этом контрол-
леры VR позволяют данным лицам 

взаимодействовать с объектами и между собой 
при отработке сценария тренировки с созда-
нием ощущения реального процесса. 

Необходим также подходящий по си-
стемным требованиям компьютер, соответству-
ющий требованиям для обработки VR-контента. 
Специальное программное обеспечение, раз-
работанное для обучения пожарной безопасно-
сти, позволит создать различные сценарии экс-
тренных ситуаций1. Системы отслеживания 
движений и качественные аудиоустройства, та-
кие как наушники, обеспечивают полное погру-
жение и уверенность в своих действиях (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Схема структуры VR-тренажера с учетом опыта его применения для пожарных-спасателей1 
 
 

1Помещение для проведения трениро-
вок по эвакуации с использованием виртуаль-
ной реальности должно быть тщательно спла-
нировано, чтобы обеспечить максимальную 
безопасность и эффективность обучения. Оно 
должно быть достаточно просторным, чтобы 
должностные лица НСП и волонтеры могли сво-
бодно перемещаться без столкновений с окру-
жающими предметами. Высокие потолки и от-
сутствие препятствий в виде мебели – это усло-
вия создания комфортной тренировочной 
среды для лиц указанной категории.  

                                                      
1

1 Рябцев В. Применение VR-технологии при подго-
товке спасателей-пожарных // Электронный ресурс: 
https://ucp.by/university/news/novosti-

Освещение также играет важную роль. 
Должен соблюдаться баланс. Помещение 
должно быть хорошо освещено, но могут быть 
и исключения. Возможность создания затемне-
ний поможет варьировать различные сценарии. 
Пол следует сделать нескользким для предот-
вращения травм во время тренировок. Также 
необходимо установить системы вентиляции и 
климат-контроля для обеспечения удобных 
условий для обучаемых лиц. 

Здесь же предусматривается специаль-
ная зона для хранения оборудования, а также 

universiteta/vitaliy-ryabtsev-primenenie-vr-tekhnologii-
pri-podgotovke-spasateley-pozharnykh/ 
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удобные места для ожидания своей очереди 
обучающимися лицами. Наличие системы 
аудио (видео) записи позволит фиксировать 
процесс тренировок для последующего ана-
лиза в целях улучшения программы обучения. 
Такой комплексный подход к организации про-
странства способствует созданию безопасной и 
продуктивной атмосферы для тренировки по 
эвакуации и обучению правилам безопасности 
с использованием VR-технологий. 

Закрепление в нормативно-правовых 
актах деятельности нештатной службы профи-
лактики, касающейся периодичности трениро-
вок по эвакуации с использованием виртуаль-
ной реальности, представляет собой важный 
шаг в обеспечении безопасности на объектах 
различного назначения [9]. Нештатные службы 
профилактики играют ключевую роль в подго-
товке сотрудников и жителей к действиям в экс-
тренных ситуациях, и регулярные тренировки 
необходимы для повышения уровня их готовно-
сти. 

Периодическое проведение тренировок, 
заданное в нормативно-правовых документах, 
позволяет систематически обновлять и оттачи-
вать навыки эвакуации, а также адаптировать 
обучающие программы к актуальным требова-
ниям и изменяющимся условиям. Например, 
можно предусмотреть проведение VR-трениро-
вок не реже одного раза в квартал, что позволит 
участникам регулярно обновлять и закреплять 
свои знания и навыки. Использование VR-тех-
нологий делает занятия более интерактивными 
и реалистичными, что способствует лучшему 
усвоению материала и снижению паники в ре-
альных ситуациях. К этой работе должны быть 
готовы должностные лица нештатной службы 
профилактики. 

Кроме того, закрепление минимальной 
периодичности тренировок в официальных до-
кументах позволит организациям планировать 
бюджет и ресурсы более эффективно [9]. Это 
создаст четкую ответственную структуру для 
нештатных служб профилактики и повысит об-
щий уровень безопасности как на рабочих ме-
стах, так и в общественных учреждениях. Таким 
образом, закрепление периодичности VR-тре-
нировок в нормативных правовых актах будет 
способствовать повышению уровня безопасно-
сти в обществе, особенно в условиях постоянно 
меняющихся обстоятельств, приводящих к рас-
ширению рисков в области пожарной безопас-
ности, требуя от организаций регулярного об-
новления стратегий и методов их устранения. 

                                                      
2

2 Приказ МЧС России от 25.10.2017 № 467 «Об утвер-
ждении Положения о пожарно-спасательных гарни-
зонах». 

Развитию познавательного интереса к 
деятельности НСП во многом способствует 
внедрение VR-технологий. Наблюдение за дан-
ным процессом проводилось в группе из 64 че-
ловек. Совместная подготовка сотрудников и 
волонтеров на соответствующих тренажерах по 
итогам эксперимента позволяет констатировать 
увеличение скорости реакции на непредвиден-
ные ситуации на 33 %, а скорости разворачива-
ния рукавной линии на 41 %. Аналогичные ре-
зультаты были получены и описаны в публика-
ции [10]. Эти результаты являются значимыми, 
так как они демонстрируют улучшение профес-
сиональных навыков обучающихся. Примене-
ние таких современных технологий в обучении 
не только повышает их профессиональную под-
готовленность, но и способствует формирова-
нию необходимых коммуникационных компе-
тенций при работе в группе. 

Таким образом, совершенствование 
внутрикорпоративной подготовки в НСП в мест-
ном пожарно-спасательном гарнизоне требует 
комплексного подхода. Эффективная реализа-
ция предложенных мероприятий поможет повы-
сить готовность к чрезвычайным ситуациям и 
улучшить общую безопасность в регионе. 

В соответствии с полученными резуль-
татами предлагается внести следующие изме-
нения в существующие нормативные правовые 
акты, регулирующие деятельность НСП: 

а) вынести задачи внутрикорпоративной 
подготовки НСП гарнизона из раздела II При-
каза МЧС России2

2 в отдельный документ; 
б) предусмотреть целевую подготовку 

должностных лиц НСП, проводящих профилак-
тическую работу, каждый из которых осуществ-
ляет деятельность только в рамках специфиче-
ских объектов защиты. Среди данных объектов 
предлагается выделить: 

1) здания производственного назначения; 
2) здания учебно-воспитательного наз-

начения (детские сады, школы, вузы); 
3) здания для культурно-досуговой дея-

тельности населения и религиозных обрядов; 
4) административные здания; 
5) здания жилого назначения. 

в) в целях приобретения новых знаний, 
практических навыков и умений, необходимых 
для успешного выполнения функциональных 
обязанностей, сотрудники НСП должны пройти 
обучение продолжительностью 15–20 дней. 

Заключение. На основании исследова-
ния качества подготовки должностных лиц НСП 
посредством формирования практико-ориенти-
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рованных умений при принятии управленческих 
решений и с внедрением VR-тренажера, можно 
сделать следующие выводы:  

1) описанные подходы к совершенство-
ванию подготовки должностных лиц НСП явля-
ются результативными и сопоставимы с резуль-
татами аналогичных педагогических экспери-
ментов [10];  

2) рекомендовать к использованию при 
подготовке должностных лиц НСП структурную 
схему формирования практико-ориентирован-
ных умений при использовании VR и схему 
структуры VR-тренажера; 

3) определить периодичность ежегод-
ной организации тренировок должностных лиц 

НСП по пожарной безопасности с использова-
нием VR-тренажеров в течение 15–20 дней; 

4) по итогам проведенного исследова-
ния была достигнута цель, заключающаяся в 
повышении качества подготовки должностных 
лиц НСП посредством формирования практико-
ориентированных умений при принятии управ-
ленческих решений и с внедрением VR-трена-
жера; 

5) научный вклад заключается в выра-
ботке методологических подходов к организа-
ции подготовки должностных лиц НСП, практи-
ческая значимость проведенного исследования 
обуславливается совершенствованием внутри-
корпоративной подготовки рассматриваемой 
категории лиц.  
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ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОБЛЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ  
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧИЛИЩА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА  
 

С. А. КАШИРИНА  
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области «Училище олимпийского резерва № 1 (колледж)» 
Российская Федерация, г. Екатеринбург 
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Восполнение профессиональных дефицитов работников сферы физической культуры и спорта 

обуславливает необходимость теоретического обоснования проблемы педагогического сопровожде-
ния профессионального самоопределения обучающихся училища олимпийского резерва в процессе 
получения среднего профессионального образования. Сегодня стоит вопрос организации в училищах 
олимпийского резерва специализированной педагогической деятельности, связанной с профессио-
нальной ориентацией обучающихся, а также последующим трудоустройством выпускников образова-
тельных организаций в сфере физической культуры и спорта. Предметом данного исследования явля-
ется процесс педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 
училища олимпийского резерва. Целью работы является обоснование необходимости осуществления 
данного процесса, а также раскрытие содержания ключевых понятий исследования. Результатом ис-
следования выступают предложенные авторские формулировки понятий «способность обучающихся 
училища олимпийского резерва осуществить профессиональный выбор» и «педагогическое сопровож-
дение профессионального самоопределения обучающихся училища олимпийского резерва», которые 
составляют научную новизну данного исследования. Практическая значимость исследования состоит 
в потенциальном использовании разработанной методики в образовательном процессе системы до-
полнительного образования сферы физической культуры и спорта. 

 
Ключевые слова: училище олимпийского резерва, профессиональное самоопределение, про-

фессиональный выбор, способность обучающихся олимпийского резерва осуществить профессио-
нальный выбор, педагогическое сопровождение, педагогическое сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся училища олимпийского резерва. 

 

THEORETICAL SUBSTANTIATION OF THE PROBLEM  
OF ORGANIZING PEDAGOGICAL SUPPORT FOR PROFESSIONAL  

SELF-DETERMINATION OF STUDENTS OF THE OLYMPIC RESERVE COLLEGE  
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The need to address the professional shortcomings of physical education and sports professionals 

necessitates a theoretical framework for the pedagogical support of professional self-determination among 
students at Olympic Reserve Schools during their pursuit of secondary vocational education. Today, there is 
a pressing need to organize specialized pedagogical activities in Olympic Reserve Schools that focus on the 
professional orientation of students and the subsequent employment of graduates in the field of physical edu-
cation and sports. This study aims to explore the process of pedagogical support for the professional self-
determination of students at Olympic Reserve Schools. The purpose of the work is to substantiate the need 
for this process, as well as to reveal the content of the key concepts of the study. The results of the study 
include the proposed author's definitions of the concepts "the ability of students at the Olympic Reserve School 
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to make a professional choice" and "pedagogical support for the professional self-determination of students at 
the Olympic Reserve School," which constitute the scientific novelty of this study. The practical significance of 
the study lies in the potential use of the developed methodology in the educational process of the additional 
education system in the field of physical culture and sports. 

 
Keywords: Olympic reserve college, professional self-determination, professional choice, the ability 

of students of the Olympic reserve to make a professional choice, pedagogical support, pedagogical support 
of professional self-determination of students of the Olympic reserve college. 

 
 

Введение  
Одним из приоритетных направлений 

социально-экономической политики государ-
ства в настоящее время является развитие 
сферы физической культуры и спорта. Роль  
государства в сфере физической культуры и 
спорта в Российской Федерации заключается в 
формировании культуры и ценностей здорового 
образа жизни, как основы устойчивого развития 
общества и качества жизни населения, повы-
шения эффективности и экономической при-
влекательности страны. Для выполнения дан-
ной миссии государству необходимы квалифи-
цированные кадры, которые смогут организо-
вать эффективное комплексное сопровождение 
спортивной подготовки. Как отмечено в Страте-
гии развития физической культуры и спорта в 
Российской Федерации на период до 2030 года, 
на сегодняшний день, наблюдается отрица-
тельная динамика в научном и кадровом обес-
печении данной сферы, в связи с этим возни-
кает необходимость модернизации системы об-
разования в физкультурно-образовательных 
организациях, с целью привлечения молодых 
специалистов трудоустраиваться в данную 
сферу. 

Сегодня стоит задача восполнения про-
фессиональных дефицитов работников сферы 
физической культуры и спорта через организа-
цию процесса педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения обучаю-
щихся училищ олимпийского резерва. 

Цель настоящего исследования заклю-
чается в обосновании педагогического сопро-
вождения профессионального самоопределе-
ния обучающихся училища олимпийского ре-
зерва и раскрытии сущности данного процесса. 

Для достижения цели необходимо ре-
шение следующих задач: 

– обосновать необходимость педагоги-
ческого сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся училища олим-
пийского резерва. 

– раскрыть содержание понятий «спо-
собность обучающихся училища олимпийского 
резерва осуществить профессиональный вы-
бор», «педагогическое сопровождение профес-
сионального самоопределения обучающихся 
училища олимпийского резерва». 

В ходе работы были использованы сле-
дующие методы исследования: анализ источни-
ков литературы, теоретический анализ и синтез 
изученного материала, анкетирование, анализ 
статистических данных. 

 
Обсуждение  

результатов исследования 
Училища олимпийского резерва пред-

ставляют собой специализированные учебные 
заведения, предлагающие как общеобразова-
тельные программы, так и программы среднего 
профессионального образования, направлен-
ные на подготовку квалифицированных специа-
листов. Помимо этого, они предоставляют до-
полнительные программы спортивной подго-
товки по различным видам спорта, соответству-
ющие федеральным стандартам. В контексте 
данных образовательных организаций, обучаю-
щийся определяется как лицо, активно осваива-
ющее предложенную образовательную про-
грамму.  

Сегодня в Российской Федерации функ-
ционирует 56 училищ олимпийского резерва 
(далее – УОР). Контингент обучающихся УОР 
формируется на основе индивидуального спор-
тивного отбора с учетом оценки имеющегося у 
поступающего спортсмена спортивного резуль-
тата1. 3 Выпускники УОР получают специально-
сти и профессии, которые в будущем позволят 
реализовать свой профессиональный потен-
циал в области физической культуры и спорта.  

 
 
 

                                                      
1

3 Порядок приема на обучение в ГАПОУ СО «УОР № 1 (колледж)» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
https://www.uor-ekb.ru/upload/abiturient/ Priem_2025-026/Poryadok_priema_2025-26_izm.pdf (дата обращения: 
26.02.2025) 
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Рис. 1. Количество тренеров и тренеров-преподавателей по Свердловской области 
 
 
 
В ходе нашей работы был осуществлен 

сопоставительный анализ статистических све-
дений, полученных из формы федерального 
статистического наблюдения № 5-ФК «Инфор-
мация о подготовке спортивного резерва», 
охватывающей период с 2019 по 2024 годы, по 
Свердловской области. Особое внимание уде-
лено изучению характеристик тренерско-препо-
давательского персонала. 

Анализ представленной диаграммы 
дает возможность констатировать следующее: 
пик численности тренерского состава, включая 
тренеров-преподавателей, пришелся на 
2019 год и достиг отметки в 2829 человек. 
Наименьшее количество специалистов данной 
категории было зафиксировано в 2020 году – 
всего 1846 человек. В последующие годы 
наблюдалась следующая динамика: 2021 год – 
2860 человек, 2022 год – 2858 человек, 2023 год 
– 2719 человек и, наконец, в 2024 году – 2623 че-
ловека; количество тренерско-преподаватель-
ского состава в Свердловской области имеет от-
рицательную динамику, следовательно, инте-
рес молодежи снижается к данной профессии. 

В 2022 году было проведено анкетиро-
вание среди обучающихся ГАПОУ СО «УОР 
№ 1 (колледж)», направленное на выявление 
уровня престижа и интереса обучающихся к 
специальности «Педагог по физической куль-
туре и спорту». Респондентами выступили обу-
чающиеся выпускных 9 и 11 классов ГАПОУ СО 

«УОР № 1 (колледж)» в количестве 56 человек. 
По данным анкетирования 89 % обучающихся 
9-х классов и 73 % обучающихся  
11-х классов считают престижной специаль-
ность «Педагог по физической культуре и 
спорту»; 46 % обучающихся 9-х классов и 46 % 
обучающихся 11-х классов желают стать педа-
гогом по физической культуре и спорту [1]. 

Сегодня со стороны государства наблю-
дается пристальное внимание к проведению 
мониторинга трудоустройства выпускников по 
специальностям и профессиям, полученным в 
образовательных организациях среднего про-
фессионального образования с целью увеличе-
ния данной доли выпускников до 63,3 процента 
к 2030 году2. 4 

В 2025 году Федеральной службой госу-
дарственной статистики было проведено иссле-
дование «Соответствие работы трудоустроен-
ных выпускников 2019-2021 гг., 2020-2022 гг., 
2021-2023 гг. выпуска специальности, получен-
ной в образовательной организации среднего 
профессионального образования»3.  

Анализ представленных табличных 
данных позволяет заключить, что наблюдается 
ежегодное уменьшение числа выпускников, 
трудоустраивающихся по профилю полученной 
специальности после окончания образователь-
ных учреждений среднего профессионального 
образования, специализирующихся в области 
физической культуры и спорта.5 

  

                                                      
2

4 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 
№ 1642 «Об утверждении государственной про-
граммы Российской Федерации «Развитие образова-
ния» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28
6474/ (дата обращения: 22.02.2025). 

35Трудоустройство выпускников образовательных 
организаций среднего профессионального и выс-
шего образования [Электронный ресурс]. Режим до-
ступа: https://rosstat.gov.ru/labour_force (дата обраще-
ния: 26.03.2025).    
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Таблица 1. Соответствие работы трудоустроенных выпускников  
2019-2021 гг., 2020-2022гг., 2021-2023 гг. выпуска специальности, полученной  
в образовательной организации среднего профессионального образования 

 

Период выпуска Физическая культура и спорт в % 

Связана Не связана 

2021-2023 57 43 

2020-2022 66 34 

2019-2021 70 30 

 
 

 
 

Рис. 2. Количество выпускников ГАПОУ СО «УОР № 1 (колледж)»  

трудоустроенных по специальности, в % 

 
 
В ходе нашей работы мы изучили ситу-

ацию с занятостью выпускников ГАПОУ СО 
«УОР № 1 (колледж)», получивших специаль-
ность 49.02.01 «Физическая культура» с квали-
фикацией «Педагог по физической культуре и 
спорту». Рассмотрен период трудоустройства с 
2019 по 2024 годы. 

Сравнительный анализ данных показы-
вает, что в 2019 году 72 % выпускников (итого-
вый процент рассчитывался от общего количе-
ства выпускников, без учета обучающихся про-
ходящих военную службу в рядах российской 
армии и находящихся в декретном отпуске) тру-
доустроились по специальности;  
в 2020 году – 80 %; в 2021 году – 46 %;  
в 2022 году – 53 %; в 2023 году – 50 %;  
в 2024 году – 48 %. Наблюдается отрицатель-
ная динамика трудоустройства выпускников ГА-
ПОУ СО «УОР № 1 (колледж)» по полученной 
специальности.  

В настоящее время существует множе-
ство различных федеральных и региональных 
профориентационных проектов, функциони-
рует большое количество образовательных 
платформ, созданы центры опережающей про-
фессиональной подготовки в регионах страны, 
но проблема трудоустройства выпускников 
СПО по полученной специальности, на 

сегодняшний день, остается не решенной. Для 
достижения данного показателя в 63,3 %, учи-
лищам олимпийского резерва необходимо пе-
рестроить систему внутренней оценки качества 
образования и организовать педагогическое со-
провождение профессионального самоопреде-
ления обучающихся [2].  

Обратимся к понятию «профессиональ-
ное самоопределение». Согласно словарным 
определениям, «профессиональное самоопре-
деление» трактуется как процесс самостоя-
тельного определения личностью рода своей 
будущей трудовой деятельности [3,4]. В рабо-
тах таких авторов, как Е. А. Климов, С. Н. Чистя-
кова, С. И. Крягжде, Е. С. Пряжников, М. И. Ре-
тивых и П. А. Шавир, становление в профессии 
анализируется двояко. С одной стороны, это 
воспринимается как органичный этап в разви-
тии индивида, формирующийся в старшем 
школьном возрасте как личностная характери-
стика. С другой стороны, это результат целена-
правленной профориентационной деятельности, 
осуществляемой в школьной среде; К. А. Абуль-
ханова-Славская, М. Р. Гинзбург, А. Н. Леонтьев, 
С. Л. Рубинштейн связывают профессиональное 
самоопределение с появлением у обучающихся 
новообразований в представлениях о собствен-
ном профессиональном становлении и 
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проявлением более осознанного отношения к 
своей будущей трудовой деятельности [5]. 

Вопросы, связанные с реализацией про-
фессионального самоопределения, привле-
кают внимание не только российских исследо-
вателей, но и зарубежных. Например, в базе 
данных издательства «Ilsevier» можно найти 
множество работ, посвященных теме «профес-
сиональное самоопределение студентов колле-
джей», начиная с 2002 года их число составляет 
– 15970 результатов. В основном, зарубежные 
ученые пишут о профессиональной идентично-
сти и приверженности студентов в различных 
сферах: медицина, социальные науки, психоло-
гия; профессиональной самооценке и профес-
сиональным ценностям студентов; пишут о 
факторах влияющим на выбор профессии и др. 
Больше всего результатов поиска приходится 
на предметные области: медицина, социаль-
ные науки, психология.  

Авторы A. B. Vázquez, L. D. Pérez, 
L. C. Pacheco, I. R. Flores в статье «Becoming a 
secondary school teacher: Keys to a meaningful 
professional identity», рассматривают професси-
ональную идентичность как многомерную, 
сложную конструкцию, состоящую из широкого 
спектра компонентов: самовосприятие, мотива-
ция, приверженность, самоэффективность, 
убеждения и удовлетворённость работой [6]. 

Авторы A. Chadha, T. L. Charrois, J. Hall 
описывают результаты исследования, понима-
ния студентами терминов «профессионализм» 
и «профессиональная идентичность», а также 
элементов формальной и неформальной учеб-
ной деятельности, которые способствуют 
формированию профессиональной идентич-
ности [7]. 

Авторы из Люксембурга A. Mendes, 
S. Greiff, K. Bobrowicz, с целью, повышения про-
фессиональной вовлечённости и приверженно-
сти саморазвитию разработали интегрирован-
ную концепцию на основании когнитивного кон-
троля и мотивации. Итогом работы стали реко-
мендации, которые будут актуальны для нейро-
психологии, экспериментальной психологии и 
педагогической психологии, по адаптации учеб-
ного процесса для повышения вовлечённости и 
приверженности саморазвитию [8].  

В педагогической науке понятие выбора 
анализируется многогранно, рассматриваясь и 
как динамичный процесс, и как его итог. Напри-
мер, К. А. Абдульханова-Славская и Т. К. Ахаян 
определяли профессиональный выбор как уме-
ние индивида формировать свою жизнь, опи-
раясь на уникальные черты характера. Л. И. Бо-
жович и А. В. Мудрик видели в нем способ вза-
имодействия личности с социумом, а также го-
товность к эффективному планированию 

времени и контролю над собой. А. В. Кирьянова 
представляла выбор как своеобразный меха-
низм согласования внешних обстоятельств и 
внутреннего мира человека; С. В. Чебровская 
подчеркивает, что выбор профессии – это не-
прерывное развитие, состоящее из серии неза-
висимых решений, базирующихся на анализе 
соответствия личных возможностей и запросов, 
предъявляемых выбранной сферой деятельно-
сти [8]. Н. С. Пряжников связывал профессио-
нальный выбор с карьерой, которая представ-
ляет собой – множество выборов, чередую-
щихся в течение жизни [9]. 

Исходя из вышеперечисленного, можно 
сделать вывод, что процесс профессиональ-
ного самоопределения предшествует профес-
сиональному выбору, так как, только имея поло-
жительное отношение к избираемому виду про-
фессиональной деятельности и наличие необ-
ходимых знаний, умений, навыков, обучаю-
щийся способен осуществить профессиональ-
ный выбор. 

Способности – это устойчивые индиви-
дуальные психологические особенности, отли-
чающие людей друг от друга и объясняющие 
различия в их успехах в разных видах деятель-
ности [10]. В процессе создания всеобщей тео-
рии способностей, российский исследователь 
Б. М. Теплов определил три ключевых характе-
ристики данного понятия: во-первых, способно-
сти – это индивидуальные психологические ка-
чества, определяющие различия между 
людьми; во-вторых, они представляют собой 
уникальные индивидуальные особенности, спо-
собствующие достижению высоких результатов 
в конкретной деятельности; в-третьих, термин 
«способность» не охватывает знания, умения и 
навыки, которыми обладает индивид [11]. 

Таким образом понятие «способность 
обучающихся училища олимпийского резерва 
осуществить профессиональный выбор» пони-
мается нами как сложное личностное образова-
ние, включающее в себя намерение и убежден-
ность осуществлять будущую профессиональ-
ную деятельность в области физической куль-
туры и спорта; знания и умения ведения тренер-
ской деятельности по избранному виду спорта, 
позволяющие принять решение относительного 
профессионального пути развития. 

С целью выявления аспектов исследо-
вания рассмотрим понятие «педагогическое со-
провождение». Изучение понятия «педагогиче-
ское сопровождение»  показывает, что оно об-
разовано из двух слов: «педагогическое» и «со-
провождение». Прилагательное «педагогиче-
ское» образовано от понятия «педагогика», ко-
торое рассматривается в словарях, как «наука 
о воспитании и обучении» [3, с. 461]; понятие 
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«сопровождать» определяется, как «способ-
ность следовать с кем-нибудь, находясь рядом, 
ведя куда-нибудь или идя за кем-нибудь» [3, с. 
749]. Согласно словарным определениям, «пе-
дагогическое сопровождение» предполагает 
сопровождение обучающихся педагогом в про-
цессе обучения и воспитания. 

Множество исследований, проведенных 
за последние десятилетия, предлагают различ-
ные трактовки понятия «педагогическое сопро-
вождение». Его рассматривают как совокуп-
ность педагогических функций (Т. В. Глазкова), 
как комплекс действий, предпринимаемых 
взрослым (И. О. Карелина), и как специфиче-
скую деятельность педагога (Н. Ю. Антипова). 
Некоторые исследователи видят в нем способ 
педагогического взаимодействия (М. В. Шаку-
рова), взаимодействие между преподавате-
лями и студентами (С. Ф. Шляпина), или же де-
ятельность, осуществляемую преподавателем 
(И. Б. Добродеев). Другие определяют его как 
область профессиональной деятельности пе-
дагога (Ю. К. Копейкин). Анализ работ упомяну-
тых авторов, посвященных актуальным вопро-
сам образовательного процесса в России, де-
монстрирует, что ребенок, учащийся или сту-
дент нуждается в помощи и поддержке взрос-
лого, учителя или преподавателя для принятия 
осознанных решений [12]. 

Таким образом, анализ базовых поня-
тий, образующих ключевое понятие исследова-
ния «педагогическое сопровождение професси-
онального самоопределения обучающихся учи-
лища олимпийского резерва» позволяет рас-
сматривать его как целенаправленный педаго-
гический процесс, включающий вовлечение 
обучающихся училища олимпийского резерва в 
реальные производственные процессы и тре-
нерскую деятельность, в группах начальной 
спортивной подготовки; в самостоятельное по-
лучение знаний в области тренерской деятель-
ности в рамках дополнительного образова-
ния; в построение индивидуальной карьерной 
траектории и направленной на личностное раз-
витие обучающихся, в части развития их спо-
собности осуществить профессиональный вы-
бор. 

Заключение 
В ходе проведенного исследования, ав-

тором обоснована необходимость педагогиче-
ского сопровождения профессионального само-
определения обучающихся училища олимпий-
ского резерва, которая заключается в сокраще-
нии численности выпускников образовательных 
организаций физкультурно-спортивной направ-
ленности, желающих трудоустроиться в сфере 
физической культуры и спорта. Ключевым вкла-
дом данного исследования является авторское 
определение терминов: «компетентность вос-
питанников спортивной школы в реализации 
профессионального выбора» и «педагогиче-
ская поддержка процесса профессионального 
самоопределения учащихся училища олимпий-
ского резерва». Так, «способность обучаю-
щихся училища олимпийского резерва осуще-
ствить профессиональный выбор» включает в 
себя намерение и убежденность осуществлять 
будущую профессиональную деятельность в 
области физической культуры и спорта; знания 
и умения ведения тренерской деятельности по 
избранному виду спорта, позволяющие принять 
решение относительного профессионального 
пути развития; «педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения обучаю-
щихся училища олимпийского резерва» вклю-
чает в себя: вовлечение обучающихся училища 
олимпийского резерва в реальные производ-
ственные процессы и тренерскую деятельность 
в группах начальной спортивной подготовки; во-
влечение обучающихся училища олимпийского 
резерва в самостоятельное получение знаний в 
области тренерской деятельности в рамках до-
полнительного образования; вовлечение обу-
чающихся училища олимпийского резерва в по-
строение индивидуальной карьерной траекто-
рии и направленной на личностное развитие 
обучающихся, в части развития их способности 
осуществить профессиональный выбор. Прак-
тическая значимость исследования заключа-
ется в возможности использовать данный опыт 
в образовательном процессе, при реализации 
дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки по видам спорта. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЦЕННОСТНОГО ПОДХОДА  
В ПОСТРОЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ВУЗА МЧС РОССИИ 
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Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
Российская Федерация, г. Иваново 

E-mail: annete79@mail.ru, shmelevajulia76@yandex.ru 
 
В статье обосновывается необходимость использования ценностного подхода в построении 

воспитательной среды Ивановской пожарно-спасательной академии ГПС МЧС России на основе ком-
плексной деятельности всех участников педагогического процесса. Дается научное обоснование про-
цесса формирования ценностного отношения к профессиональной деятельности у обучающихся. Обо-
значены компоненты и структура воспитательной среды академии. Определяется значимость ценност-
ного подхода в формировании мировоззрения курсантов на протяжении всего времени обучения. 

 
Ключевые слова: ценностный подход, воспитательная среда вуза, уровень толерантности-ин-

толерантности, культура межнационального общения, формирование мировоззрения, развитие патри-
отической культуры, комплекс педагогических условий. 
 

VALUE-BASED APPROACH APPLICATION IN DEVELOPING THE EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT OF THE EDUCATIONAL INSTITUTION  

OF THE MINISTRY OF EMERGENCY SITUATIONS OF RUSSIA 
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The article substantiates the need to use a value-based approach in developing the educational envi-

ronment of the Ivanovo Fire and Rescue Academy of the Ministry of Emergency Situations of Russia. The 
educational environment is supposed to be based on the integrated activities of all participants in the peda-
gogical process. The scientific substantiation of the process of forming a value attitude to professional activity 
among cadets is given. The components and structure of the educational environment of the academy are 
outlined. The importance of a value-based approach in shaping the worldview of cadets throughout their stud-
ies is determined. 

 
Keywords: value-based approach, educational environment of the educational institution, the level of 

tolerance, multicultural communication, the formation of a worldview, the development of patriotic culture, a 
set of pedagogical conditions. 

 
 

Образование современной российской 
высшей школы представляет собой сложную 

систему, основная цель которой – обеспечение 
формирования развитой личности в неразрыв-
ном единстве обучения и социализации.  

Говоря о сложности и многоуровневости 
вузовской системы подготовки специалистов, 
необходимо сфокусировать внимание на необ-
ходимости использования ценностного подхода 
в построении воспитательной среды, так как 
любое учебное заведение обладает рядом 

ресурсов для эффективного построения воспи-
тательной системы и повышения эффективно-
сти процесса формирования гармонично разви-
той личности.  

Термин «воспитательная среда» нами 
будет пониматься как система влияний и усло-
вий формирования личности по заданному об-
разцу, а также как система возможностей для ее 
собственного развития, содержащихся в соци-
альном и пространственно-предметном окруже-
нии средних и высших учебных заведений. 
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Профессиональное воспитание обучающихся в 
воспитательной среде обеспечивается посред-
ством их активного включения в социально-зна-
чимую, научно-исследовательскую, управлен-
ческую и досуговую деятельность. 

Правильно организованная воспита-
тельная среда дает неограниченные возможно-
сти для личностно-профессионального станов-
ления:  

Под воспитательной средой вуза мы бу-
дем понимать комплекс условий, ресурсов и 
взаимодействий, направленных на формирова-
ние личности обучающихся, их профессиональ-
ных, социальных и нравственных качеств в про-
цессе обучения. Компонентами воспитательной 
среды является не только академическая 
сфера (образовательная программа, научная 
деятельность), но и внеучебная деятельность, 
социальное взаимодействие, культурно-цен-
ностные установки, патриотическое, экологиче-
ское, этническое воспитание. 

Изучение ценностных ориентиров вос-
питания – одно из приоритетных направлений 
современной научной мысли. В работе 
Е. А. Шумиловой, Е. В. Гнатышиной, А. В. Воро-
жейкиной внимание акцентируется на проекти-
ровании воспитательной системы вуза в целом 
с учетом базовых ценностных ориентиров [14]. 
Исследование Павловой И. В., Герман Е. В., Го-
лубкова А. С. направлено на изучение струк-
туры ценностных ориентаций обучающихся для 
построения воспитательной системы вуза [9]. 
Построение и обоснование педагогической мо-
дели процесса формирования ценностного от-
ношения к профессиональной деятельности у 
обучающихся вузов МЧС России является объ-
ектом внимания в статье Е. А. Дьяковой, К. А. Фи-
латова, В. Е. Гладченко [3]. Специфика примене-
ния метода проектов как успешного инстру-
мента формирования духовных ценностей сту-
денческой молодежи освещается в исследова-
нии И. М. Ивлевой [6]. Концепция В. М. Рого-
жина заключается в определении педагогиче-
ских условий воспитательной работы, необхо-
димых для формирования у студентов и курсан-
тов духовно-нравственных ценностей [12]. 

Анализ научных исследований, касаю-
щихся проблематики ценностного подхода в по-
строении воспитательной системы высшей 
школы, позволяет заключить, что учеными, в 
основном, рассматриваются аспекты подго-
товки специалистов, формирования професси-
ональных ценностных ориентаций и отноше-
ний. Глубокого изучения вопроса об использо-
вании ценностного подхода в построении вос-
питательной среды вуза МЧС России не прово-
дилось, что обуславливает его актуальность. 
Также исследователями отмечается, что 

воспитательная среда ведомственного вуза бу-
дет иметь особую специфику, по сравнению с 
гражданскими вузами, которая заключается в 
совокупности обстоятельств и условий «специ-
фичных для ведомственного вуза» [4], которые 
влияют на формирование личности обучающе-
гося как будущего специалиста. 

Как нам представляется, обозначенная 
проблема носит комплексный характер и может 
служить перспективным направлением для 
дальнейшего научного поиска. В настоящем ис-
следовании на примере Ивановской пожарно-
спасательной академии ГПС МЧС России рас-
смотрим основные аспекты реализации цен-
ностного подхода в построении воспитательной 
среды. Это и будет являться целью нашего ис-
следования. 

Ценностный подход в воспитательной 
системе вуза МЧС России предполагает инте-
грацию ключевых ценностей (служение обще-
ству, ответственность, патриотизм, героизм, ко-
мандная работа) во все направления образова-
тельного процесса. Это формирует у будущих 
специалистов не только профессиональные 
компетенции, но и морально-этическую основу.  

Воспитательная среда вуза должна 
строиться в соответствии с Федеральным зако-
ном от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образова-
нии в Российской Федерации» по вопросам вос-
питания обучающихся», согласно которому 
«воспитание – деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для само-
определения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравствен-
ных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства, форми-
рование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защит-
ников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и стар-
шему поколению, взаимного уважения, береж-
ного отношения к культурному наследию и тра-
дициям многонационального народа Россий-
ской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

Ориентируясь на специфику воспита-
тельной среды вуза МЧС России, можем опре-
делить ведущие аспекты реализации ценност-
ного подхода:  

1. Формирование мировоззрения обуча-
ющихся через понимание, осознание ключевых 
ценностей, соответствующих миссии МЧС Рос-
сии – служение обществу:  

• приоритет безопасности и помощи лю-
дям; 
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• профессионализм – высокая квалифи-
кация и непрерывное обучение; 

• коллективизм и взаимопомощь – уме-
ние работать в команде;  

• ответственность и дисциплина – готов-
ность к действиям в критических ситуациях; 

• конструктивный патриотизм и граж-
данственность – преданность Родине и её за-
щита (структурированный подход в воспитании 
патриотизма предполагает формирование гор-
дости за страну, историю, культуру; организа-
цию и проведение мероприятий, освещающих 
ключевые исторические события, традиции; 
увековечивание подвига предков (беседы с ве-
теранами, действующими героями); проведе-
ние торжественных событий патриотической 
направленности; подготовку творческих проек-
тов; квестов по историческим местам, волон-
терских акций. Именно системный и макси-
мально всесторонний подход дает возможность 
формирования гражданской идентичности кур-
сантов и студентов); 

• гуманизм – уважение к жизни и досто-
инству человека. 

2. Интеграция ценностей в образова-
тельный процесс:  

• учебные программы: включение в 
учебный план дисциплин гуманитарного цикла 
(профессиональная этика, психология и педаго-
гика, экстремальная психология, история Рос-
сии, история пожарной охраны); разработку 
кейсов на основе реальных событий (ЧС), раз-
бор моральных дилемм; 

• практические занятия, включающие 
тренинги, где отрабатываются не только 
навыки, но и командная работа, принятие реше-
ний под давлением; разбор мероприятий, вхо-
дящих в процесс ликвидации чрезвычайных си-
туаций, с акцентом на гуманизм и ответствен-
ность. 

3. Организация внеучебной деятельно-
сти по различным направлениям: 

• соблюдение и поддержка профессио-
нальных традиций и ритуалов; 

• церемонии посвящения, дни памяти 
героев МЧС России, возложение цветов к па-
мятникам; 

• встречи с ветеранами, знаменитыми 
выпускниками и действующими сотрудниками 
для передачи опыта; 

• поддержка и развитие волонтерских 
проектов;  

• участие в спасательных операциях, 
помощь пострадавшим в ЧС, социальные ак-
ции; 

• спортивные и патриотические меро-
приятия (соревнования, военно-патриотические 

игры, торжественные построения, приуроченные 
к знаменательным датам). 

4. Поддержание корпоративной куль-
туры:  

• создание среды, где ценности поддер-
живаются на всех уровнях: от руководства до 
обучающихся; 

• поощрение инициатив, соответствую-
щих миссии МЧС России (например, разработка 
социальных проектов); 

• проведение открытых дискуссий о 
роли МЧС России в обществе, этике профес-
сии. 

Одно из важнейших направлений, опре-
деляющих эффективность реализации цен-
ностного подхода, – оценка результативности 
проводимых в академии мероприятий и осу-
ществления воспитательной работы. Данное 
направление может быть раскрыто путем мони-
торинга и анкетирования сотрудников и обуча-
ющихся на предмет усвоения ценностей. С це-
лью определения уровня сформированности 
основных понятий и представлений о ценностях 
мы провели анкетированный опрос. Анкетиро-
вание проводилось по методике «Интолерант-
ность–толерантность» (далее – ИНТОЛ), разра-
ботанной Л. Г. Почебут [11]. Ответы оценива-
лись по шкале Лайкерта [Порядковая шкала 
оценок, когда респондентов просят указать сте-
пень своего согласия или несогласия с задан-
ным утверждением. Для этого задаются вари-
анты ответов в диапазоне от минимума до мак-
симума, где пп. 1–8 выявляют толерантное от-
ношение, а пп. 9–16 – интолерантное].  

Данный аспект выбран не случайно: 
обучающиеся академии представляют собой 
многонациональный состав. Именно поэтому 
необходимо объединить их общими ценно-
стями служения, долга и патриотизма и научить 
взаимодействовать с представителями других 
культур в процессе межличностного общения и 
профессиональной деятельности. Мониторинг 
уровня толерантности также необходим для со-
вершенствования воспитательной работы по 
расширению идеологической, культурной и 
эмоциональной грамотности, развитию навы-
ков конструктивной коммуникации в професси-
ональной деятельности на основе уважитель-
ного отношения к представителям других куль-
тур.  

Как мы уже отмечали ранее, при органи-
зации образовательного и воспитательного 
процессов необходимо отобрать методы и тех-
нологии, обеспечивающие взаимоуважение 
между представителями разных этнических 
групп, оптимизирующие процессы поликультур-
ного взаимодействия и способствующие 

http://pab.edufire37.ru/


26 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

предотвращению конфликтных ситуаций на 
национальной почве [8]. 

В опросе были задействованы курсанты 
1 года обучения и 4–5 (выпускные) годов обуче-
ния, а также командное звено факультетов. Для 
проведения исследования всем респондентам 
были выданы бланки и был разъяснен принцип 
работы с анкетами. 

Выборка состояла из трех групп. В 
первую группу вошли 26 респондентов из числа 
командного состава факультета пожарной 

безопасности и факультета техносферной без-
опасности. Средняя возрастная категория 
30,5 лет. Вторая группа включала 65 респон-
дентов из числа курсантов 1-го года обучения. 
Средний возраст обучающихся 18,5 лет. В 3-ю 
группу вошли курсанты выпускных (4 и 5) курсов 
(49 человек), средний возраст 22 года. 

Полученные данные были обработаны 
простым подсчетом голосов и представлены в 
процентном соотношении (таблица).  

 
Таблица. Уровни толерантности и интолерантности 

 

Уровни  
толерантности  

и интолерантности 

Командный  
состав 

 

Курсанты  
1 года обучения 

Курсанты  
4 и 5 годов обучения 

Высокий уровень то-
лерантности 

62,6 % 11,2 % 56,2 % 

Средний уровень то-
лерантности 

30,2 % 82 % 37,3 % 

Высокий уровень 
интолерантности 

0 % 0,9 % 0,4 % 

Средний и низкий 
уровень интолерант-
ности 

7,2 % 5,9 % 6,1 % 

 
Показатели толерантности в первой и 

третьей группах оказались преимущественно в 
диапазоне высоких значений. Во второй группе 
максимальный процент толерантности прихо-
дится на средний уровень. 

Показатели интолерантности (средний 
и низкий уровень) во всех группах оказались не-
высокими и подтверждают корреляцию с приве-
денными показателями толерантности. 

Ни один из опрошенных в трех указан-
ных группах не показал низкий уровень толе-
рантности. О высоком уровне интолерантности 
свидетельствует незначительное количество 
ответов (1,3 %). Примечательно, что абсолютно 
все респонденты на вопрос 6 в шкале «Интоле-
рантность» «Мне неприятно стоять рядом с 
людьми иной расы или национальности и при-
касаться к ним» ответили «совершенно не со-
гласен», что свидетельствует о достаточно вы-
соком уровне этнической зрелости у всех опро-
шенных. 

В целом, в результате анализа эмпири-
ческих данных можем сделать вывод о недоста-
точности высокого уровня толерантности в 
группе 2 и преобладании среднего уровня.  

Общие результаты анкетирования по 
методике ИНТОЛ представлены на диаграм-
мах 1–3.  

Таким образом, среди респондентов 
преобладает сочетание как толерантных, так и 
интолерантных черт. Среди командного со-
става и курсантов выпускных курсов преобла-
дающим является высокий уровень толерант-
ности, тогда как на 1 курсе – средний уровень.  

Причину данного факта мы объясняем 
тем, что в возрасте 17–20 лет активно осу-
ществляется процесс становления личности, 
поиск смысла жизни, а также формирование 
идеалов и мировоззрения. Кроме того, в 
начальный период обучения характерной осо-
бенностью взаимодействия в курсантском кол-
лективе является его неоформленность в каче-
стве системы. Это также может служить одной 
из основных причин возникновения интолерант-
ных отношений. 

К 4–5 годам обучения курсанты уже 
умеют выстраивать межличностные отношения 
с однокурсниками, командирами, преподавате-
лями. Эффективность взаимоотношений в 
учебно-служебном коллективе во многом зави-
сит от каждого члена коллектива, лидерских 
способностей руководителей (например, коман-
диров учебных групп), социальной зрелости, 
развитого эмоционального интеллекта. 
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Диаграмма 1. Показатели уровня толерантности-интолерантности у командного звена 
 
 

 
 

Диаграмма 2. Показатели уровня толерантности-интолерантности у курсантов 1 года обучения 
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Диаграмма 3. Показатели уровня толерантности-интолерантности у курсантов 1 года обучения 

 
 
В настоящее время эффективность раз-

вития культуры толерантности у курсантов в 
учебно-воспитательной системе академии 
обеспечивается комплексом педагогических 
условий. Обозначим ключевые направления 
работы. 

Включение в содержание учебных дис-
циплин гуманитарного цикла когнитивных, куль-
турологических элементов. Например, для по-
вышения уровня сформированности межкуль-
турной компетентности обучающихся, а также с 
целью соблюдения их этнокультурных интере-
сов учебным планом дисциплины «Русский 
язык и культура речи» предусмотрено изучение 
вопроса «Государственные языки республик, 
находящихся в составе Российской Федерации, 
языки народов России». В курсе «Психология и 
педагогика» (в разделе «Педагогика») заплани-
ровано самостоятельное изучение вопроса 
«Особенности организации воспитательной ра-
боты в подразделениях МЧС» с акцентом на 
умение осуществлять профессиональную дея-
тельность в коллективе и решать конфликтные 
ситуации при межличностном общении. Нестан-
дартные способы гармонизации межэтнических 
и межкультурных отношений используются на 
ежегодно проводимом научном мероприятии 
«Неделя русского и иностранных языков», 

способствующем развитию патриотической 
культуры. 

Для совершенствования воспитатель-
ной работы командного звена педагогическим 
составом кафедры иностранных языков и про-
фессиональных коммуникаций было создано 
инструктивно-методическое издание «Патрио-
тическое воспитание». Издание содержит реко-
мендации командному звену по выбору формы 
занятия по воспитательной работе с перемен-
ным составом, а также методические рекомен-
дации по его организации и проведению. Раз-
дел издания «Кинолекторий» предлагает ком-
плексы материалов по работе с фильмами пат-
риотической направленности [10]. 

Формированию дружественных, гумани-
стических отношений в коллективе, развитию 
этнической толерантности служащего, воспита-
нию культуры межнационального общения у бу-
дущих офицеров способствует и воспитатель-
ная работа. В академии проводятся мероприя-
тия, направленные на сплочение курсантского 
коллектива, расширение кругозора, вызываю-
щие желание узнать о различных традициях и 
обычаях: спортивные мероприятия, концерты, в 
которых отражаются культурные особенности 
различных национальностей, проведение дней, 
посвященных памятным историческим датам и 
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национальным героям, организация бесед о 
культуре межнационального общения. 

Организации социально-ориентированной 
деятельности курсантов в академии уделяется 
значительное внимание. Это процесс, 

направленный, в первую очередь, на выработку 
гражданской позиции. Многие обучающиеся ак-
тивно задействованы в оказании гуманитарной по-
мощи воинам СВО и участвуют в проекте «98 Ди-
визия. Гуманитарная помощь для всех наших». 
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профессорско- 

преподавательский 
состав 

– учебная работа 
– научно-исследователь-
ская работа 
 

 
отдел  

воспитательной  
работы 

– организация культурно-
досуговой деятельности 
обучающихся; 
– психологический монито-
ринг и оказание консульта-
тивной психологической 
деятельности; 
– организация просвети-
тельской и пропагандист-
ской деятельности.  
 

 командный состав 
факультетов 

– организация воспита-
тельной работы внутри 
коллективов обучающихся; 
– организация индивиду-
альной работы с обучаю-
щимися исходя из особен-
ностей коллектива. 
 

 волонтерские  
и добровольческие 

отряды 

– волонтерский отряд 
«Сова»; 
– Добровольная пожарная 
дружина; 
– отдельные волонтерские 
акции и мероприятия. 
 

 спортивные секции 

– организация спортивных 
и спортивно-массовых ме-
роприятий, соревнований, 
спартакиад; 
– пожарно-прикладной 
спорт; 
– подготовка обучающихся 
к участию во всероссий-
ских спортивных соревно-
ваниях. 
 

 УПСЧ, УЦ Бибирево 

– организация профессио-
нально ориентированной 
практической подготовки 
обучающихся. 

 
Рисунок. Структура воспитательной среды Ивановской пожарно-спасательной академии  

ГПС МЧС России на основе ценностного подхода 
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Мы можем сказать, что воспитательная 
среда вуза является сложным структурирован-
ным явлением, включающим различные, ком-
плексно используемые компоненты [1]. Однако 
специфика ведомственного вуза заключается в том, 
что помимо профессорско-преподавательского со-
става, на который ложится основная задача по 
формированию воспитательной среды, прибав-
ляется еще командное звено факультетов и кур-
сов. Именно поэтому особенно важно, чтобы пе-
дагогический состав и командиры имели единую 
концепцию воспитания, согласованность дей-
ствий в разработке методов мотивации, одина-
ковые ценностные установки и представления о 
том, какие морально-нравственные качества 
специалиста они хотят получить при выпуске. 
Также весьма существенным замечанием явля-
ется то, что воспитательная среда формируется 
исключительно всеми сотрудниками образова-
тельного учреждения, в том числе и обеспечива-
ющими подразделениями. 

Используя опыт других вузов [2], мы 
определили структуру воспитательной среды 
Ивановской пожарно-спасательной академии 
ГПС МЧС России на основе ценностного под-
хода. Воспитательная среда академии соответ-
ствует критериям целесообразности и продук-
тивности как показателям её оценки [5] и рабо-
тает на процесс профессионального развития 
личности обучающегося Критерием объектив-
ной оценки воспитательной среды военного 
вуза является её целесообразность, т. е. соот-
ветствие целям профессионального воспита-
ния. Критерием субъективной оценки – её про-
дуктивность, т. е. способность создавать субъ-
ективные среды курсантов, в которых происхо-
дит опосредованное влияние на процесс про-
фессионального развития личности. 

Очевидно, что ценностный подход в по-
строении воспитательной среды вуза – это 
сложный многоуровневый процесс, требующий 
единства теории и практики на протяжении 
всего времени обучения. Это процесс непре-
рывного взаимодействия всех его участников – 
командного звена, профессорско-преподава-
тельского состава, самих обучающихся. Непре-
менными компонентами такого взаимодействия 
являются цели совместной деятельности, осо-
бенности межличностных отношений, ценност-
ные ориентации, способность преодолевать 
противоречия и противостоять вызовам. Инве-
стиции времени и сил в построение этого взаи-
модействия – залог успеха всего учебного заве-
дения. 

Полученные результаты исследования 
свидетельствуют о перспективности и необхо-
димости углубить проводимую в Ивановской по-
жарно-спасательной академии ГПС МЧС Рос-
сии воспитательную работу, направленную на 
формирование основополагающих ценностных 
ориентаций обучающихся. Построение воспи-
тательной среды на основе ценностного под-
хода в дальнейшем потребует решения боль-
шого количества задач. При этом ядром совер-
шенствования воспитательной среды вуза 
должно стать создание таких условий, которые 
позволили бы формировать и совершенство-
вать такие качества как служение, долг и ответ-
ственность [7]. 

Важно, чтобы ценности не только декла-
рировались, но и становились частью личного 
мировоззрения курсантов через образование, 
традиции, личный пример и реальный опыт по-
мощи людям. Это позволит подготовить специ-
алистов, готовых не только к профессиональ-
ным вызовам, но и к моральной ответственно-
сти, которую несёт служба в МЧС России.  

 
 

Список литературы: 
 

1. Баранова Е. В. Значение воспита-
тельной среды и воспитательного пространства 
в техническом вузе // Научные проблемы вод-
ного транспорта. 2014. № 41. C. 124–126. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/znachenie-vospi-
tatelnoy-sredy-i-vospitatelnogo-prostranstva-v-
tehnicheskom-vuze. 

2. Вяткина И. В, Гарифуллина Н. К., 
Курзякова А. А. Воспитательная среда как ин-
струмент профессионального воспитания вы-
пускников технических вузов // Вестник Марий-
ского государственного университета. 2015. 
№ 2 (17). C. 18–23. URL: https://cyberleninka.ru/ 

article/n/vospitatelnaya-sreda-kak-instrument-pro-
fessionalnogo-vospitaniya-vypusknikov-tehnich-
eskih-vuzov. 

3. Дьякова Е. А., Филатов К. А., Глад-
ченко В. Е. Модель процесса формирования 
ценностного отношения к профессиональной 
деятельности у обучающихся вузов МЧС Рос-
сии // Вестник Армавирского государственного 
педагогического университета. 2022. № 3. 
С. 24–34. https://cyberleninka.ru/article/n/model-
protsessa-formirovaniya-tsennostnogo-
otnosheniya-k-professionalnoy-deyatelnosti-u-
obuchayuschihsya-vuzov-mchs-rossii. 

4. Жалмурзин Р. Б. Воспитательная 
среда ведомственного вуза как средство фор-
мирования личности курсанта // Самарский 

http://pab.edufire37.ru/


31 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

научный вестник. 2021. № 3. С. 241–245. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/ vospitatelnaya-
sreda-vedomstvennogo-vuza-kak-sredstvo-formi-
rovaniya-lichnosti-kursanta  

5. Жигадло А. П., Бастраков С. И. Про-
верка условий развития воспитательной среды 
современного военного вуза // Наука о чело-
веке: гуманитарные исследования. 2020. № 1. 
C. 62–66. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/ 
proverka-usloviy-razvitiya-vospitatelnoy-sredy-
sovremennogo-voennogo-vuza. 

6. Ивлева М. И. Формирование ценно-
стей студенческой молодежи в образователь-
ном пространстве вуза. Право и практика. 2023. 
№ 4. С. 241–248. https://cyberlenin ka.ru/arti-
cle/n/formirovanie-tsennostey-studencheskoy-mo-
lodezhi-v-obrazovatelnom-prostranstve-vuza.  

7. Лобова А. А. К вопросу о формирова-
нии в вузе воспитательного пространства про-
фессионально-патриотической направленно-
сти // Пожарная и аварийная безопасность: 
сборник материалов XIX Международной 
научно-практической конференции, посвящен-
ной  375-летию пожарной охраны России. Ива-
ново: Ивановская пожарно-спасательная ака-
демия ГПС МЧС России, 2024. С. 775–779 

8. Лобова А. А., Шмелева Ю. В. Совре-
менные принципы гражданско-патриотического 
воспитания курсантов Ивановской пожарно-
спасательной академии ГПС МЧС России в 
условиях полиэтнической образовательной 
среды // Пожарная и аварийная безопасность. 
2024. № 2 (33). С. 21–35 

9. Павлова И. В., Герман Е. В., Голубков 
А. С. Структура ценностных ориентаций совре-
менных студентов как основа построения воспи-
тательной системы в вузе // Современные про-
блемы науки и образования. 2023. № 3. 
https://science-education.ru/ru/article/view?id=32697 
DOI: https://doi.org/10.17513/spno.32697 

10. Патриотическое воспитание: ин-
структивно-методическое издание / А. А. Ло-
бова, С. Л. Воронцов, Н. Ю. Новичкова [и др.]. 
Иваново: Ивановская пожарно-спасательная 
академия ГПС МЧС России, 2024. 108 с. 

11. Почебут Л. Г., Степаняк Е. Д. Акаде-
мическая мобильность как средство повышения 
межкультурной коммуникативной компетентно-
сти и социального капитала личности студента 
// Психология человека в образовании. 2019. Т. 
1. № 2. С. 126–136. https://cyberleninka.ru/ arti-
cle/n/akademicheskaya-mobilnost-kak-sredstvo-
povysheniya-mezhkulturnoy-kommunikativnoy-
kompetentnosti-i-sotsialnogo-kapitala-lichnosti. 

12. Рогожин В. М. Формирование ду-
ховно-нравственных ценностей у курсантов во-
енного вуза // Инновационное развитие профес-
сионального образования. 2025. № 1 (45). 

С. 141–148. https://cyberleninka.ru/article/n/formi 
rovanie-duhovno-nravstvennyh-tsennostey-u-
kursantov-voennogo-vuza 

13. Шумилова Е. А., Гнатышина Е. В., Во-
рожейкина А. В. Ценностные ориентиры проек-
тирования воспитательной системы в совре-
менном университете // Гуманитарные науки», 
2020, 2 (50), с. 34–38. https://cyberlenin ka.ru/arti-
cle/n/tsennostnye-orientiry-proektirovaniya-vospi-
tatelnoy-sistemy-v-sovremennom-universi-
tete/viewer 
 

References 
 
1. Baranova E. V. Znachenie vospi-

tatel'noj sredy i vospitatel'nogo prostranstva v 
tehnicheskom vuze [The Importance Of Educa-
tional Environment And Educational Space In 
Technical University]. Nauchnye problemy vod-
nogo transporta, 2014, issue 1, pp. 124–126. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/znachenie-vospi-
tatelnoy-sredy-i-vospitatelnogo-prostranstva-v-
tehnicheskom-vuze. 

2. Vyatkina I. V., Garifullina N. K., Kurzya-
kova A. A. Vospitatel'naja sreda kak instrument pro-
fessional'nogo vospitanija vypusknikov tehnicheskih 
vuzov [The Educational Environment As A Tool For 
Professional Education Of Graduates Of Technical 
Colleges]. Vestnik Marijskogo gosudarstvennogo 
universiteta, 2015, vol 2 (17), pp. 18–23. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/vospitatelna ya-
sreda-kak-instrument-professionalnogo-vospi-
taniya-vypusknikov-tehnicheskih-vuzov 

3. Dyakova E. A., Filatov K. A., Glad-
chenko V. E. Model' processa formirovanija cen-
nostnogo otnoshenija k professional'noj deja-
tel'nosti u obuchajushhihsja vuzov MChS Rossii 
[Model Of The Process Of Forming A Value Atti-
tude To Professional Activities Among Students Of 
Universities Of The Ministry Of Emergency Situa-
tions Of Russia]. Vestnik Armavirskogo gosudar-
stvennogo pedagogicheskogo universiteta, 2022, 
issue 3, pp. 24–34. https://cyberleninka.ru/ arti-
cle/n/model-protsessa-formirovaniya-tsen-
nostnogo-otnosheniya-k-professionalnoy-
deyatelnosti-u-obuchayuschihsya-vuzov-mchs-
rossii 

4. Zhalmurzin R. B. Vospitatel'naja sreda 
vedomstvennogo vuza kak sredstvo formirovanija 
lichnosti kursanta [The Educational Environment 
Of A Departmental University As A Means Of Ca-
det’s Personality Formation]. Samarskiy nauchnyy 
vestnik, 2021, issue 3, pp. 241-245 URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/vospitatelnaya-
sreda-vedomstvennogo-vuza-kak-sredstvo-formi-
rovaniya-lichnosti-kursanta.  

5. Zhigadlo A. P., Bastrakov S. I. Proverka 
uslovij razvitija vospitatel'noj sredy sovremennogo 

http://pab.edufire37.ru/


32 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

voennogo vuza [Checking The Conditions For The 
Development Of The Educational Environment Of 
A Modern Military Institution]. Nauka o cheloveke: 
gumanitarnye issledovanija, 2020, issue 1, pp. 62–
66. URL: https://cyberleninka.ru/ arti-
cle/n/proverka-usloviy-razvitiya-vospitatelnoy-
sredy-sovremennogo-voennogo-vuza. 

6. Ivleva, M. I. Formirovanie cennostej stu-
dencheskoj molodezhi v obrazovatel'nom pros-
transtve vuza [Formation Of Student Youth Values In 
The Educational Space Of The University]. Pravo i 
praktika, 2023, issue 4. https://cyberleninka.ru/ arti-
cle/n/formirovanie-tsennostey-studencheskoy-mo-
lodezhi-v-obrazovatelnom-prostranstve-vuza 

7. Lobova A. A. K voprosu o formirovanii v 
vuze vospitatel'nogo prostranstva professional'no-
patrioticheskoj napravlennosti [On The Issue Of 
The Formation Of A Professionally Patriotic Educa-
tional Space At The Higher Educational Institution]. 
Pozharnaja i avarijnaja bezopasnost': sbornik ma-
terialov XIX Mezhdunarodnoj nauchno-praktich-
eskoj konferencii, posvjashhennoj 375-letiju 
pozharnoj ohrany Rossii. Ivanovo:  Ivanovskaja 
pozharno-spasatel'naja akademija GPS MChS 
Rossii, 2024, pp. 775–779. EDN: SHOKHB 

8. Lobova A. A., Shmeleva Yu. V. Sov-
remennye principy grazhdansko-patrioticheskogo 
vospitanija kursantov Ivanovskoj pozharno-spa-
satel'noj akademii GPS MChS Rossii v uslovijah 
polijetnicheskoj obrazovatel'noj sredy [Modern 
Principles Of Civil And Patriotic Education Of Ca-
dets Of The Ivanovo Fire And Rescue Academy Of 
The Ministry Of Emergency Situations Of Russia In 
A Cross-Cultural Educational Environment]. 
Pozharnaja i avarijnaja bezopasnost', 2024, 
vol. 2 (33), pp. 21-35. EDN: IXFULM 

9. Pavlova I. V., German E. V., 
Golubkov A. S. Struktura cennostnyh orientacij 
sovremennyh studentov kak osnova postroenija 
vospitatel'noj sistemy v vuze [The Structure Of 

Value Orientations Of Modern Students As The Ba-
sis For Building An Educational System At A Uni-
versity]. Sovremennye problemy nauki i obra-
zovanija, 2023, issue 3. https://science-educa-
tion.ru/ru/article/view?id=32697. DOI: https://doi. 
org/10.17513/spno.32697 

10. Patrioticheskoe vospitanie: in-
struktivno-metodicheskoe izdanie / A. A. Lobova, 
S. L. Voroncov, N. Ju. Novichkova [et al.]. Ivanovo: 
Ivanovskaja pozharno-spasatel'naja akademija 
SFS MChS Rossii, 2024. 108 p. 

11. Pochebut L. G., Stepaniak E. D. Akad-
emicheskaja mobil'nost' kak sredstvo povyshenija 
mezhkul'turnoj kommunikativnoj kompetentnosti i 
social'nogo kapitala lichnosti studenta [Academic 
Mobility As A Way To Increase Intercultural Com-
municative Competence And Students’ Personal 
Social Capital]. Psihologija cheloveka v obra-
zovanii, 2019, vol. 1, issue 2. pp. 126–136. 
https://cyberleninka.ru/article/n/akademicheskaya-
mobilnost-kak-sredstvo-povysheniya-mezhkultur-
noy-kommunikativnoy-kompetentnosti-i-sotsi-
alnogo-kapitala-lichnosti 

12. Rogozhin V. M. Formirovanie duhovno-
nravstvennyh cennostej u kursantov voennogo 
vuza [Formation Of Spiritual And Moral Values In 
Cadets Of A Military University]. Innovacionnoe 
razvitie professional'nogo obrazovanija, 2025, 
vol. 1 (45), pp. 141–148. https://cyberleninka.ru/ 
article/n/formirovanie-duhovno-nravstvennyh-tsen-
nostey-u-kursantov-voennogo-vuza 

13. Shumilova E. A., Gnatyshina E. V., Vo-
rozhejkina A. V. Cennostnye orientiry proektirovan-
ija vospitatel'noj sistemy v sovremennom universi-
tete [Value Orientations Of The Educational Sys-
tem Design At A Modern University]. Gumanitarnye 
nauki, 2020, vol 2 (50), pp. 34–38. https://cyber-
leninka.ru/article/n/tsennostnye-orientiry-proektiro-
vaniya-vospitatelnoy-sistemy-v-sovremennom-uni-
versitete/viewer 

 
 

Лобова Анна Анатольевна 
Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
Российская Федерация, г. Иваново 
кандидат культурологии, доцент 
E-mail: annete79@mail.ru  
Lobova Anna Anatolievna 
Federal State Budget Educational Establishment of Higher Education «Ivanovo Fire Rescue Academy  
of State Firefighting Service of Ministry of Russian Federation for Civil Defense, Emergencies  
and Elimination of Consequences of Natural Disasters»,  
Russian Federation, Ivanovo 
Сandidate of cultural studies, Associate Professor 
E-mail: annete79@mail.ru   

http://pab.edufire37.ru/


33 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

Шмелева Юлия Владимировна 
Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
Российская Федерация, г. Иваново 
кандидат филологических наук, старший преподаватель 
E-mail: shmelevajulia76@yandex.ru 
Shmeleva Yulia Vladimirovna 
Federal State Budget Educational Establishment of Higher Education «Ivanovo Fire Rescue Academy  
of State Firefighting Service of Ministry of Russian Federation for Civil Defense, Emergencies  
and Elimination of Consequences of Natural Disasters»,  
Russian Federation, Ivanovo 
Сandidate of of Philological Sciences, Senior Lecturer 
E-mail: shmelevajulia76@yandex.ru 

 

  

http://pab.edufire37.ru/


34 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

УДК 378.046.4 
Сапунов А. С. Модель и п едагогич еские условия формирования  готовности  преп одавателей по  физической подготовке к развитию профессионально-значимых двигательны х н авыков у обучаю щихся образовательны х орган изаций МВД России 

Sapunov A. S. The model and pedagogical condit ions for the formation  of teachers' readiness for physical training  to dev elop  professionally significant motor skil ls in students of educational organ izations of the Ministry of Int ernal Aff airs of Russia 

 

МОДЕЛЬ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ  
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К РАЗВИТИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ ДВИГАТЕЛЬНЫХ НАВЫКОВ  
У ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МВД РОССИИ 
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ФГКОУ ВО «Уральский юридический институт МВД России», 
Российская Федерация, г. Екатеринбург 
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Статья посвящена вопросам формирования готовности преподавателей по физической 

подготовке к развитию профессионально-значимых двигательных навыков у обучающихся 
образовательных организаций МВД России. Под развитием профессионально-значимых двигательных 
навыков в данной работе подразумевается способность преподавателей по физической подготовке 
обучать курсантов и слушателей образовательных организаций МВД России навыкам применения 
боевых приемов борьбы в условиях оперативно-служебной деятельности, включающей в себя 
различные сбивающие стресс-факторы. Основополагающим компонентом для формирования 
готовности преподавателей по физической подготовке к развитию необходимых навыков у будущих 
специалистов различных подразделений МВД России является разработка структурно-содержательной 
модели и педагогических условий. Структурно-содержательная модель и педагогические условия 
являются ключевой основой для формирования готовности у преподавателей по физической 
подготовке осуществлять практико-ориентированный формат обучения в части применения 
физической силы и боевых приемов борьбы в условиях различного неповиновения и агрессивных 
действий со стороны правонарушителей. В данной статье впервые рассматривается вопрос готовности 
преподавателей обучать курсантов и слушателей применять физическую силу, в том числе боевые 
приемы борьбы, в условиях оперативно-служебной деятельности. Ранее специалистами освещались 
вопросы технико-тактической подготовки обучающихся, а также моделирование внешних условий. В 
нашей работе мы подробно описываем аспекты готовности преподавателей по физической подготовке 
к развитию профессионально-значимых двигательных навыков как одного из важных элементов 
организации обучения будущих специалистов МВД России к решению оперативно-служебных задач, 
связанных в том числе с физическим задержанием правонарушителей. 

 
Ключевые слова: физическая подготовка, боевые приемы борьбы, готовность преподавателей 

по физической подготовке развивать профессионально-значимые двигательные навыки, структурно-
содержательная модель, педагогические условия. 

 

THE MODEL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION  
OF TEACHERS' READINESS FOR PHYSICAL TRAINING TO DEVELOP  

PROFESSIONALLY SIGNIFICANT MOTOR SKILLS IN STUDENTS OF EDUCATIONAL 
ORGANIZATIONS OF THE MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF RUSSIA 
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The article is devoted to the issues of formation of teachers' readiness for physical training, to develop 
professionally significant motor skills among students of educational organizations of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia. The development of professionally significant motor skills in this work refers to the ability of 
physical training teachers to teach cadets and students of educational organizations of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia the skills of using combat techniques in combat operations involving various disruptive stress 
factors. A fundamental component for the formation of the readiness of physical training teachers to develop 
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the necessary skills of future specialists from various departments of the Ministry of Internal Affairs of Russia 
is the development of a structural and substantive model and pedagogical conditions. The structural and 
substantive model and pedagogical conditions are the key basis for the formation of the readiness of physical 
training teachers to implement a practice-oriented training format in terms of the use of physical force and 
fighting techniques in conditions of various disobedience and aggressive actions on the part of offenders. This 
article is the first to address the issue of teachers' willingness to train cadets and trainees to use physical force, 
including combat techniques in operational and service activities. Earlier, experts highlighted the issues of 
technical and tactical training of students, as well as modeling of external conditions. In our work, we describe 
in detail the aspects of the readiness of physical training teachers to develop professionally significant motor 
skills as one of the important elements of organizing the training of future specialists of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia to solve operational and official tasks, including those related to the physical detention of 
offenders. 

 
Keywords: physical training, combat techniques of wrestling, readiness of physical training teachers 

to develop professionally significant motor skills, structural and content model, pedagogical conditions. 
 
 

Введение 
В настоящее время в системе МВД Рос-

сии, существует ряд вопросов, которые требуют 
безотлагательного и системного решения. Од-
ним из таких вопросов является кадровое обес-
печение подразделений МВД России квалифи-
цированными сотрудниками органов внутрен-
них дел Российской Федерации. Значительный 
некомплект, высокие нагрузки и одновременно 
с этим изощренность и изворотливость крими-
нальной среды предъявляет к уровню профес-
сиональной подготовки сотрудников полиции 
повышенные требования. В свою очередь воз-
растает необходимость повышения профессио-
нальной квалификации педагогического со-
става образовательных организаций МВД Рос-
сии. Именно преподавательский состав форми-
рует необходимые компетенции у обучающихся 
образовательных организаций МВД России для 
эффективного выполнения оперативно-служеб-
ных задач. Крайне важным элементом профес-
сиональной подготовки сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации явля-
ются навыки применения физической силы и 
боевых приемов борьбы в различных условиях, 
в том числе и случаях неповиновения со сто-
роны правонарушителя. В сути своей под навы-
ком выполнения боевых приемов борьбы под-
разумеваются способы применения физиче-
ской силы, описанные в соответствующем раз-
деле приказа от 02.02.2024 года № 441

6. Приме-
нение физической силы и боевых приемов 
борьбы в условиях неповиновения, именуется 
как профессионально-значимые двигательные 
навыки для сотрудников МВД России. Ранее 
под профессионально-значимыми двигатель-
ными навыками в трудах Кодзокова А. Х., пони-
малось овладение и совершенствование 

                                                      
1

6 Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения должностей в органах внутренних дел 
Российской Федерации: приказ МВД России от 2 февраля 2024 г. № 44. URL: https://www.garant.ru 

сотрудниками необходимыми двигательными 
действиями, обеспечивающими эффективное и, 
что немаловажно, правомерное применение фи-
зической силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия в экстремальных ситуациях 
несения службы [4]. Однако, прежде чем разви-
вать вышеуказанные навыки у курсантов и слу-
шателей МВД России, необходимо сначала 
сформировать готовность преподавателей по 
физической подготовке развивать профессио-
нально-значимые двигательные навыки. 

Готовность преподавателей по физиче-
ской подготовке к развитию профессионально-
значимых двигательных навыков мы опреде-
ляем, как совокупность качеств педагога, кото-
рые характеризуются: глубокими убеждениями 
и намерениями в необходимости формирова-
ния навыков физического задержания правона-
рушителей с применением боевых приемов 
борьбы, знаниями и умениями их эффективного 
применения в перманентных ситуациях опера-
тивно-служебной деятельности и рефлексивно-
оценочной способностью анализировать педа-
гогическую деятельность, сопоставляя резуль-
таты с заявленными целями, в своей совокуп-
ности обеспечивающие эффективную профес-
сиональную подготовку курсантов и слушате-
лей высших учебных заведений МВД России в 
части применения физической силы, в том 
числе боевых приемов борьбы. 

Цель статьи – раскрыть модель и педа-
гогические условия формирования готовности 
преподавателей по физической подготовке к 
развитию профессионально-значимых двига-
тельных навыков. 
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Результаты исследования  
и их обсуждение 

Модель понимается как искусственно со-
зданный объект (схема, таблица, чертеж), при-
званный облегчить процесс получения информа-
ции об интересующем предмете, через отображе-
ние и воспроизведение в более простом виде 
структуры, свойств, взаимосвязей между его эле-
ментами [3]. Модель в педагогике – эталон или об-
разец «какой-либо системы, используемой в педа-
гогическом процессе» [8], систематизированная 
форма инновационного эксперимента, образец 
опыта переосмысления педагогической деятель-
ности, включающая процессы учения и обучения, 
тип альтернативного общего образования, иссле-
дователи подчеркивают отличительный характер 
его конструкций и новых форм и так далее [7]. 

Структурно-содержательная модель фор-
мирования готовности преподавателей по физиче-
ской подготовке к развитию профессионально-зна-
чимых двигательных навыков у курсантов и слуша-
телей высших учебных заведений МВД России со-
стоит из целевого, содержательного, процессуаль-
ного и контрольно-оценочного блоков. 

Целевой блок определяет цель педагоги-
ческого процесса, в рамках которого, формируется 
готовность преподавателей по физической подго-
товке к развитию профессионально-значимых дви-
гательных навыков у обучающихся образователь-
ных организаций МВД России. 

Постановка цели осуществлялась с акцен-
том на социальный заказ со стороны образова-
тельных организаций МВД России, который выра-
жается в спросе на преподавателей по физиче-
ской подготовке, способных по своим профессио-
нальным качествам развивать у курсантов и слу-
шателей образовательных организаций МВД Рос-
сии, профессионально-значимые двигательные 
навыки. 

Цель структурно-содержательной модели 
– научно обосновать и применить в исследовании 
теоретический и методологический инструмента-
рий по формированию у преподавателей по физи-
ческой подготовке образовательных организаций 
МВД России профессионально-прикладных ком-
петенций, которые позволят успешно решать за-
дачи по развитию у курсантов и слушателей про-
фессионально-значимых двигательных навыков. 

Содержательный блок модели состоит 
из методологических подходов и принципов в вы-
страивании процесса формирования готовности 
преподавателей по физической подготовке к раз-
витию профессионально-значимых двигательных 
навыков у курсантов и слушателей высших учеб-
ных заведений МВД России по основным компо-
нентам: мотивационно-ценностному, знаниево-де-
ятельностному и рефлексивно-оценочному. 

В процессуальном блоке модели дается 
описание педагогических условий и основных эта-
пов формирования готовности преподавателей по 
физической подготовке к развитию профессио-
нально-значимых двигательных навыков. В фило-
софском энциклопедическом словаре термин 
«условие» описывается как фактор, от которого за-
висит что-то другое (обуславливаемое). Совокуп-
ность конкретных условий данного явления обра-
зует среду его развития, которая влияет на дей-
ствие законов природы и общества [6]. В научной 
литературе условие – это обстоятельство, от кото-
рого что-нибудь зависит, обстановка, в которой 
происходит или осуществляется что-нибудь [5]. 
Под педагогическим условием понимается обсто-
ятельство педагогического процесса, включающее 
в себя целенаправленный отбор, конструирование 
и применение содержания образования, форм и 
методов обучения, педагогических технологий и 
так далее, от которых зависит достижение опреде-
ленных педагогических целей [1]. 

Совокупность педагогических условий 
призвана создать эффективную среду для разви-
тия профессионального потенциала преподавате-
лей и мотивации к созданию на учебных занятиях 
квазипрофессиональной образовательной среды, 
применения проблемного и проектного обучения, 
что является фактором результативного формиро-
вания готовности развивать профессионально-
значимые двигательные навыки у обучающихся 
образовательных организаций МВД России. С 
точки зрения описания квазипрофессиональной 
образовательной среды, нами отмечена работа 
В. В. Епанешникова, в которой он описывает ее как 
совокупность психолого-педагогических условий, 
форм, средств и методов обучения, ориентирован-
ную на освоение набора профессиональных ком-
петенций через квазипрофессиональную деятель-
ность обучающихся [2]. Под проблемным обуче-
нием в нашем исследовании подразумевается со-
здание ситуаций, требующих решения проблем и 
организацию активной самостоятельной деятель-
ности обучающихся для их разрешения. В резуль-
тате этого обучающиеся приобретают знания и 
навыки, а также развивают свои способности в об-
ласти стратегического мышления. Под проектным 
обучением, предполагается самостоятельная раз-
работка проектов учебно-тактических задач, свя-
занных с применением физической силы, в том 
числе боевых приемов борьбы в сложных опера-
тивных условиях. 

Перечень педагогических условий по фор-
мированию готовности преподавателей по физи-
ческой подготовке к развитию профессионально-
значимых двигательных навыков представлены в 
таблице. 
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Таблица. Педагогические условия по формированию готовности преподавателей 
по физической подготовке к развитию профессионально-значимых двигательных навыков 

 

Компоненты 
готовности 

Педагогические условия Показатели 

Мотивационно-
ценностный 

Разбор и анализ реальных оперативно-
служебных ситуаций, сопряженных с 
применением физической силы и требующих 
выполнения навыков физического задержания 
правонарушителей с применением боевых 
приемов борьбы. 

Уровень устойчивой мотива-
ции и решимости развивать 
профессионально-значимые 
двигательные навыки у 
обучающихся. 

Знаниево-
деятельностный 

Погружение в решение локальных учебно-
тактических задач, требующих самостоятельного 
поиска наиболее эффективных и правомерных 
способов физического задержания право-
нарушителей с применением боевых приемов 
борьбы, и имитация их последующего 
выполнения в искусственно-созданных условиях. 

Уровень знаний и владение 
техникой выполнения боевых 
приемов борьбы в 
перманентных ситуациях 
оперативно-служебной 
деятельности. 

Рефлексивно-
оценочный 

Вовлечение в самоанализ своей педагогический 
деятельности на основе обратной связи с 
обучающимися, позволяющей оценить степень 
эффективности применения навыков 
физического задержания правонарушителей с 
применением боевых приемов борьбы в 
реальных ситуациях. 

Уровень рефлексивности и 
самосовершенствования в 
профессионально-педагоги-
ческой деятельности. 

 
 

Педагогические условия: 
1. Разбор и анализ реальных опера-

тивно-служебных ситуаций, сопряженных с при-
менением физической силы и требующих вы-
полнения навыков физического задержания 
правонарушителей с применением боевых при-
емов борьбы, формируется за счет рассмотре-
ния на семинарских занятиях различных ситуа-
ций, в которых сотрудники МВД России приме-
няли физическую силу, в том числе боевые при-
емы борьбы. Данное педагогическое условие 
будет направлено на развитие устойчивой мо-
тивации и решимости развивать профессио-
нально-значимые двигательные навыки у обу-
чающихся. 

2. Погружение в решение локальных 
учебно-тактических задач, требующих самосто-
ятельного поиска наиболее эффективных и 
правомерных способов физического задержа-
ния правонарушителей с применением боевых 
приемов борьбы, и имитация их последующего 
выполнения в искусственно-созданных усло-
виях, осуществляется посредством примене-
ния на учебных занятиях технологий проблем-
ного и проектного обучения в условиях квази-
профессиональной образовательной среды. 
Оценивается данный компонент готовности в 
знаниях и владении техникой выполнения бое-
вых приемов борьбы в моделируемых учебно-

тактических заданиях оперативно-служебной 
деятельности. 

3. Вовлечение в самоанализ своей пе-
дагогической деятельности на основе обратной 
связи с обучающимися, позволяет оценить сте-
пень эффективности применения навыков фи-
зического задержания правонарушителей с ис-
пользованием боевых приемов борьбы в реаль-
ных оперативно-служебных ситуациях. Данное 
педагогическое условие реализуется на основе 
регулярного взаимодействия (в режиме видео-
конференц-связи, круглого стола) с выпускни-
ками образовательных организаций МВД Рос-
сии в части обсуждения вопросов применения 
физической силы и боевых приемов борьбы на 
практике и оценки ситуаций реального противо-
борства с правонарушителями. Оценивается 
уровнем рефлексивности и самосовершенство-
вания в профессионально-педагогической дея-
тельности. Подводя итог вышесказанному, мы 
можем констатировать, что вовлечение препо-
давателей по физической подготовке в самоан-
ализ в процессе обсуждения вопросов эффек-
тивности обучения боевым приемам борьбы с 
выпускниками в рамках семинарских занятий 
способствует построению эффективного про-
цесса обучения, совершенствования собствен-
ной педагогической деятельности. 
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В контрольно-оценочном блоке мо-
дели представлены критерии и результаты 
сформированности готовности преподавателей 
по физической подготовке, выраженные по ком-
понентам на трех уровнях сформированности: 
высокий, средний, низкий. В качестве критериев 
выступают: на мотивационно-ценностном 
уровне – устойчивая мотивация и решимость 
развивать профессионально-значимые двига-
тельные навыки у обучающихся; на знаниево-
деятельностном уровне – владением техникой 
выполнения боевых приемов борьбы в перма-
нентных ситуациях оперативно-служебной дея-
тельности; на рефлексивно-оценочном уровне 
– рефлексивностью и самосовершенствова-
нием в профессионально-педагогической дея-
тельности. Диагностика уровня сформирован-
ности компетентности по критериям является 
многомерной. 

 
Заключение 

Таким образом мы предполагаем, что 
представленная нами структурно-содержатель-
ная модель и педагогические условия, будут 
способствовать успешному формированию го-
товности преподавателей по физической 

подготовке к развитию профессионально-зна-
чимых двигательных навыков у курсантов и слу-
шателей высших учебных заведений МВД Рос-
сии. Важно отметить, что объединение описан-
ных в данной работе методов и подходов поз-
волит достичь высоких результатов и обеспе-
чить высокую профессиональную подготовку 
выпускников образовательных организаций 
МВД России. 

В заключении отметим, что преподава-
тели по физической подготовке, у которых 
сформирована готовность развивать професси-
онально-значимые двигательные навыки, осу-
ществляют практико-ориентированную подго-
товку курсантов и слушателей к выполнению 
оперативно-служебных задач. Только уверен-
ное владение профессионально-значимыми 
двигательными навыками, дает возможность 
обеспечивать меры личной безопасности, а 
также эффективно и правомерно задерживать 
правонарушителей в случаях, связанных с при-
менением физической силы и боевых приемов 
борьбы. Такой подход дает возможность суще-
ственно повысить качество выполняемых со-
трудниками МВД России оперативно-служеб-
ных задач. 
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В исследовании рассматривается проблема формирования познавательного интереса у обуча-
ющихся в образовательных организациях, в частности в системе подготовки сотрудников МЧС России. 
Основное внимание уделяется роли информационных технологий и методов проблемно-ориентиро-
ванного обучения в этом процессе. К задачам, решаемым в работе, относятся: изучение психолого-
педагогических аспектов формирования познавательного интереса; анализ роли информационных тех-
нологий в развитии познавательного интереса; оценка эффективности применения проблемных мето-
дов обучения и моделирования проблемных ситуаций; разработка и апробация модели формирования 
познавательного интереса с использованием информационных технологий. В ходе исследования под-
тверждена эффективность применения информационных технологий для формирования познаватель-
ного интереса у курсантов образовательных организаций МЧС России. Установлено, что в эксперимен-
тальной группе 59 % обучающихся были отнесены к высокому уровню сформированности познаватель-
ного интереса. Научной значимостью являются расширение теоретических представлений о роли ин-
тереса в учебной и профессиональной деятельности; обоснование эффективности применения инфор-
мационных технологий и проблемных методов обучения для формирования познавательного инте-
реса. К практической значимости отнесены: разработка практических рекомендаций для преподавате-
лей по использованию информационных технологий и проблемных методов обучения; повышение ка-
чества подготовки специалистов в образовательных организациях МЧС России; создание условий для 
развития познавательного интереса и мотивации к профессиональному самосовершенствованию у 
обучающихся. 
 

Ключевые слова: виртуальная реальность, смешанная реальность, познавательный интерес, 
обучение, информационные технологии, профессиональная подготовка. 
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The study considers the problem of developing cognitive interest in students in educational institutions, 
in particular in the training system of the Russian Emergencies Ministry employees. The main attention is paid 
to the role of information technology and problem-based learning methods in this process. The tasks solved in 
the work include: studying the psychological and pedagogical aspects of developing cognitive interest; analyz-
ing the role of information technology in developing cognitive interest; evaluating the effectiveness of problem-
based teaching methods and modeling problem situations; developing and testing a model for developing 
cognitive interest using information technology. The study confirmed the effectiveness of using information 
technology to develop cognitive interest in cadets of educational institutions of the Russian Emergencies Min-
istry; it was found that 59 % of students in the experimental group were classified as having a high level of 
cognitive interest. The scientific significance is the expansion of theoretical ideas about the role of interest in 
educational and professional activities; substantiation of the effectiveness of using information technology and 
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problem-based teaching methods to develop cognitive interest. The practical significance includes: developing 
practical recommendations for teachers on the use of information technology and problem-based teaching 
methods; improving the quality of training of specialists in educational institutions of the Russian Emergencies 
Ministry; creating conditions for the development of cognitive interest and motivation for professional self-im-
provement among students. 

 

Key words: virtual reality, mixed reality, mobile firefighting equipment, cognitive interest, education, 
information technology, motivation, professional training. 

 
 

Текущий этап развития образования ха-
рактеризуется активной интеграцией информа-
ционных технологий, которые выступают не 
только инструментом трансляции знаний, но и 
средством формирования устойчивого познава-
тельного интереса обучающихся к выбранной 
профессии. Актуальность психолого-педагогиче-
ских исследований, направленных на изучение 
вопросов формирования познавательного инте-
реса обусловлена достаточно высокими соци-
ально-экономическими требованиями к подго-
товке профессионалов, способных к инноваци-
онной деятельности и непрерывному саморазви-
тию. В условиях динамично меняющейся про-
фессиональной среды выпускники образова-
тельных учреждений должны обладать не 
только высоким уровнем профессиональных 
компетенций, но и устойчивой мотивацией, воле-
вой настроенностью и внутренней собранностью 
[1]. Особое значение данные положения приоб-
ретают в системе подготовки сотрудников сило-
вого блока и МЧС России в особенности, где ка-
чество профессиональных навыков напрямую 
влияет на безопасность людей, общества и госу-
дарства в целом. 

В современной психолого-педагогической 
науке интерес рассматривается в качестве одного 
из центральных мотиваторов деятельности 
наравне с потребностями и ценностными ориента-
циями. Исследователи подчеркивают, что форми-
рование учебной мотивации детерминировано не 
только осознанием социальной значимости буду-
щей профессии, но и стремлением личности к рас-
ширению знаний, самостоятельному выбору про-
фессионального пути [2]. 

Как подчёркивает П. А. Шавир, интерес 
выступает базовым условием установления де-
ятельностной связи между индивидом и социу-
мом, формируя основу для профессиональной 
самореализации [3]. С позиции психологии, ин-
терес трактуется как направленность субъекта 
на объекты и явления социальной действитель-
ности, стимулирующая познавательную актив-
ность [4]. Автор выделяет, что профессиональ-
ный интерес возникает через осознание слож-
ности и социальной ценности будущей деятель-
ности, что мотивирует углублённое изучение 
дисциплин и стремление к профессиональным 

достижениям. Данный тезис подтверждает 
необходимость целенаправленного формиро-
вания интереса к специальности на этапе обу-
чения, особенно в контексте подготовки кадров 
для МЧС России, где профессиональная ответ-
ственность и компетентность имеют критиче-
ское значение. 

З. А. Решетова акцентирует роль про-
блемно-ориентированного обучения в развитии 
познавательного интереса. По её мнению, реше-
ние исследовательских задач и моделирование 
проблемных ситуаций способствуют формиро-
ванию обобщённой ориентировочной основы 
умений, что обеспечивает переход от репродук-
тивной деятельности к творческой [5]. Этот под-
ход согласуется с позицией С. И. Рубинштейна, 
интерпретирующего интерес как синтез когни-
тивного и эмоционального компонентов. Автор 
отмечает, что без эмоциональной вовлечённо-
сти даже осознание значимости объекта не по-
рождает подлинной заинтересованности, сводя 
деятельность к формальному исполнению обя-
занностей [6]. Следовательно, педагогическая 
работа должна быть направлена не только на 
передачу знаний, но и на создание условий для 
эмоционального «погружения» в профессио-
нальный контекст. 

Важным аспектом исследования высту-
пает взаимосвязь интереса и склонностей. 
Устойчивый интерес к определённой сфере ак-
тивизирует стремление к углублённому изуче-
нию дисциплины, что, в свою очередь, стимули-
рует развитие способностей и усиливает про-
фессиональную направленность [7]. Данная за-
кономерность подтверждает необходимость 
раннего формирования интереса в образова-
тельном процессе. 

Таким образом, теоретический анализ 
позволяет заключить, что интерес выполняет 
двойственную функцию: служит мотивационной 
основой учебной деятельности и фактором про-
филактики профессиональной деформации. 
Реализация данного подхода в образователь-
ных программах предполагает интеграцию про-
блемных методов обучения, актуализацию эмо-
ционально-ценностных аспектов профессии и 
создание условий для исследовательской ак-
тивности обучающихся. 
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Рис. 1. Модель процесса формирования познавательного интереса курсантов  
образовательных организаций МЧС России 

 
 

Опыт Ивановской пожарно-спасательной 
академии ГПС МЧС России по интеграции инфор-
мационных технологий в образовательный про-
цесс показал, что они, безусловно, способствуют 
вовлечению курсантов в игровую, исследователь-
скую, проектную и коммуникативную деятель-

ность, что создает необходимые условия для раз-
вития их познавательного интереса. Ранее, в рам-
ках отдельных исследований с применением раз-
личных диагностических методик, была прове-
рена адекватность модели формирования позна-
вательного интереса курсантов образовательных 
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организаций МЧС России (рис. 1), разработанной 
на основе применения информационных техно-
логий в образовании, анализа сущности познава-
тельного интереса и комплекса методологических 
подходов, результат которой показал, что в экспе-
риментальной группе 59 % обучающихся были 
отнесены к высокому уровню сформированности 
познавательного интереса [8]. Технологии сме-
шанной и виртуальной реальностей – это инте-
грация виртуальных объектов и элементов в ре-
альный мир, позволяющая пользователям взаи-
модействовать с цифровыми объектами в физи-
ческом пространстве. 

Актуальность исследования обусловлена 
необходимостью повышения качества обучения в 
образовательных организациях высшего образо-
вания МЧС России в условиях современных об-
разовательных вызовов. Технологии смешанной 
и виртуальной реальностей представляют пер-
спективный инструмент для создания интерактив-
ных и погружающих образовательных сред. Это 
способствует более глубокому пониманию учеб-
ного материала и развитию практических навыков 
у обучающихся. 

Выявляя научную проблему, можно сде-
лать вывод о том, что существует недостаточ-
ная теоретическая и методическая проработка 
вопросов использования технологий смешан-
ной и виртуальной реальностей в образова-
тельном процессе высших учебных заведений 
МЧС России. Проведено недостаточное коли-
чество исследований, посвящённых изучению 
влияния этих технологий на формирование по-
знавательного интереса и мотивацию обучаю-
щихся, а также разработке эффективных мето-
дик их применения в различных дисциплинах. 

Целью научного исследования является 
изучение роли технологий смешанной и вирту-
альной реальностей в формировании познава-
тельного интереса обучающихся образователь-
ных организаций высшего образования МЧС 
России, разработка рекомендаций по их приме-
нению в образовательном процессе и опреде-
ление перспектив дальнейшего развития этих 
технологий в системе высшего образования 
МЧС. 

Разработанная модель формирования 
познавательного интереса курсантов основана 
на комплексном подходе, который включает в 
себя несколько компонентов: методологиче-
ский, содержательный и личностно-деятель-
ностный. Такой подход позволяет создать си-
стему, охватывающую все аспекты образова-
тельного процесса и направленную на форми-
рование устойчивого познавательного инте-
реса у курсантов. 

 
 

Модель включает в себя: 

− определение и анализ теоретиче-
ских основ формирования познавательного ин-
тереса;  

− разработку модели формирования 
познавательного интереса и проверку её эф-
фективности; 

− выявление критериев сформирован-
ности познавательного интереса;  

− определение и реализацию педаго-
гических условий, способствующих формирова-
нию познавательного интереса. 

Педагогические условия, такие как при-
менение информационных технологий, изуче-
ние социальных мотивов выбора профессии, 
организация творческой образовательной 
среды и использование активных методов обу-
чения, обеспечивают практическую реализа-
цию модели. Критерии (мотивационный, когни-
тивный, деятельностный, коммуникативный, 
рефлексивный, личностный) позволяют оце-
нить эффективность модели и уровень сформи-
рованности познавательного интереса у кур-
сантов. 

Информационные технологии уже рево-
люционизировали образовательный процесс, 
обеспечив возможность дистанционного обуче-
ния, адаптивных платформ и интерактивного 
контента. Однако настоящий прорыв связан с 
внедрением технологий виртуальной и допол-
ненной реальностей, которые позволяют пре-
одолевать границы физического пространства, 
создавая иммерсивные среды для моделирова-
ния сложных практических задач, решение ко-
торых в реальности имитировать очень сложно, 
а в ряде случаев и невозможно вовсе. Подоб-
ные решения не только усиливают вовлечён-
ность обучающихся, но и позволяют отрабаты-
вать практические навыки в безопасных усло-
виях, позволяют создать возможность проигры-
вания деструктивных сценариев неограничен-
ное количество раз [9], что особенно актуально 
для решения задач, возложенных на личный со-
став пожарно-спасательных подразделений, 
связанных с тушением пожаров, проведения 
аварийно-спасательных работ и ликвидации по-
следствий чрезвычайных ситуаций. 

В рамках выполнения научно-исследо-
вательской работы, направленной на исследо-
вание применения технологий виртуальной, до-
полненной и смешанной реальностей при под-
готовке пожарных и спасателей выполняемой 
Ивановской пожарно-спасательной академией 
ГПС МЧС России совместно с ЗАО «Институт 
телекоммуникаций», разработан комплекс ин-
формационных моделей функционирования 
мобильных средств пожаротушения, 
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технических средств защиты, средств тушения, 
обеспечения пожарной безопасности и прове-
дения профилактических мероприятий [10]. 

Функциональные возможности ком-
плекса позволяют при помощи очков виртуаль-
ной реальности и органов управления реализо-
вать возможность изучения разнесенных в 

трехмерном пространстве элементов и узлов 
технических средств (рис. 2). Благодаря этому 
обучающиеся смогут более детально изучать 
принцип работы каждого узла в отдельности и 
получать детальное представление о его ра-
боте в целом (рис. 3). 

 

  
 

Рис. 2. Пример реализации разнесенных элементов моделей в виртуальной среде 
 
 

  
 

Рис. 3. Пример реализации моделей в виртуальной среде 
 
 
В ходе проведения занятий с обучаю-

щимися 2 и 3 года обучения по дисциплинам 
«Организация газодымозащитной службы», 
«Пожарная техника», «Основы гражданской за-
щиты», «Безопасность жизнедеятельности» 
была проведена опытная эксплуатация данной 
интерактивной технологии, на которой, в целях 
оценки эффективности ее применения курсан-
там было предложено пройти индивидуальное 
анкетирование, содержащее в себе 9 вопросов. 
В опросе приняли участие более 150 обучаю-
щихся, всего было задействовано 16 учебных 
групп. 

По итогам анализа полученных резуль-
татов, установлено, что только 41 % обучаю-
щихся ранее имели опыт работы со средствами 
виртуальной и смешанной реальностей, тогда 

как большинство ребят с данным оборудова-
нием познакомились впервые. 

98 % обучающихся отметили высокую 
реалистичность созданных виртуальных моде-
лей техники и оборудования, а условия выпол-
нения упражнений приближенными к реальным. 

Курсанты выразили единодушие в том, 
что занятия им понравились, восприятие и по-
нимание учебного материала стало легче и до-
ступней, дальнейшее развитие технологий вир-
туальной и смешанной реальностей в академии 
станет полезным, и самое главное, все 100 % 
респондентов отметили, что разработанные ин-
терактивные технологии повышают их интерес 
к изучаемым дисциплинам. 

Для получения более точных и надёж-
ных результатов в проведенном исследовании 
проведем анализ с помощью описательной 
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статистики. Для этого рассчитаем абсолютные 
и относительные частоты для всех критериев: 

– сложности в освоении управления 

оборудованием: 44 человека (p1 =
44

142
= 

= 0,3099) – 30,99 %; 
– дезориентация в виртуальном про-

странстве: 11 человек (p2 =
11

142
= 0,0775) – 

7,75 %; 

– усталость глаз: 5 человек (p3 =
5

142
= 

= 0,0352) – 3,52 %; 
– без сложностей: 82 человека  

(p4 =
82

142
= 0,5775) – 57,75 %. 

Для оценки точности долей используем 
95 %-ый доверительный интервал для пропор-
ций (z=1,96) согласно формуле (1): 

 

CI = p ± z ∙ √
𝑝(1−𝑝)

𝑛
                      (1) 

 
– для p1 = 0,3099 CI1 = 0,3009 ± 1,96 ∙

√
0,3099∙0,6901

142
= 0,3099 ± 0,075, отсюда интервал 

будет выглядеть следующим образом – [23,5 %; 
38,5 %]; 

– для p2 = 0,0775 CI2 = 0,0775 ± 0,043, 
интервал – [3,5 %; 12 %]; 

– для p3 = 0,0352 CI2 = 0,0352 ± 0,030, 
интервал – [0,5 %; 6,5 %]; 

– для p4 = 0,5775 CI2 = 0,5775 ± 0,079, 
интервал – [49,8 %; 65,6 %]. 

Проверим, значимо ли различаются 
доли проблем. Сравним сложности управления 
(p1) и дезориентацию (p2) по формуле (2): 

 

Z =
p1−p2

√𝑝(1−𝑝)(
1

𝑛1
+

1

𝑛2
)
                            (2) 

 

где p1 =
44+11

142+142
= 0,1937 

Подставив значения, получим:  

Z =
0,3099 − 0,0775

√0,1937 ∙ 0,8063 (
2

42
)

= 4,62 

Так как Z=4,62>1,96 (доверительный ин-
тервал), то можно считать, что различие стати-
стически значимое. 

Для наглядности приведем на рис. 4 аб-
солютные значения и процентное соотношение 
полученных результатов проведенного иссле-
дования. 

 

 
 

Рис. 4. Основные сложности, отмеченные обучающимися при опытной эксплуатации 
 
 
Основываясь на результатах проведен-

ной опытной эксплуатации технологии смешан-
ной реальности [11] и анкетирования курсантов, 
можно сделать следующие выводы: 

− освоение управления оборудова-
нием является наиболее распространенной 
проблемой среди пользователей, составляя 
31 % от общего числа респондентов. Это указы-
вает на то, что значительная часть пользовате-
лей испытывает трудности с освоением интер-
фейса и функционала системы, что может быть 

связано с недостаточной интуитивностью ин-
терфейса или недостаточной ясностью ин-
струкций; 

− дезориентация и усталость глаз 
встречаются реже, составляя 8 % и 4 % от об-
щего числа респондентов соответственно. Эти 
проблемы могут быть связаны с эргономикой 
рабочего места, качеством отображения ин-
формации на экране или длительным време-
нем работы с системой без перерывов; 
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− большинство участников исследова-
ния (58 %) не испытывали никаких сложностей 
при работе с системой. Это свидетельствует о 
том, что система является достаточно интуи-
тивно понятной и удобной для большинства 
пользователей, а также о том, что пользователи 
успешно адаптировались к ее использованию; 

− доверительные интервалы для оце-
нок долей проблем указывают на их достаточ-
ную точность. Это позволяет сделать выводы о 
характере и распространенности проблем, а 
также о возможных направлениях их решения; 

− различия между основными пробле-
мами, выявленными в ходе исследования, яв-
ляются статистически значимыми. Это подтвер-
ждает, что выявленные проблемы действи-
тельно существуют и требуют внимания при 
дальнейшей разработке и улучшении системы; 

− тот факт, что большинство пользова-
телей успешно адаптировались к системе, сви-
детельствует о ее общей работоспособности и 
эффективности. Это также указывает на то, что 
система способна удовлетворять потребности 
пользователей и выполнять свои основные 
функции. 

Целью исследования было изучение 
роли информационных технологий и психолого-
педагогических подходов в формировании по-
знавательного интереса у обучающихся в обра-
зовательных организациях МЧС России. В ре-
зультате теоретического анализа и практиче-
ского изучения опыта Ивановской пожарно-спа-
сательной академии ГПС МЧС России было 
установлено, что интеграция информационных 
технологий в образовательный процесс способ-
ствует развитию познавательного интереса у 
курсантов. Применение проблемных методов 
обучения, актуализация эмоционально-цен-
ностных аспектов профессии и создание усло-
вий для исследовательской активности обучаю-
щихся позволяют достичь высокого уровня 
сформированности познавательного интереса. 
Таким образом, цель исследования была до-
стигнута: было доказано, что использование ин-
формационных технологий и психолого-педаго-
гических методов способствует повышению ка-
чества обучения и формированию устойчивого 
познавательного интереса у обучающихся в 
МЧС России. 
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ВОЗМОЖНОСТЬ УПРОЩЕНИЯ ПОДБОРА СИСТЕМ  
ДЛЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ МЧС РОССИИ 

 
А. Г. БУБНОВ, И. В. САРАЕВ, А. Д. СЕМЕНОВ, В. В. ВОЛКОВ  
Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 

Российская Федерация, г. Иваново 
Е-mail: bubag@mail.ru 

 
Работа в условиях чрезвычайных ситуаций и постоянный стресс могут вызвать профессиональ-

ное выгорание, а также негативно повлиять на психическое здоровье пожарных и спасателей. Поэтому 
важно выявлять и корректировать их уровень стресса. В пожарной охране созданы психологические 
службы, которые диагностируют и корректируют психологическое состояние сотрудников. Однако опре-
деление состава систем психологической поддержки не является ординарной задачей, поэтому её 
упрощение на основе оценки относительной общей пользы может облегчить подбор соответствующего 
оборудования для оснащения комнат психологической поддержки в подразделениях МЧС России. Ана-
лиз результатов оценок предпочтительности показал, что массажное кресло с эффектом нулевой гра-
витации «Сенсориум» представляет собой наиболее предпочтительный вариант для снятия напряже-
ния и усталости. При этом комплекс всех рассматриваемых и применяемых средств, включающий 
наблюдение, а также рекомендации врачей и психологов, позволит наиболее эффективно предотвра-
щать и снимать стресс при помощи специализированного оборудования.  

 
Ключевые слова: системы для психологического сопровождения, относительная общая 

польза, обоснование выбора, оснащение подразделений. 
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Е-mail: bubag@mail.ru 

 
Working in emergency situations and constant stress can cause professional burnout, as well as neg-

atively affect the mental health of firefighters and rescuers. Therefore, it is important to identify and adjust their 
stress levels. The fire department has established psychological services that diagnose and correct the psy-
chological state of employees. However, determining the composition of psychological support systems is not 
an ordinary task, so its simplification based on an assessment of the relative overall benefits can facilitate the 
selection of appropriate equipment for psychological support rooms in EMERCOM units. An analysis of the 
results of preference assessments showed that the Sensorium zero gravity massage chair is the most pre-
ferred option for relieving tension and fatigue. At the same time, the complex of all the considered and applied 
means, including monitoring, as well as recommendations from doctors and psychologists, will most effectively 
prevent and relieve stress with the help of specialized equipment.  

 
Keywords: psychological support systems, general relative benefits, justification of the choice, equip-

ment of departments.  
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Введение 
Для сотрудника МЧС России не имеет 

значения вид чрезвычайной ситуации (ЧС) [1, 2]. 
Перед ним всегда стоит первоочередная цель – 
спасти жизнь и здоровье человека. Деятель-
ность пожарного и спасателя относится к экстре-
мальным типам профессий. Их работа требует 
высокого уровня профессионализма. Уровень 
профессионализма сотрудника МЧС России мо-
жет меняться со временем. Однако даже у са-
мого подготовленного пожарного и спасателя 
случаются нервные перенапряжения при испол-
нении служебных обязанностей. Это происходит 
из-за постоянно накапливаемого стресса в орга-
низме. Накапливаясь в организме, стресс может 
приводить к срывам в профессиональной дея-
тельности [3-8]. В экстремальной ситуации могут 
приниматься неправильные или необдуманные 
решения. Такая деятельность может создать 
условия для [1]: 

а) причинения вреда жизни и здоровью 
человеку, нуждающемуся в спасении, а также 
самому сотруднику МЧС России; 

б) причинения крупного материального 
ущерба из-за распространения горения на 
большую площадь. 

Таким образом, возникает необходи-
мость своевременного выявления сотрудников 
МЧС России в поисково-спасательных отрядах 
и пожарно-спасательных гарнизонах с высоким 
уровнем стресса и проведения с ними профи-
лактических и коррекционных мероприятий. Вы-
деленная необходимость определила цель ис-
следования. 

Цель работы – разработать предложе-
ния для упрощения подбора систем психологи-
ческого сопровождения на примере сотрудников 
Элистинского пожарно-спасательного гарнизона 
МЧС России. 

 
Материал  

и методы исследования 
Служба сотрудников МЧС России проис-

ходит в постоянном напряжении и воздействии 
вредных условий труда [3-8]. Это касается и со-
трудников пожарно-спасательных частей, кото-
рые всегда находятся в состоянии напряжения. 
В свою очередь при ликвидации ЧС на сотруд-
ника воздействуют физические, психологиче-
ские и другие факторы, которые приводят к воз-
никновению психоэмоционального стресса. Лю-
бая ЧС связана с событиями, оказывающими 
травмирующее влияние на психику человека. 
Наиболее распространёнными угрозами явля-
ются угроза жизни и здоровью, взрывы, обруше-
ния зданий. Деятельность в таких экстремаль-
ных условиях деформирует психику сотрудни-

ков МЧС России, приводит к стрессу [1], про-
фессиональному выгоранию и, как следствие 
этого, снижению эффективности ликвидации 
ЧС. В местных и территориальных пожарно-
спасательных гарнизонах, с целью психологи-
ческой поддержки сотрудников МЧС России со-
зданы специальные психологические службы. 
Их задача проведение диагностики, профилак-
тики и коррекции психологического состояния 
пожарных и спасателей. Для этих целей психо-
логи применяют специальные средства, позво-
ляющие получить информацию о поведении со-
трудников МЧС в условиях их работы, включая 
проведение мониторинга [7]. 

Потребность в специальных средствах 
диагностики психофизиологического состояния 
пожарных и спасателей и его коррекции, опре-
деляется Главными управлениями МЧС России 
по субъекту Российской Федерации (ГУ МЧС 
России). Для комплектования кабинетов психо-
логических групп ГУ МЧС России проводит за-
купки оборудования с учётом выделенных це-
лей психологического сопровождения, таких 
как: диагностика; профилактика; коррекция [9, 
10].  

Выполнение пожарными и спасателями 
поставленных задач в условиях ЧС сопровож-
дается постоянным стрессом и эмоциональ-
ными перегрузками. В то же время важно обес-
печить полноценную их реабилитацию. Для 
этого специалисты Центра экстренной психоло-
гической помощи МЧС России используют ра-
бочее место психолога и комнату психоэмоцио-
нальной разгрузки. Эти инструменты помогают 
проводить мероприятия по психологической 
профилактике и коррекции психофизиологиче-
ского состояния сотрудников [11]. Для восста-
новления и поддержания психологического со-
стояния пожарного и спасателя могут использо-
ваться следующие методы воздействия: 

1) психологическое, которое состоит из 
аутогенной тренировки, психорегулирующей 
тренировки, сочетание сна и отдыха, самовну-
шения, видеопсихологического воздействия; 

2) комплексный метод релаксации и 
мобилизации: аутогенная, психомышечная, 
психорегулирующая, психофизическая, идео-
моторная и ментальная тренировки; 

3) аппаратурное: музыка, видеоизобра-
жения, фильмы со скрытыми титрами успокаи-
вающего характера; 

4) психофизиологическое: массаж, 
физкультура, сочетание видов дыхания, воз-
действие холодом, фармпрепаратами есте-
ственного происхождения (например, элеутеро-
кокком). 
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Понятно, что лишь комплексное приме-
нение различных подходов, аппаратов и препа-
ратов по показаниям врача даст необходимый 
оздоровительный эффект для сотрудников 
МЧС России. 

Наиболее востребованная, а также 
надёжная модель и система для мониторинга, 
восстановления и/или поддержания психологи-
ческого состояния сотрудников в условиях по-
вышенной нагрузки заключается в системати-
ческой оценке их уровня стресса [11]. Первый 
этап: в дежурных караулах проводится перво-
начальный замер уровня стресса. Второй этап 
наступает, когда сотрудник МЧС России, с вы-
явленным уровнем стресса в свободное от 
несения службы время, направляется в психо-
логическую группу, где психолог, на основе по-
лученных данных, определяет методику восста-
новления (лечения). Третий этап – планомер-
ное восстановление (лечение). 

Рабочее место психолога состоит из 
компьютеризированного устройства психофи-
зиологического тестирования и персонального 
компьютера (ноутбука). Так в Главном управле-
нии МЧС Калмыкии работает комната пси-
хоэмоциональной разгрузки1. Комната предна-
значена для восстановления, поддержания, со-
хранения здоровья и продления профессио-
нального долголетия сотрудников. Психоло-
гами Республики Калмыкия осуществляется 

также профилактика психоэмоционального пе-
ренапряжения и развития психологического 
стресса в процессе служебной деятельности. 
Они регулярно проводят обучение сотрудников 
методам и приемам саморегуляции функцио-
нальных состояний, аутотренингу, дыхатель-
ным упражнениям, точечному массажу. Работа 
психологов проводится индивидуально и в 
группе сотрудников. Основными средствами 
восстановления работоспособности сотрудни-
ков МЧС России являются: комплект для фи-
тоаэроионизации (аэрофитотерапевтический 
аппарат «Фитотрон»); аппарат транскраниаль-
ной электростимуляции «Alpharia»; аппарат ви-
зуальной цветостимуляции «Очки Панкова»; 
аппарат визуальной цветоимпульсной стимуля-
ции «АСИР»; антистрессовая психофизиологи-
ческая аудио-визуально-вибротактильная си-
стема «VibraSound» на базе кресла нулевой 
гравитации «Сенсориум». В комнате прово-
дится психологическая подготовка личного со-
става к служебным психоэмоциональным 
нагрузкам. Комната оборудована массажными 
креслами, музыкальным центром, аэронизато-
ром и фитотроном. В табл. 1 приведён состав 
технических средств восстановления и поддер-
жания психологического состояния (ТСВиППС) 
в комнате. Отметим, что аппараты «Фитотрон» 
и «АСИР» применяются в комплексе с указан-
ными в табл. 1. 

 
Таблица 1. Оснащённость ГУ МЧС России по Республике Калмыкия техническими средствами 

для восстановления и поддержания психологического состояния  
с количеством отказов оборудования (в течение 5 лет) 

 

Наименование 
ТСВиППС 

Год 

2019 2020 2021 2022 2023 

Общ.  
кол. 

Кол.-во 
отказов  

Общ. 
кол. 

Кол.-во 
отказов 

Общ.  
кол. 

Кол.-во 
отказов 

Общ.  
кол. 

Кол.-во 
отказов 

Общ. 
 кол. 

Кол.-во 
отказов 

«Alpharia» 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 

«Очки Панкова» 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

«Сенсориум» 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

Анализ данных табл. 1 говорит о том, 
что какой-либо надёжной статистики по отказам 
того или иного вида оборудования за время 
наблюдений получить не представляется воз-
можным. 7 

Подбор наиболее эффективной си-
стемы психологического сопровождения – 
ТСВиППС, довольно нетривиальная задача, так 
как сложно найти такое оборудование, которое 
соответствовало бы тому множеству требова-
ний, которые необходимы для снятия 

                                                      
1

7 Работа психологов МЧС Калмыкии с личным соста-
вом ведомства ведется на высоком уровне [Элек-
тронный ресурс]. Режим доступа: 

напряжения и усталости, а также поддержания 
психологического состояния сотрудников МЧС 
России. В какой-то степени, трудность подбора 
и/или выбора ТСВиППС связана и с особенно-
стями выполняемых пожарно-спасательным 
гарнизоном задач на территории, где и исполь-
зуется ТСВиППС. Один из подходов облегчения 
данной задачи опирается на расчёт показателя 
относительной общей пользы оборудования 
(W) обоснованного [12–13]. 

https://08.mchs.gov.ru/deyatelnost/press-
centr/novosti/4544941 (дата обращения: 10.02.2025) 
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Методический подход [12–15] к расчёту 
W основывается на использовании данных, за-
явленных производителями оборудования, при 
расчёте его вероятностей безотказной работы 
(P(t)) и отказа (Q(t)) [15]. В работах [14, 15] пока-
зано, что вероятность отказа оборудования 
можно рассчитать по формуле для систем не 
имеющих длительных периодов приработки: 

 

             Q(t)= 1– e-λ·t,                          (1) 
 

где:  t – прогнозируемое время работы обо-
рудования за год. 

Интенсивность отказов можно оценить 
исходя из предположения, что наработка под-
чиняется экспоненциальному закону распреде-

ления. Тогда =const [14] и: 
 

    =T-1,                                (2) 
 

где: λ – интенсивность отказов оборудования 
при экспоненциальном распределении, ч-1 [14, 
15]. 

Здесь же ([14, 15]) показано, что по ве-
личине эксплуатационных затрат на техниче-
ское обслуживание и ремонт оборудования (G), 
а также показатели его работоспособности, 
можно оценить математическим ожиданием от-
каза оборудования (B) и выбрать наиболее под-
ходящие, с учётом специфических особенно-
стей той или иной территории России.  

В табл. 2 приведены величины затрат 
на техническое обслуживание (ТО) и ремонт ра-
ботоспособных единиц технических средств 
для восстановления и поддержания психологи-
ческого состояния пожарных и спасателей. 

Согласно статистике и данным ГУ МЧС 
России по Республике Калмыкия, в результате 
психологического настроя (стресса), получен-
ного при пожарах в г. Элиста сотрудниками в 
2022 году не удалось спасти 7 человек (всего по 
республике погибло в этом году 12 человек). 
Поэтому величину возможного предотвращён-
ного ущерба от выхода из строя (отказа) 
ТСВиППС определяли с учётом этих данных. В 
данном случае величина полного ущерба с учё-
том величины средней ожидаемой продолжи-
тельности жизни в Калмыкии (73,49 лет)2 и 
среднего возраста населения (36 лет) соста-
вила бы 6291265,19 руб./год.  
 

Результаты исследования  
и их обсуждение 

По результатам расчётов определения 
«относительной общей пользы» от применения 
ТСВиППС в ГУ МЧС России по Республике Кал-
мыкия можно получить ответ на вопрос: какое 
же оборудование наиболее «полезно» и какими 
его видами наиболее предпочтительно осна-
щать ГУ МЧС России по Республике Калмыкия 
(см. табл. 2). 

 

Таблица 2. Затраты (G) на поддержание работоспособности единиц технического средства  
для восстановления и поддержания психологического состояния пожарного, руб./год 

 

Наименование 
ТСВиППС 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

«Alpharia» 100 (батарейки) 100 (батарейки) 100 (батарейки) 100 (батарейки) 100 (батарейки) 

«Очки Панкова» 
60 (дезинфекция 

спиртом) 
60 (дезинфекция 

спиртом) 
60 (дезинфекция 

спиртом) 
60 (дезинфекция 

спиртом) 
60 (дезинфекция 

спиртом) 

«Сенсориум» – 
1000 (диагно-

стика) 
6000 

1000 (диагно-
стика) 

0 

 

Таблица 3. Показатели относительной общей пользы технических средств  
для восстановления и поддержания психологического состояния пожарного 

(по наработке на отказ, установленной заводом-изготовителем  
и с использованием данных о стоимости жизни в Калмыкии в 2022 г., 

полученных страховой компанией РОСГОССТРАХ) 8 

 

Показатель 
Техническое средство 

«Alpharia» «Очки Панкова» «Сенсориум» 

P(t) 0,617 0,368 0,78 

Q(t) 0,383 0,632 0,22 

В, руб./год 2409555 3976080 1384078 

G, руб./год 100 60 1600 

Стоимость, руб. 14999 4220 70250 

W, руб. 2,61 1,58 4,54 

Место 2 3 1 

                                                      
2

8 В Калмыкии ожидаемая продолжительность жизни 
составила 73,49 лет [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://kalmykia-online.ru/news/21047 (дата об-
ращения: 10.02.2025). 

http://pab.edufire37.ru/


53 

Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

 

 
При анализе полученных результатов 

расчёта, можно сделать вывод, что массажное 
кресло нулевой гравитации «Сенсориум», пред-
ставляется более предпочтительным для при-
менения в качестве эффективного средства 
для снятия усталости и напряжения у сотрудни-
ков из представленных. При этом стоит отме-
тить, что именно комплекс применяемых 
средств (под наблюдением и с рекомендациями 
врачей, а также психологов), указанных в табл. 
1 и табл. 3, позволит наиболее эффективно 
предотвращать и снимать стрессовое состоя-
ние пожарных и спасателей. 
 

 

Выводы 
На основе рассчитанного критерия пред-

почтительности для выбора (W) систем монито-
ринга, восстановления и поддержания психоло-
гического состояния в условиях повышенной 
нагрузки сотрудников МЧС России можно осу-
ществлять научно обоснованные предложения 
по комплектованию и выбору технических 
средств восстановления и поддержания психо-
логического состояния в ГУ МЧС России по Рес-
публике Калмыкия для материально-техниче-
ского обеспечения психологических групп – со-
трудников Элистинского пожарно-спасательного 
гарнизона МЧС России. 
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ВОЗДЕЙСТВИЕ СТРЕССОВЫХ ФАКТОРОВ  
ПРИ ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ПОСТРАДАВШИХ В УСЛОВИЯХ ЧС 
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E-mail: elenatitova2222@rambler.ru 

 
Статья посвящена изучению влияния стрессовых факторов на обеспечение безопасности по-

страдавших в условиях чрезвычайных ситуаций (ЧС). В работе рассматриваются основные виды стрес-
совых факторов, включая психологические, физические и социальные аспекты, а также их влияние на 
принятие решений и поведение будущих специалистов экстремального профиля. Особое внимание 
уделяется необходимости углубленной профессиональной подготовки будущих специалистов МЧС 
России к работе в экстремальных условиях. Результаты исследования подчеркивают важность ком-
плексного подхода к обеспечению безопасности пострадавших, включая подготовку специалистов и 
разработку стратегий, направленных на снижение негативного воздействия стрессовых факторов. Ста-
тья будет полезна для профессионалов в области безопасности, медицины и психологии, а также для 
исследователей, занимающихся проблемами чрезвычайных ситуаций. 

 
Ключевые слова: стрессовые факторы, безопасность пострадавших, чрезвычайная ситуация 

(ЧС), психологические аспекты, специалисты экстремального профиля, профессиональная подготовка, 
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The article is devoted to the study of the influence of stress factors on ensuring the safety of victims in 

emergency situations (ES). The work considers the main types of stress factors, including psychological, phys-
ical and social aspects, as well as their influence on decision-making and behavior of future extreme profile 
specialists. Particular attention is paid to the need for in-depth professional training of future specialists of the 
Russian Emergencies Ministry to work in extreme conditions. The results of the study emphasize the im-
portance of an integrated approach to ensuring the safety of victims, including training specialists and devel-
oping strategies aimed at reducing the negative impact of stress factors. The article will be useful for profes-
sionals in the field of security, medicine and psychology, as well as for researchers dealing with emergency 
situations. 
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Введение 
Спасение пострадавших в условиях 

чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС) нераз-
рывно связано с необходимостью обеспечения 

                                                      
  © Титова Е. С., Мигунова Ю. С., 2025 

безопасности. К лицам, обязанным оказывать 
первую помощь, относятся, среди прочих, со-
трудники, военнослужащие и работниками Гос-
ударственной противопожарной службы, 
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спасатели аварийно-спасательных формирова-
ний и аварийно-спасательных служб1

9. Спаса-
тели обычно первыми прибывают на место про-
исшествия, поэтому их роль в снижении числа 
жертв во время аварийно-спасательных опера-
ций является ключевой. От высокого уровня 
профессиональной подготовки будущих спаса-
телей (специалистов экстремального профиля) 
напрямую зависят дальнейшие исходы травм 
пострадавших. Согласно современным Поряд-
кам оказания первой помощи, первоочередным 
мероприятием при спасении пострадавших в 
условиях ЧС является обеспечение безопасных 
условий спасения2

10. Одним из критериев, опре-
деляющих эффективность обеспечения без-
опасности пострадавших при ЧС, является по-
стоянное вербальное взаимодействие с постра-
давшими и оказание наряду с первой помощью 
психологической поддержки. 

Часто спасательные операции прово-
дятся в условиях чрезвычайных ситуаций, когда 
обстановка сопряжена с параллельным воздей-
ствием различных факторов, осложняющих ра-
боту с пострадавшим. Умение правильно обра-
щаться с пострадавшими и поддерживать их 
жизненно важные функции до прибытия меди-
цинских работников является одним из основ-
ных показателей профессиональной подго-
товки специалистов пожарно-спасательного 
профиля.  

Совершенствованию подготовки специ-
алистов пожарно-спасательных подразделений 
уделяется большое внимание в научной лите-
ратуре. Так, А. Г. Зотиковым и А. В. Шленковым 
[1] рассмотрены проблемы и перспективы обу-
чения стандартам первой помощи спасателей 
МЧС России. Обосновано, что психологическая 
подготовка спасателя нужна не только для эф-
фективного оказания первой помощи, но и для 
качественной оценки собственных действий. В 
научной работе [2] показана важность работы 
спасателей с собственным эмоциональным 
стрессом и возможности взаимодействия с по-
страдавшим при наличии у него острой стрессо-
вой реакции (далее – ОСР). Авторы обращают 
внимание на вопрос формирования уровня го-
товности будущего спасателя к оказанию необ-
ходимой помощи пострадавшему в ЧС и пола-
гают, что эффективность первой помощи зави-
сит как от практической подготовки в области 
оказания первой помощи, так и психологиче-
ской подготовки. Анализ научных подходов к 
формированию способности будущих специ-

                                                      
1

9 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями) (дата 
обращения 15.02.2025 г.) 

алистов использовать приемы первой помощи 
позволяет сделать вывод о необходимости 
углубленной профессиональной подготовки бу-
дущих специалистов МЧС России к работе в 
экстремальных условиях.  

Следует учитывать, что при обеспече-
нии безопасности пострадавших в условиях ЧС 
спасателю необходимо умение объективно 
оценивать сложившуюся обстановку, что позво-
ляет сконцентрироваться на правильном по-
рядке проведения мероприятий по обеспече-
нию безопасности пострадавших. Это требует 
наличия специальных знаний и навыков, а 
также устойчивости к неотъемлемым психоло-
гическим нагрузкам профессиональной дея-
тельности. Спасатели должны уметь взаимо-
действовать как с пострадавшими и их семь-
ями, так и со случайными свидетелями, СМИ и 
представителями других служб, сохраняя при 
этом эффективность выполняемых действий по 
оказанию первой помощи пострадавшим в стро-
гом следовании алгоритму действий. Внешние 
факторы, такие как состояние пострадавшего, 
комментарии очевидцев и зевак, их мнения о 
профессиональной компетентности спасателя, 
посторонние звуки, условия пониженной види-
мости, могут оказать негативное влияние на 
психоэмоциональное состояние спасателя, 
снизить эффективность работы. Кроме того, 
психологический статус спасателя, проявляю-
щийся в уверенности в себе при работе с по-
страдавшими, позитивной оценке своих навы-
ков, умений и способностей, принятии решений 
в сложных обстоятельствах, контроле своих 
действий, инициативности в решении проблем-
ных ситуаций, также влияет на положительные 
исходы спасения людей [3, 4, 5]. 

Особенности противостояния специа-
листов экстремального профиля стрессовым 
нагрузкам описаны во многих научных работах 
[6, 7]. Вместе с тем, в научной литературе не 
уделяется должного внимания изучению объек-
тивных (внешних) и субъективных (внутренних) 
факторов, влияющих на эффективность работы 
с пострадавшими. Проблемным остается во-
прос выявления доминирующих факторов, ока-
зывающих влияние на эффективность работы 
будущих специалистов экстремального про-
филя при обеспечении безопасности постра-
давших в условиях ЧС. Исследование таких 
стрессовых факторов позволит сместить акцент 
на их отработку в процессе изучения специаль-
ных дисциплин. 

2
10 Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 3 мая 2024 г. № 220н «Об утверждении 
Порядка оказания первой помощи» (с изменениями и 
дополнениями) (дата обращения 15.02.2025 г.) 
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Гипотезой исследования выступило 
предположение о том, что на показатели эф-
фективности обеспечения безопасности по-
страдавших в условиях ЧС оказывают влияние 
определенные группы стресс-факторов. 

Цель исследования: изучить влияние 
различных стресс-факторов чрезвычайных си-
туаций на эффективность обеспечения без-
опасности пострадавших в условиях ЧС, вы-
явить доминирующие факторы, влияние кото-
рых отражается на результативности действий 
будущих специалистов МЧС России.  

Т. Лазарус и Ф. Фолкмен [8] определяют 
стресс в форме взаимосвязи человека со сре-
дой, которая оценивается человеком как про-
блемная или превышающая пределы его ресур-
сов, подвергая опасности его психофизическое 
благополучие. Д. Кокс [9] предполагает, что 
стресс можно определить как психологический 
процесс обширной области взаимоотношений 
человека с рабочей средой.  

Степень влияния стресса на организм за-
висит от того, насколько стрессовым является 
событие для конкретного индивида [10]. При 
этом стрессогенность события рассматрива-
ется как степень адаптации, которая требуется 
от индивида. В этом случае стрессовые собы-
тия накапливаются, и каждое дополнительное 
событие увеличивает общее бремя изменений. 

Стрессогенность события, кроме всего 
прочего, определяется опытом человека и сте-
пенью подготовленности к ним. Залогом ста-
новления будущего специалиста пожарно-спа-
сательного профиля является качественная 
теоретическая и практическая подготовка. Не-
обходимые навыки профессиональной подго-
товки курсанты МЧС России получают в про-
цессе обучения в образовательной организа-
ции, при формировании соответствующих ком-
петенций, так как специалисты пожарно-спаса-
тельного профиля работают в условиях повы-
шенной стрессовой нагрузки. Представляет ин-
терес выявление уровня воздействия различ-
ных стрессовых факторов, которые могут ока-
зывать влияния на эффективность обеспече-
ния безопасности пострадавших в условиях ЧС. 

 
Методы исследования 

В качестве основного метода исследо-
вания использовался эксперимент, который 
включал в себя три этапа. Обучающимся пред-
лагалось решить практическую ситуационную 
задачу с различными факторами внешнего воз-
действия. Необходимо было оказать первую по-
мощь и психологическую поддержку «постра-
давшим», роль которых исполняли заранее обу-
ченные статисты. Каждый обучающийся рабо-
тал в составе команды «спасателей», имитируя 

процесс спасения «пострадавших». Изменение 
внешних обстоятельств имитировало условия, 
приближенные к реальным. Начальное и после-
дующее анкетирование обучающихся позво-
ляло выявить субъективное восприятие уровня 
воздействия стресс-фактора.  

На первом (нулевом) этапе испытуемые 
должны были оказать первую помощь и психо-
логическую поддержку статистам с различными 
травмами и острыми стрессовыми реакциями. 
Замерялось общекомандное время работы, ин-
дивидуальное время «включения» в работу, ко-
личество ошибочных действий, уверенность в 
своих действиях (точность и своевременность 
выполнения мероприятий по обеспечению без-
опасности пострадавших), а также способность 
к коммуникации (взаимодействию) респонден-
тов во время выполнения заданий.  

На втором этапе с теми же испытуе-
мыми проводились такие же замеры, только при 
включении дополнительных искусственно со-
зданных стрессогенных факторов (ограничен-
ная видимость, резкие звуки, частичная инфор-
мированность респондентов о моделируемой 
ситуации.  

На третьем этапе добавлялись другие 
стрессогенные факторы (звуковые раздражи-
тели в виде криков пострадавших, культурно-
этические элементы в виде необходимости вза-
имодействовать с пострадавшими другой куль-
туры, неожиданно появляющаяся необходи-
мость оказывать первую помощь очевидцам).  

В соответствии с целью и задачами ис-
следования применялась батарея валидизиро-
ванных тестовых методик, направленная на 
определение социально-психологических осо-
бенностей респондентов: стандартизирован-
ный многофакторный метод исследования лич-
ности (ММИЛ), а также многоуровневый лич-
ностный опросник «Адаптивность». 

Также для выявления особенностей 
субъективного восприятия респондентами 
стрессовых факторов при обеспечении без-
опасности пострадавших в условиях ЧС, со-
ставлен авторский опросник, включающий 
11 вопросов. Целью опросника являлось опре-
деление наиболее проблематичных ситуаций, с 
которыми сталкивались респонденты при ока-
зании первой помощи и психологической под-
держки, а также вопросы, позволяющие оце-
нить собственные психологические ресурсы и 
компетенции в исследуемой области.  

Обработка данных проведена с исполь-
зованием программных средств: Microsoft Excel, 
IBM SPSS Statistic [11].  

Общее количество респондентов, при-
нявших участие в исследовании, составило 
35 человек, обучающихся на 1-3 годах по 
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направлению подготовки 20.03.01 «Техносфер-
ная безопасность» и специальности 20.05.01 
«Пожарная безопасность», имеющих базовые 
знания по обеспечению безопасности пост-

радавших в условиях ЧС. Все испытуемые были 
мужского пола в возрасте от 17 до 23 лет.   

На рис. 1 показан психологический про-
филь обучающихся, принявших участие в экс-
перименте.

. 

 
 

Рис. 1. Психологический профиль респондентов (тест ММИЛ) 
 

 
В усредненном психологическом про-

филе респондентов наблюдается акцент на со-
четании таких качеств, как активность и стенич-
ность (шкала 9) и одновременно на эмоцио-
нальной лабильности (шкала 3) и тревожности 
(шкала 7). Базовое сочетание таких качеств 
дает возможность продемонстрировать хоро-
шие результаты в рассматриваемом экспери-
менте. Шкала активности проявляется в уве-
ренности при принятии решений, лабильности – 
высокой переключаемости и подвижности вы-
полняемых действий, а шкала тревожности поз-
воляет проявлять эмпатию при общении с по-
страдавшими.  

Тестирование с использованием много-
уровневого личностного опросника «Адаптив-
ность» позволило определить, что у 85,7 % ис-
пытуемых личностный адаптационный потен-
циал находится на высоком – среднем уровне. 

Однако у 14,3 % (5 человек) имеются трудности 
в адаптации к быстро изменяющимся ситуа-
циям. Чаще всего у таких обучающихся опреде-
ляются проблемы с поведенческой саморегуля-
цией и низким коммуникативным потенциалом, 
который затрудняет их взаимодействие с окру-
жающими.  

В авторской анкете респондентам были 
предложены объективные стрессовые фак-
торы, которые могут присутствовать при обес-
печении первой помощи и психологической 
поддержки. Эти факторы представлены в 
табл. 1. Респондентам было предложено оце-
нить уровень значимости (сложности) для них 
этих факторов, проранжировав их от 1 (самого 
незначительного) до 6 (наиболее вызывающего 
напряжение) до того, как испытуемые прошли 
эксперимент и после экспериментального воз-
действия. Результаты представлены в табл. 1. 
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Таблица 1. Результаты сравнительного анализа субъективной оценки уровня сложности стрес-
совых факторов при обеспечении безопасности пострадавших в условиях ЧС  

ДО и ПОСЛЕ проведения эксперимента, в ранговом эквиваленте 
 

Стрессогенные факторы 

Средние значения 

Субъективная оценка  

в виде ранга  

(от 1 до 6)  

ДО эксперимента 

Субъективная оценка  

в виде ранга  

(от 1 до 6)  

ПОСЛЕ эксперимента 

Условия окружающей среды (пониженная ви-
димость, шум, крики пострадавших и пр.) 3,6286 3,1429 

Информационные факторы (отсутствие необ-
ходимой информации, частичная информиро-
ванность о месте ЧС, травмах пострадавших и 
их количестве и пр.) 

3,9143 
3,1143 

Социальные факторы (например, зеваки, ме-
шающие оказанию ПП и психологической под-
держке) 

2,6571 4,2286 

Ситуационные факторы (резкий звук, внезап-
ная угроза жизни и пр.) 4,2571 4,5143 

Культурно-этические факторы (националь-
ность, особенности взаимодействия с постра-
давшими разных культурных особенностей и 
пр.) 

2,3143 1,9714 

Состояние пострадавших (паника и пр.)  3,0714 4,0857 

 

 
 

Рис. 2. Сравнение ранговой оценки уровня сложности стрессовых факторов  
ДО и ПОСЛЕ проведения эксперимента 

 
 

До эксперимента обучающиеся наиболее 
значимыми факторами обозначили ситуацион-
ные факторы (4,26) и информационные фак-
торы (3,91). После эксперимента, ощутив на 
себе имитационное воздействие всех этих 

факторов, обучающиеся наиболее стрессоген-
ными обозначили ситуационные факторы 
(4,51), социальные факторы (4,23) и состояние 
пострадавших (4,09). Таким образом, после экс-
перимента испытуемые признали большую 
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значимость указанных стрессогенных факто-
ров, а также на практике увидели сложность ра-
боты с состояниями пострадавших.  

На рис. 2 эти факторы представлены в 
сравнении.  

Наибольшая разница между предположе-
нием о влиянии стрессогенного фактора на ра-
боту спасателей и реальностью была по соци-
альным факторам и состоянию пострадавших. 
То есть, важность психологической составляю-
щей работы спасателя не всегда учитывается 
обучающимися при изучении специальных дис-
циплин, так как нет единого алгоритма работы с 
реакциями других людей. Здесь важным 

является выработка у обучающихся гибкости 
реагирования на человеческий фактор при ока-
зании помощи пострадавшим, которая воз-
можна только через практику.  

В табл. 2 представлены субъективные 
(внутренние) факторы, которые могут оказы-
вать непосредственное влияние на качество 
оказания первой помощи и психологической 
поддержки пострадавшим. Также представлено 
сравнение субъективного мнения о данных 
внутренних составляющих готовности будущих 
специалистов экстремального профиля до экс-
перимента и после. 

 
Таблица 2. Результаты сравнительного анализа субъективных показателей готовности  

респондентов к оказанию первой помощи и психологической поддержки  
ДО и ПОСЛЕ проведения эксперимента (шкала от 0 до 10) 

 

Стрессогенные факторы 

Средние значения 

Субъективная 

оценка  

ДО эксперимента 

Субъективная 

оценка ПОСЛЕ экс-

перимента 

Уровень тревоги при оказании первой помощи 
пострадавшему 

4,4000 4,9143 

Уровень тревоги при оказании психологической 
поддержки пострадавшему 

2,8286 4,6000 

Уровень коммуникативных способностей 6,7143 5,7571 

Умение быстро реагировать в экстренной ситу-
ации 

7,0286 6,2286 

Оценка актуального состояния   7,6286 7,0000 

Уровень знаний по оказанию первой помощи 6,7429 5,9143 

Уровень знаний по психологической поддержке 6,0286 6,1714 

Умение применять знания по оказанию первой 
помощи на практике 

6,6000 6,0571 

Умение применять знания по психологической 
поддержке на практике 

6,1714 6,1810 

Уровень готовности оказывать первую помощь 
пострадавшему  

7,1714 6,2571 

Уровень готовности оказывать психологиче-
скую поддержку пострадавшему  

6,8000 6,2571 

Насколько развито умение сопереживать  6,6571 5,8857 

 
Анализ данных показал наличие разницы 

между оценкой своего состояния испытуемыми 
и показателями их готовности к оказанию пер-
вой помощи и психологической поддержки по-
страдавшим до и после экспериментальных 
проб. Субъективная оценка уровня тревоги при 
оказании психологической поддержки постра-
давшему (2,83 / 4,6) после эксперимента значи-
тельно возросла. Респонденты глубже осо-
знали свои пробелы в знаниях о психологиче-
ских проявлениях пострадавших, поняли, что не 

все человеческие реакции поддаются строго 
алгоритмизированным действиям. В продолже-
ние данного пункта, отмечается снижение 
оценки респондентами своего коммуникатив-
ного потенциала (6,71 / 5,76). Испытуемые 
также осознали, что помимо определенных 
шаблонных действий и фраз, при психологиче-
ской поддержке важно понимать психологиче-
ский настрой пострадавшего и гибко реагиро-
вать на его изменения. Также произошло сни-
жение актуального психоэмоционального 
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состояния будущих специалистов экстремаль-
ного профиля после экспериментального воз-
действия (7,63 / 7,0), готовность к оказанию пер-
вой помощи (7,17 / 6,26) и психологической под-
держки также стала после эксперимента оцени-
ваться менее оптимистично. Таким образом, 
наблюдается общая тенденция к снижению 
субъективных показателей готовности испытуе-
мых после эксперимента, что говорит о появле-
нии большей реалистичности в самооценке 

исследуемых показателей и несовпадении ожи-
даемого и действительного в своих реакциях на 
стрессовые факторы при оказании первой по-
мощи и психологической поддержки.  

Частотный анализ факторов, влияющих 

на готовность специалистов экстремального 

профиля оказать первую помощь и психологи-

ческую поддержку пострадавшему представлен 

на рис. 3. 

 

Рис. 3. Результаты анализа актуальных факторов, влияющих на готовность курсантов  
оказывать первую помощь пострадавшему 

 

 

Как видно из данных, представленных 
на диаграмме рис. 4, более 80 % опрашивае-
мых курсантов считают самым значимым фак-
тором, напрямую влияющим на готовность ока-
зания помощи пострадавшим в ЧС наличие не-
обходимых знаний и навыков. Достаточно акту-
альным фактором также является уверенность 
в своих силах и способностях (40 %). Осталь-
ные факторы большинство респондентов не 
выбрали как значимые. Данное обстоятельство 
связано с понятием «крайняя необходимость», 
регламентированным рядом нормативно-пра-
вовых документов3

11. 
Как видно из представленных результа-

тов опроса, факт возможности помочь другому 
человеку, страх перед возможными послед-
ствиями или возможная ответственность за 

                                                      
3

11 Уголовный кодекс Российской Федерации от 
13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 21.04.2025) (дата обра-
щения 19.03.2025 г.) 
Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях от 30.12.2001 N 195 ФЗ (ред. от 
07.04.2025) (дата обращения 19.03.2025 г.) 

безопасность окружающих не представляют 
для будущих специалистов значительного пре-
пятствия для оказания эффективной помощи 
пострадавшему. Основным по их субъектив-
ному мнению, является профессиональная 
подготовка. 

С целью изучения влияния особенно-
стей состояния пострадавших как стресс-фак-
торов для будущих специалистов, был прове-
ден частотный анализ ситуаций, которые кур-
санты считают наиболее проблематичными для 
оказания первой помощи (рис. 4).  

Как видно из данных, представленных 
на рис. 4, более 80 % опрашиваемых курсантов 
готовы помочь пострадавшим при классических 
состояниях, требующих оказания первой по-
мощи и входящих в перечень состояний, как 

Гражданский кодекс Российской Федерации 30 но-
ября 1994 года N 51-ФЗ (дата обращения 
19.03.2025 г.) 
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уже утратившего силу нормативного документа, 
так и актуального утвержденного перечня со-
стояний4. Меньшее число (50–70 %) респонден-
тов готовы оказать помощь при таких состоя-
ниях, как эпилепсия, сердечный приступ, укусы 
ядовитых животных. Сведения о помощи при 
этих состояниях либо отсутствуют в 

нормативных документах, либо регламентиро-
ваны недавно.  

Для изучения влияния субъективных 
причин как стресс-факторов для будущих спе-
циалистов, был проведен частотный анализ по-
тенциальных помех (страхов) при оказании пер-
вой помощи в экстренной ситуации, представ-
ленный на рис. 5. 

 

 

Рис. 4. Результаты анализа актуальных факторов, влияющих на готовность курсантов  
оказывать первую помощь пострадавшему 

 

 

Рис. 5. Результаты анализа актуальных факторов, влияющих на готовность курсантов 
оказывать первую помощь пострадавшему12 

 

                                                      
4

12 Приказ Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 3 мая 2024 г. № 220н «Об утверждении 

Порядка оказания первой помощи» (с изменениями и 
дополнениями) (дата обращения 15.02.2025 г.) 

91,4

71,4
77,1

100
91,4

82,9

94,3

51,4

8,6

28,6
22,9

0
8,6

17,1

5,7

48,6

0

20

40

60

80

100

120

При травмах и 
несчастных 

случаях

При сердечных 
приступах и 

других 
состояниях, 
угрожающих 

жизни

При 
отравлениях и 

укусах 
насекомых

При ожогах и 
обморожениях

При острых 
стрессовых 
реакциях

При потере 
признаков 

жизни

При 
кровотечениях

При эпилепсии

Готовность Отсутствие готовности

62,9

28,6
22,9

8,6 8,6
14,3

37,1

68,6

77,1

94,4 91,4
85,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Отсутствие 
необходимых 

знаний и навыков

Страх навредить 
пострадавшему

Неуверенность в 
своих действиях

Боязнь 
юридической 

ответственности

Выраженность 
острых стрессовых 

реакций у 
пострадавших 

(истерика, 
агрессия и пр.)

Внешнее 
окружение

Значима Не значима

http://pab.edufire37.ru/


Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (37) – 2025 
______________________________________________________________________________ 

 

65 
 

Основная масса респондентов считают 

основной помехой обеспечения безопасности 

пострадавших в условиях ЧС отсутствие необ-

ходимых знаний и навыков, остальные факторы 

не имеют определяющего значения. Однако 

стоит выделить среди прочих фактор «страх 

навредить пострадавшему» – 28,6 % и «неуве-

ренность в своих действиях» – 22,9 %, которые 

также связаны с уровнем профессиональной 

подготовки и наличием опыта действий в слож-

ных обстоятельствах.  

Также в анкете был вопрос, касающийся 
методов обучения навыкам оказания первой по-
мощи и психологической поддержки. Авторы 
[12] считают, что максимальный эффект при 
развитии профессиональных компетенций 
можно получить, сочетая традиционные, интер-
активные и иммерсивные методы. Наиболее 
продуктивными методами, с точки зрения обу-
чающихся, является участие в тренировках, 
имитирующих реальные ситуации (62,9 % вы-
бора), а также практические тренировки 
(48,6 %). Примерно равное количество выборов 

оказалось у таких методов обучения, как теоре-
тические занятия (17,1 %), демонстрация учеб-
ных видеоматериалов (2,9 %), обучение на ма-
некенах и тренажерах (14,3 %).  

На следующем этапе статистической 

обработки результатов эксперимента был про-

веден корреляционный анализ данных с ис-

пользованием критерия коэффициента корре-

ляции Ч. Спирмена. Целью данного анализа 

стало определение зависимостей объективных 

показателей работы будущих специалистов 

экстремального профиля при оказании первой 

помощи и психологической поддержки постра-

давшим от их социально-психологических осо-

бенностей, уровня компетентности и готовности 

к работе в экстремальных ситуациях.  

Определим влияние стрессогенных фак-

торов, которые были искусственно сымитиро-

ваны в эксперименте, на фактические резуль-

таты работы респондентов по оказанию первой 

помощи и психологической поддержки постра-

давшим (табл. 3). 

 
Таблица 3. Взаимосвязь фактических показателей эксперимента и стрессовых факторов  

при обеспечении безопасности пострадавших в условиях ЧС  
(по коэффициенту корреляции Спирмена) 
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Общекомандное время включения в 

работу  

0,055 -0,209 -0,160 0,303 -0,231 0,354* 

Индивидуальное время включения в 

работу 

0,068 0,263 0,367* 0,051 0,014 0,397* 

Уверенность в действиях по оказанию 

первой помощи 

0,405* 0,139 -0,078 -0,019 0,022 -0,173 

Наличие ошибок по оказанию ПП 0,132 0,247 -0,251 -0,133 0,101 -0,093 

Наличие ошибок по оказанию психол. 

поддержки 

0,150 0,282 -0,174 -0,179 0,089 -0,114 

Наличие внутрикомандного взаимо-

действия 

0,373* 0,183 0,043 -0,147 -0,135 -0,055 

Примечание: *. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя). 
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Данные корреляционного анализа пока-
зали влияние состояния пострадавших (стати-
стов в эксперименте) на индивидуальную ско-
рость включения в работу будущих специали-
стов по оказанию первой помощи, а также обще-
командное время работы (r = 0,354,  
при p ≤ 0,05; r = 0,397, при p ≤ 0,05). Усложненные 
условия окружающей среды при оказании по-
мощи пострадавшим оказали положительное 
влияние на их уверенность в своих действиях по 
оказанию первой помощи (r = 0,405,  
при p ≤ 0,05) и  увеличили интенсивность внутри-
командного взаимодействия (r = 0,373,  
при p ≤ 0,05). Наличие дополнительной нагрузки 
в виде социальных факторов также затрудняют 
включение испытуемых в работу по оказанию по-
мощи пострадавшим-статистам (r = 0,367, при 
p ≤ 0,05). Социальные факторы были смодели-

рованы в виде дополнительных статистов-зевак, 
которые присутствовали на имитированной ЧС, 
которые также проявляли различные эмоции, 
мешали работе «специалистов» советами и 
громко высказывали свое мнение, мешая комму-
никации «специалистов». Наименьшее влияние 
на фактические показатели работы испытуемых 
оказали информационные факторы (отсутствие 
необходимой информации, частичная информи-
рованность о месте ЧС, травмах пострадавших 
и их количестве и пр.), ситуационные (резкий 
звук, внезапная угроза жизни и пр.) и культурно-
этические (необходимость оказывать помощь 
людям другой культурной принадлежности).  

В табл. 4 показаны наиболее значимые 
внутренние факторы для оказания первой по-
мощи и психологической поддержки.  

 
Таблица 4. Взаимосвязь фактических показателей эксперимента и субъективных показателей 

готовности респондентов к оказанию первой помощи и психологической поддержки  
(по коэффициенту корреляции Спирмена) 

 

               Фактические  

               показатели  

               эксперимента 

 

 

Показатели  

готовности 

 

О
б

щ
е
ко

м
а
н

д
н
о
е
 в

р
е

м
я
 

в
кл

ю
ч
е
н
и
я
 в

 р
а
б

о
ту

 

И
н
д

и
в
и

д
у
а
л

ь
н
о
е

 в
р
е

м
я
 

в
кл

ю
ч
е
н
и
я
 в

 р
а
б

о
ту

 

У
в
е
р
е
н
н

о
с
ть

  
 

Н
а
л

и
ч
и
е
 о

ш
и
б

о
к 

 

п
о
 о

ка
за

н
и
ю

 П
П

 

Н
а
л

и
ч
и
е
 о

ш
и
б

о
к 

 

п
о
 о

ка
за

н
и
ю

  

п
с
и
х
о
л

. 
п
о
д

д
е

р
ж

ки
 

Н
а
л

и
ч
и
е
  

в
н
у
тр

и
ко

м
а

н
д

н
о
го

  

в
за

и
м

о
д

е
й
с
тв

и
я

 
Уровень тревоги при оказании первой 

помощи пострадавшему 

-0,053 -0,046 0,177 0,110 0,254 0,369* 

Уровень тревоги при оказании психоло-

гической поддержки пострадавшему 

0,361* -0,190 0,399* 0,086 0,210 0,120 

Уровень коммуникативных способностей -0,087 0,132 -0,184 -0,252 -0,193 -0,388* 

Умение быстро реагировать в экстрен-

ной ситуации 

-0,066 -0,346* -0,239 -0,373* -,0115 -0,069 

Оценка актуального состояния   0,159 0,157 -0,389* ,0074  0,114 0,221 

Уровень знаний по оказанию ПП 0,442* -0,015 0,037 -0,030 -0,004 0,004 

Уровень знаний по психологической под-

держке    

0,364* 0,069 -0,257 -0,260 -0,179 -0,174 

Умение применять знания по оказанию 

первой помощи на практике 

0,353* -0,172 -0,200 -0,311 -0,172 -0,098 

Умение применять знания по психологи-

ческой поддержке на практике 

0,008 -0,463 -0,256 -0,363 -0,277 -0,227 

Уровень готовности оказывать первую 

помощь пострадавшему  

0,118 -0,054 -0,118 -0,216 -0,190 -0,199 

Уровень готовности оказывать психоло-

гическую поддержку пострадавшему    

-0,146 0,084 -0,253 -0,301 -0,367 -0,394* 

Насколько развито умение сопереживать      0,141 0,026 -0,150 -0,034 -0,127 -0,070 

Примечание: *. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя). 
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Высокий уровень тревоги испытуемых 
при оказании первой помощи снижает продук-
тивность внутрикомандного взаимодействия 
«специалистов» (r = 0,369, при p ≤ 0,05). Нали-
чие тревожных состояний «специалистов» при 
оказании психологической поддержки «постра-
давшим» проявляется в неуверенности их дей-
ствий (r = 0,399, при p ≤ 0,05) и увеличивает об-
щекомандное время включения (r = 0,361, при 
p ≤ 0,05). Наличие высоких коммуникативных 
способностей, а также готовность к оказанию 
психологической поддержки, оказывают поло-
жительной влияние на поддержание внутрико-
мандного взаимодействия (r = -0,388, при 
p ≤ 0,05; (r = -0,394, при p ≤ 0,05), а продуктив-
ный психоэмоциональный настрой на работу и 
состояние здоровья испытуемых (r = – 0,389, 
при p ≤ 0,05) также придало уверенности их дей-
ствиям.  

Важным показателем работы специали-
ста экстремального профиля является его уме-
ние быстро реагировать на изменение ситуа-
ции. В данном эксперименте способность к 
быстрому принятию решений в изменяющейся 
обстановке оказала положительное влияние на 
скорость включения «специалистов» в работу 
по оказанию помощи (r = -0,346,  
при p ≤ 0,05), а также снижению количества 
ошибок в действиях по оказанию первой по-
мощи «пострадавшим» (r = -0,373, при p ≤ 0,05).  

Наличие знаний по оказанию первой по-
мощи (r = 0,442, при p ≤ 0,05) и психологической 
поддержке (r = 0,364, при p ≤ 0,05) и умение их 
применять на практике (r = 0,353, при p ≤ 0,05) 
увеличивает общекомандное время работы в 
пользу качества, так как обучающиеся, которые 
обладают данными знаниями и умениями ис-
пользуют в своей работе алгоритм, который 
предполагает бóльшие временные затраты. К 
примеру, на подробный осмотр обучающиеся, 
которые владеют его алгоритмом, затрачивают 
больше времени, чем те, которые допускают 
неточности.  

К внутренним факторам, оказывающим 
влияние на скорость и качество оказания по-
мощи пострадавшим, непосредственно отно-
сятся личностные особенности специалистов. В 
эксперименте был рассмотрен психологический 
профиль участников эксперимента с использо-
ванием опросника ММИЛ и особенности лич-
ностного адаптационного потенциала, с исполь-
зованием опросника «Адаптивность», которые 
являются стандартными для использования в 
системе МЧС России. Наибольшее влияние на 
фактические показатели успешности оказания 
первой помощи и психологической поддержки 
оказало влияние выраженности у испытуемых 

шкал «оптимистичность / активность» (шкала 
9), «тревожность» (шкала 7) и «мужественность 
/ женственность» (шкала 5). В случае нахожде-
ния 9-й шкалы в разбросе коридора нормы (от 
45 до 55 Т), испытуемые показывали большую 
уверенность в своих действиях (r = 0,458, при 
p ≤ 0,01) во время эксперимента. В случае пре-
вышения показателей по шкале «спасатели» 
проявляли излишнюю поспешность, переоце-
нивали свои возможности, а в случае ошибоч-
ных действий (чаще по психологической под-
держке) (r = 0,375, при p ≤ 0,05) демонстриро-
вали снисходительное отношение и / или эмо-
циональные всплески.  

При повышенной 5-й шкале («зависи-
мость» в данной интерпретации) наблюдалась 
пассивность поведения испытуемых, сложность 
в принятии самостоятельных решений, а также 
наличие ошибок по оказанию первой помощи 
(r = 0,365, при p ≤ 0,05). 

Высокий уровень тревожности (шкала 7) 
увеличивает вероятность ошибочных действий 
при оказании психологической поддержки 
(r = 0,370, при p ≤ 0,05). Испытуемые с повы-
шенной шкалой демонстрировали неуверен-
ность в себе, испытывали трудности в сохране-
нии самообладания при общении с «пострадав-
шими», долго подбирали слова и боялись им-
провизировать, используя при общении шаб-
лонные, заученные на занятиях фразы (прояв-
ляли мотивацию избегания неудач).  

Исследование влияние личностного 
адаптационного потенциала на фактические 
показатели оказания помощи «пострадавшим», 
дало следующие результаты. Низкий адаптаци-
онный потенциал испытуемых оказывал отри-
цательное действие на уверенности в соб-
ственных действиях по оказанию первой по-
мощи (r = 0,451, при p ≤ 0,01), а также увеличи-
вал вероятность ошибок по оказанию психоло-
гической поддержки (r = 0,488, при p ≤ 0,01). 
Сниженная моральная нормативность, в со-
ставе общего адаптационного потенциала, 
чаще, чем сниженная поведенческая регуляция 
или коммуникативный потенциал, оказывала 
отрицательное воздействие на показатели ока-
зания поддержки «пострадавшим». Сниженная 
шкала моральной нормативности говорит о не-
адекватности оценки личностью своего места и 
роли в коллективе, отсутствие стремления со-
блюдать общепринятые нормы и правила пове-
дения. Обучающиеся с повышенной шкалой 
реже проявляют должное усердие в изучении 
учебных дисциплин.  

Последней в эксперименте была опре-
делена высокая значимость уровня подготовки 
будущих специалистов при проведении 
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мероприятий по оказанию первой помощи и 
психологической поддержке. Более подготов-
ленные по дисциплинам «Первая помощь» и 
«Экстремальная психология» обучающиеся по-
казывали лучшие результаты по оказанию по-
мощи «пострадавшим» (r = -0,611, при p ≤ 0,01; 
r = -0,626, при p ≤ 0,01),), также проявляя боль-
шую уверенность в своих действиях (r = 0,488, 
при p ≤ 0,01) и умение продуктивно взаимодей-
ствовать в процессе выполнения задачи (r = -
0,561, при p ≤ 0,01). Корреляционных связей 
уровня подготовки и скорости работы «специа-
листов» при проведении эксперимента не обна-
ружено.  

 
Выводы 

Уровень влияния стрессовых факторов 
на будущих специалистов экстремального про-
филя определяется видом и интенсивностью 
стрессового воздействия, а также наличием 
опыта работы в изменяющихся ситуациях, их 
психологическими особенностями, в том числе 
характеристиками стрессоустойчивости и со-
стоянием готовности к работе. Практические 
тренировки в условиях психологических нагру-
зок значительно ускоряют адаптацию к возмож-
ным чрезвычайным ситуациям. В процессе обу-
чения, важным представляется создание моде-
лей практических ситуаций с возможностью 

менять входные данные и линии развития со-
бытий. Тем самым не происходит привыкания 
спасателя к определенным стереотипам пове-
дения и формируется понимание непредсказу-
емости возможных ситуаций при оказании пер-
вой помощи и психологической поддержки. От-
работка наиболее распространенных практиче-
ских ситуаций на основе нестандартных сцена-
риев способствует формированию гибкого под-
хода и адаптивного поведения спасателя при 
выполнении аварийно-спасательных работ в 
различных условиях и обстоятельствах. Ключе-
вым фактором, определяющим эффективность 
работы будущих специалистов экстремального 
профиля в обеспечении безопасности постра-
давших в условиях чрезвычайных ситуаций, яв-
ляется наличие необходимых знаний и умений. 
Эксперимент позволил определить, к каким 
стрессовым факторам внешнего и внутреннего 
характера обучающиеся оказались менее всего 
готовы. Важным представляется учет результа-
тов эксперимента в дальнейшей подготовке 
специалистов экстремального профиля. Высо-
кий уровень готовности специалистов к реаги-
рованию на объективные и психологические со-
ставляющиеся ситуации, требующей оказания 
первой помощи и психологической поддержки, 
существенно влияет на эффективность мер по 
обеспечению безопасности пострадавших.  
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ванные не принимаются. Рисунки обязательно должны быть сгруппированы (т.е. не должны «развали-
ваться» при перемещении и форматировании); 

• подрисуночные подписи размещаются по центру; 

• названия рисунков даются под ними после слова «Рис.» c порядковым номером. Слово «Рис.» 
с порядковым номером пишется полужирно, название рисунка – с прописной буквы, обычным шрифтом: 
Рис. 1. Отдельные элементы дымонепроницаемой мембраны в сложенном состоянии; 
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• если рисунок в тексте один, номер не ставится: Рисунок. Статистика пожаров, произошедших 
на различных объектах; 

• подрисуночные подписи не входят в состав рисунка, а располагаются отдельным текстом под 
иллюстрацией. Если на рисунке вводятся новые (ранее не встречавшиеся в тексте) обозначения, они 
должны быть расшифрованы в подрисуночной подписи; также здесь поясняются элементы, обозначенные 
на рисунке цифрами. Рекомендуемая ширина рисунков не более 7,5 см; 

• ссылки в тексте на таблицы пишутся: «табл.», «табл. 1»; 

• слово «Таблица» с порядковым номером и названием размещается по центру. Слово «Таб-
лица» набирается курсивом, название таблицы выделяется полужирно: 

Таблица 1. Экспериментальные данные по допустимым срокам непрерывной продолжительности работы 
в изолирующих термоагрессивостойких костюмах для пожарных; 

• единственная в статье таблица не нумеруется: 
Таблица. Анализ оборудования для подачи воздушно-механической пены; 

• по возможности следует избегать использования рисунков и таблиц, размер которых требует 
альбомной ориентации страницы; 

• поворот рисунков и таблиц в вертикальную ориентацию недопустим; 

• текст статьи не должен заканчиваться таблицей, рисунком или формулой. 
Правила оформления списка литературы 
После текста статьи приводится список литературы, оформленный в строгом соответствии  

с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 
Источники указываются в порядке цитирования в тексте. На все источники из списка литературы должны 

быть ссылки в тексте. 
В список литературы включаются только научные и приравненные к ним публикации (статьи, монографии, 

учебные издания, патенты на изобретения, авторские свидетельства). Ссылки на нормативные документы (за-
коны, постановления, стандарты) должны оформляться как подстрочные сноски. 

В статье должны быть представлены два варианта списка литературы: 
– список на русском языке; 
– список в романском алфавите (References). 
Для изданий на русском языке: 
– для книжных изданий на русском языке обязательная транслитерация оригинального названия и пере-

вод названия на английский язык (в квадратных скобках); 
– для журнальных статей на русском языке допускается 2 варианта описания – полный и сокращенный. В 

полном варианте обязательная транслитерация оригинального названия статьи и её перевод на английский язык 
(в квадратных скобках). В сокращенном варианте транслитерация и перевод статьи опускаются. 

Для изданий на английском языке: 
– для книжных изданий на английском языке транслитерация не производится; 
– для журнальных статей на английском языке транслитерация не производится; 
– тире, а также символ // в описании на английском языке не используются. 
Для изданий в переводной версии российского журнала: 
–приводится только англоязычное название статьи; 
– перечисляются все авторы материала через запятую. Фамилия и инициалы транслитерируются. Иници-

алы от фамилии запятой не отделяются. 
В References при переводе статьи на английский названия изданий и журналов не переводятся, исполь-

зуется транслитерация. 
Если есть, обязательно указывается DOI. 
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