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Наумов А. Г.,  Сырб у С . А.,  Таратанов Н. А., К омельк ов В. А., Колб ашов М. А., К удряшова З. А. П рименение смазочно-охлаждаю щих технологических средств при  точении  титановы х сплавов  

Naumov A. G., Syrbu S. A.,  Tar atanov N. A.,  Komel kov V. A., Kolbashov M. A.,  Kudr yashova Z. A. Application of lubricant-cooling p roducts in turn ing tit anium alloys 

 

ПРИМЕНЕНИЕ СМАЗОЧНО-ОХЛАЖДАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ СРЕДСТВ 
ПРИ ТОЧЕНИИ ТИТАНОВЫХ СПЛАВОВ 
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1
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1
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Методом коацервации были получены магниточувствительные озонсодержащие микрокапсу-

лы с желатиновыми оболочками различного состава. Исследования влияния микрокапсул в составе 
смазочно-охлаждающих технологических средств при их концентрации в водных эмульсиях от 1 до 
4 масс. % на износостойкость быстрорежущего инструмента из стали Р6М5 проводились на операции 
точения титановых сплавов ВТ5-1 и ВТ-6. Установлено, что для обоих сплавов минимальный износ 
инструмента происходит при применении водной эмульсии микрокапсул с желатиновыми оболочками 
с магнетитом и озонированной водой в ядре в качестве смазочно-охлаждающего технологического 
средства: для сплава ВТ5-1 с концентрацией 2 масс.%, для сплава ВТ-6 – 1 масс. %. 

 
Ключевые слова: смазочно-охлаждающие технологические средства, титановые сплавы, 

желатиновые микрокапсулы, озонированная вода, магнетит, точение. 
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Magnetically sensitive ozone-containing microcapsules with gelatin shells of various compositions 

were obtained by the coacervation method. Studies of the effect of microcapsules in the composition of lubri-
cating and cooling technological agents at their concentration in aqueous emulsions from 1 to 4 wt. % on the 
wear resistance of high-speed cutting tools made of R6M5 steel were carried out at the operation of turning 
titanium alloys VT5-1 and VT-6. It has been established that for both alloys, the minimum wear of the tool 
occurs when using an aqueous emulsion of microcapsules with gelatin shells with magnetite and ozonized 
water in the core as a lubricating and cooling technological agent: for the VT5-1 alloy with a concentration of 
2 wt.%, for the VT-6 alloy – 1 wt. %. 
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С появлением новых труднообрабаты-

ваемых материалов появилась необходимость 
в увеличении стойкости быстрорежущего ин-
струмента и повышения качества обработан-
ной поверхности. В качестве примеров мате-
риалов, с трудом поддающихся обработке, 
можно привести нержавеющую сталь и термо-
стойкие сплавы, имеющие аустенитную струк-
туру. Они имеют небольшие значения тепло-
проводности. Поэтому в зоне их резания 
наблюдается повышеное выделение тепла. 
При их резании возникает склонность к накле-
пу. С повышением температуры они практиче-
ски не понижают прочности. Объектами наше-
го исследования являлись титановые сплавы, 
обладающие рядом полезных для практиче-
ского применения свойств, таких как легкость, 
коррозионная стойкость, жаропрочность. Ука-
занные свойства сполна компенсируют доста-
точно высокую стоимость материалов, содер-
жащих титан. Материалы, содержащие титан, 
нашли широкое применение в качестве кон-
струкционных материалов, материалов для 
имплантов в хирургии и стоматологии. Приме-
няемые в технике титановые сплавы легируют 
такими металлами, как алюминий, ванадий, 
олово. Алюминий повышает жаропрочность и 
стойкость сплавов титана, а ванадий повышает 
их пластичность [1]. В нашей работе будут ис-
следованы операции точения на двух сплавах 
титана: ВТ5-1 и ВТ-6. 

Сплав ВТ5-1 имеет в своем составе 
алюминиды титана и олово. Олово улучшает 
технологические свойства сплавов титана с 
алюминием, замедляет их окисление, повыша-
ет сопротивление ползучести. Этот сплав по 
прочностным характеристикам относится к ма-
териалам средней прочности, малочувствите-
лен к надрезу, имеет удовлетворительный 
предел выносливости, сохраняет значитель-
ную жаропрочность до 450°С. Сплав ВТ5-1 бо-
лее технологичен, чем ВТ5. Из него изготавли-
вают все виды полуфабрикатов, получаемых 
обработкой давлением, в том числе листы, 
плиты, штамповки, профили, трубы и проволо-
ку. Сплав сваривается всеми видами сварки, 
причем сварные соединения и основной ме-
талл почти равнопрочны. Сплав термически не 
упрочняется [1]. 

Сплав ВТ6 относится к числу наиболее 
распространенных за рубежом титановых 
сплавов. В отличие от сплава ВТ5-1 в нем 
алюминиды титана легированы ванадием. Его 
зарубежный аналог сплав Ti-6Аl-4V использу-
ется для изготовления крупногабаритных 

сварных и сборных конструкций летательных 
аппаратов, для изготовления баллонов, рабо-
тающих под внутренним давлением в широком 
интервале температур от 196 до 450 °С, и це-
лого ряда других конструктивных элементов. 
По данным зарубежной печати, около 50 % 
используемого в авиакосмической промыш-
ленности титана приходится на сплав  
Ti-6Al-4V [1]. 

При обработке указанных выше мате-
риалов встает проблема повышения стойкости 
быстрорежущего инструмента. 

Быстрорежущие стали являются одни-
ми из самых распространенных инструмен-
тальных материалов. Из них в настоящее вре-
мя изготавливают более половины метал-
лорежущих инструментов. Это обусловлено их 
соответствием основным требованиям, предъ-
являемым к инструментальным материалам, а 
именно высокими значениями твердости, теп-
лостойкости, ударной вязкости, прочности 
при минимальной затрате легирующих ком-
понентов.  

Основными способами увеличения 
стойкости быстрорежущего инструмента явля-
ются упрочнение его с помощью химико-
термической обработки, а также применение 
различных смазочно-охлаждающих технологи-
ческих средств (СОТС). Проблеме создания 
новых эффективных СОТС, исследованию их 
влияния на эффективность обработки метал-
лов резанием, выявлению физико-химических 
аспектов их влияния на процессы контактного 
взаимодействия посвящены работы 
В. Н. Латышева, Т. Н. Лоладзе, М. И. Клушина, 
Н. Н. Зорева, М. Б. Гордона и др.  

Эффективные СОТС позволяют на 20–
60 % ускорять режимы резания, уменьшать 
энергетические затраты при механической об-
работке. При оптимальном подборе состава и 
концентрации компонентов, входящих в состав 
СОТС, можно увеличить стойкость режущего 
инструмента от 2 до 6 раз [2].  

Следует отметить, что известные и 
широко используемые трибоактивные присад-
ки на основе хлора, серы, фосфора и некото-
рых других элементов оказывают негативное 
влияние на экологическую обстановку вокруг 
зоны резания и не удовлетворяют современ-
ным требованиям экологической безопасности. 
Экологическая безопасность применения 
СОТС может быть обеспечена путем поиска 
новых способов подачи СОТС в зону контакта, 
а также исключением из состава СОТС эколо-
гически опасных компонентов, замена их на 
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продукты «зеленой химии» сходного действия, 
создания новых экологически чистых и не-
вредных для здоровья человека СОТС. Сле-
довательно, проблема замены данных ве-
ществ веществами, отвечающими условиям 
экологической безопасности, но в то же время 
не ухудшающими трибологических свойств 
СОТС, продолжает сохранять свою актуаль-
ность.  

Существующие методы подачи СОТС, 
а именно полив зоны резания свободно пада-
ющей струей, использование различных тума-
нов, аэрозолей, пара требуют дальнейшего 
совершенствования [2]. Физические и химиче-
ские процессы, протекающие в зоне контакта 
при резании металлов, изучение механизмов 
действия СОТС показывают, что для эффек-
тивного действия средства требуются микро-
дозы смазочного материала. Высокую эффек-
тивность показал способ направленной подачи 
СОТС в виде микрокапсул, что подтверждено 
группой российских ученых под руководством 
профессора В. Н. Латышева, а также амери-
канскими и японскими исследователями. 
Наряду с этими работами В. Н. Латышева, 
Ю. М. Виноградова, П. В. Тимофеева и др. по-
казано, что одним из элементов, обладающим, 
с одной стороны, высокими трибологическими 
свойствами, а с другой стороны, полностью 
отвечающим требованиям экологической без-
опасности, является кислород. 

Исходя из вышесказанного для улуч-
шения характеристик процесса резания труд-
нообрабатываемых материалов актуальность 
задачи по поиску способов введения кисло-
родсодержащих соединений, способных разла-
гаться с образованием атомарного кислорода 
в процессе резания, в состав микрокапсул 
СОТС остается актуальной задачей. 

Для получения микрокапсул использо-
вался метод простой коацервации. Для созда-
ния оболочек СОТС использовался фотожела-
тин марки «А». Для насыщения микрокапсул 
кислородом и соединениями на его основе на 
первой и второй стадии процесса микрокапсу-
лирования исходный раствор подвергался 
действию озонированного кислорода. Концен-
трация озона составляла 2 %. Для сохранения 
продуктов распада озона в состав микрокапсул 
на первой стадии вводился порошок активиро-
ванного угля, обладающего адсорбционными 
свойствами, в количестве 50 масс. %  от массы 
желатина. 

Исследования влияния озонированных 
микрокапсул в составе смазочно-охлаждающих 
технологических средств на работоспособ-
ность быстрорежущего инструмента проводи-
лись на операции точения.  

При точении в качестве обрабатывае-
мых материалов использовались титановые 
сплавы ВТ5-1 и ВТ-6, а в качестве материала 
режущего инструмента – сталь Р6М5. Режимы 
резания выбирались согласно рекомендациям 
работы [3]. Для изучения динамики износа ре-
жущего инструмента испытания проводились 
до начала катастрофического износа резцов. 
За критерий начала катастрофического износа 
было принято значение ширины площадки из-
носа на задней поверхности резца, равное 
0,6 мм согласно методике работы [4]. Износ 
резцов контролировался с помощью микроско-
па МПБ-2. 

Весь применяемый быстрорежущий 
инструмент предварительно был подвергнут 
стандартной термической обработке (закалке и 
многократному отпуску). 

В качестве режущего инструмента при-
менялись упорно-проходные резцы из быстро-
режущей стали Р6М5. Для предотвращения 
структурных изменений в быстрорежущей ста-
ли при заточке, согласно рекомендациям рабо-
ты [5], затачивание велось с поливом инстру-
ментальным маслом И-12А. Исследования при 
точении проводились на токарно-винторезном 
станке модели 16К20. 

В табл. 1 и 2 представлены экспери-
ментальные данные, полученные при точении 
титановых сплавов ВТ5-1 и ВТ-6 с использова-
нием масляных и водорастворимых смазочно-
охлаждающих жидкостей (МР-4 и Аквол-6 со-
ответственно), принятых за эталонные веще-
ства, точении всухую и с использованием ди-
стиллированной воды, а также с использова-
нием нескольких видов микрокапсул в воде в 
различных концентрациях, а именно: капсул с 
желатиновыми оболочками без ядра (К), мик-
рокапсул с желатиновыми оболочками с маг-
нетитом (КМ), микрокапсул с желатиновыми 
оболочками и озонированной водой в ядре 
(МК) (озонированная вода ядра микрокапсулы 
адсорбировалась активированным углем), 
микрокапсул с желатиновыми оболочками, об-
работанными озоном (КО), микрокапсул с же-
латиновыми оболочками с магнетитом, обра-
ботанными озоном (КМО) и микрокапсул с же-
латиновыми оболочками с магнетитом и озо-
нированной водой в ядре (ММК). 

Охарактеризуем промышленные сма-
зочно-охлаждающие жидкости. МР-4 – мало-
вязкое индустриальное масло, содержащее 
значительное количество хлорорганических 
(35 % хлорпарафина) и других добавок [6]. 

Аквол – концентрат на основе полиэти-
ленгликолей; содержит присадки, придающие 
СОЖ необходимый комплекс свойств. При 
смешивании с водой образует прозрачные, 
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бесцветные или слегка окрашенные растворы, 
используемые при обработке резанием загото-
вок из черных металлов и сплавов [6]. Для 
проведения экспериментов нами использова-
лась водная эмульсия Аквола-6 с концентра-
цией действующего вещества 15 масс. %. 

Испытания по точению титанового 
сплава ВТ5-1 проводились при скорости реза-
ния (v) 0.52 м/с, подаче (s) 0.1 мм/об и глубине 
резания (t) 0.5 мм; для титанового сплава ВТ-6 
скорость резания составила 0.48 м/с, подача и 
глубина резания были аналогичны. 

 
Таблица 1. Результаты испытаний стойкости резцов из быстрорежущей стали Р6М5  

при точении титанового сплава ВТ5-1 (v=0.52 м/с, s=0.1 мм/об, t=0.5 мм) 
 

№ 
п/п 

Период стойкости резцов, мин. 
 

Период стойкости резцов, мин. 

Воздух Вода МР-4 Аквол-6 К КМ КО КМО МК ММК 

1 

1,8 1,5 4,2 3,9 

1% 0,6 1,0 1,1 2,1 3,75 5,75 

2 2% 1,3 1,35 3,8 4,3 4,3 8,3 

3 4% 0,4 0,5 0,5 2,65 4,9 3,5 

 
Таблица 2. Результаты испытаний стойкости резцов из быстрорежущей стали Р6М5  

при точении титанового сплава ВТ-6 (v=0.48 м/с, s=0.1 мм/об, t=0.5 мм) 
 

№ 
п/п 

Период стойкости резцов, мин. 
 

Период стойкости резцов, мин. 

Воздух Вода МР-4 Аквол-6 К КО КМ КМО МК ММК 

1 

10,0 10,5 12,5 11,5 

1% 11,0 13,2 12,0 16,2 8,3 22,1 

2 2% 10,5 11,5 11,5 15,2 10,3 18,8 

3 4% 9,6 11,0 10,5 13,9 6,3 17,5 

 
Как показывает анализ данных табл. 1 

и 2, из классических смазочно-охлаждающих 
жидкостей более эффективной оказалась мас-
ляная СОЖ МР-4. Причем в случае точения 
сплава ВТ5-1 период стойкости резцов увели-
чивается с 1.5 мин. при использовании воды 
до 4.2 мин. в случае применения МР-4. В слу-
чае точения титанового сплава ВТ-6 период 
стойкости резцов из быстрорежущей стали 
Р6М5 увеличивается с 10.0 мин. для воздуха 
до 12.5 мин. для МР-4. Наименьший период 
стойкости резцов при точении титанового 
сплава ВТ5-1 был зафиксирован при исполь-
зовании в качестве СОЖ дистиллированной 
воды, а при точении титанового сплава ВТ-6 
всухую. 

При точении титанового сплава ВТ5-1 
(табл. 1) использование водных эмульсий, со-
держащих от 1 до 4 масс. % желатиновых кап-
сул без ядра (К), микрокапсул с желатиновыми 
оболочками с магнетитом (КМ) и микрокапсул с 
желатиновыми оболочками, обработанными 
озоном (КО) уменьшает стойкость режущего 
инструмента. При точении титанового сплава 
ВТ-6 (табл. 2) стойкость режущего инструмента 
уменьшается по сравнению с использованием 
промышленной МР-4 при применении капсул с 
желатиновыми оболочками без ядра (К), мик-
рокапсул с желатиновыми оболочками с маг-
нетитом (КМ), микрокапсул с желатиновыми 
оболочками и озонированной водой в ядре 
(МК). 

В случае обработки титанового сплава 
ВТ5-1 в присутствии микрокапсулированных 
СОТС стойкость резцов увеличивалась при 
применении микрокапсул с желатиновыми 
оболочками и озонированной водой в ядре 
(МК), микрокапсул с желатиновыми оболочка-
ми с магнетитом, обработанными озоном 
(КМО), а также микрокапсул с желатиновыми 
оболочками с магнетитом и озонированной 
водой в ядре (ММК) (табл. 1). Интересно отме-
тить, что использование 2%-ных эмульсий как 
микрокапсул с желатиновыми оболочками и 
озонированной водой в ядре (МК), так и микро-
капсул с желатиновыми оболочками с магнети-
том, обработанными озоном (КМО), одинаково 
увеличивают период стойкости резцов до 4.5 
мин. При увеличении концентрации микрокап-
сул в эмульсии до 4.0 масс.%  для КМО период 
стойкости резцов уменьшается до 2.6 мин., а 
для МК, наоборот, увеличивается до 4.9 мин. 
При использовании МК увеличение концентра-
ции микрокапсул в эмульсии с 1 до 4 масс. % 
увеличивает и стойкость режущего инструмен-
та. При использовании КМО и ММК наиболее 
эффективно работают эмульсии, содержащие 
2 масс. % микрокапсул. Так, в случае исполь-
зования МК, стойкость режущего инструмента 
увеличилась в 1.2 раза по сравнению  
с 15%-ной водной эмульсией Аквола-6 и  
в 1.16 раза по сравнению с масляной МР-4; 
при использовании ММК – в 2.1 раза по срав-
нению с 15%-ной водной эмульсией Аквола-6 и 
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в 1.95 раза по сравнению с МР-4. Следует от-
метить, что наибольшее повышение стойкости 
резца было зафиксировано при использовании 
2%-ной водной эмульсии микрокапсул с жела-
тиновыми оболочками с магнетитом и озони-
рованной водой в ядре (ММК). 

Как видно из данных табл. 2, использо-
вание водных эмульсий микрокапсул с жела-
тиновыми оболочками, обработанными озоном 
(КО), микрокапсул с желатиновыми оболочка-
ми с магнетитом, обработанными озоном 
(КМО) и микрокапсул с желатиновыми оболоч-
ками с магнетитом и озонированной водой в 
ядре (ММК) при точении титанового сплава  
ВТ-6 приводит к увеличению стойкости режу-
щего инструмента по сравнению с использова-
нием классических СОТС. Заметим, что пери-
од стойкости резцов из быстрорежущей стали 
Р6М5 на операциях точения сплава ВТ-6 воз-
растает в 2.5–2.9 раза по сравнению с перио-
дом стойкости тех же резцов на операциях то-
чения сплава ВТ5-1. При проведении операции 
точения титанового сплава ВТ-6 в отличие от 
операции точения титанового сплава ВТ5-1  
проявляет положительный эффект водная 
эмульсия микрокапсул с желатиновыми обо-
лочками, обработанными озоном (КО). В слу-
чае применения КМО стойкость режущего ин-

струмента возрастает в 1.18 раза по сравне-
нию с МР-4 и в 1.33 раза по сравнению  
с 15%-ной водной эмульсией Аквола-6. При-
менение же ММК позволило увеличить стой-
кость резца в 1.7 раза по сравнению с МР-4 и в 
1.92 раза по сравнению с 15%-ной водной 
эмульсией Аквола-6. Интересно отметить, что 
максимальный рост стойкости режущего ин-
струмента при точении титанового сплава ВТ-6 
наблюдался при использовании в качестве 
СОТС 1%-ной водной эмульсии ММК, тогда как 
при точении титанового сплава ВТ5-1 анало-
гичный эффект был обнаружен при использо-
вании 2%-ной водной эмульсии ММК. Интерес-
но отметить также, что при точении титанового 
сплава ВТ-6 для всех водных эмульсий с КО, 
КМО и ММК увеличение концентрации микро-
капсул с 1 до 4 масс. % приводит к уменьше-
нию периода стойкости режущего инструмента. 

Представляет интерес сравнение изно-
состойкости резцов из быстрорежущей стали 
Р6М5, приведенных нами для операции точе-
ния титановых сплавов ВТ5-1 и ВТ-6, с износо-
стойкостью этих же резцов на операциях точе-
ния нержавеющей стали 12Х18Н10Т и хроми-
стой стали 40Х, которые были исследованы 
нами в работе [7] и приведены в табл. 3 и 4. 

 
Таблица 3. Результаты испытаний стойкости резцов из быстрорежущей стали Р6М5  

при точении нержавеющей стали 12Х18Н10Т (v=0.48 м/с, s=0.1 мм/об, t=0.5 мм) 
 

№ 
п/п 

Период стойкости резцов, мин. 
 

Период стойкости резцов, мин. 

Воздух Вода МР-4 Аквол-6 К КО КМ КМО МК ММК 

1 

8,2 9,5 13,5 14,3 

1% 10,0 8,7 9,8 12,1 10,8 11,4 

2 2% 11, 0 10,5 11,5 11,5 10,1 12,3 

3 4% 10,5 15,1 13,5 17,1 12,5 21,5 

4 8% - 14,1 12,1 15,3 11,2 18,2 

 
Таблица 4. Результаты испытаний стойкости резцов из быстрорежущей стали Р6М5  

при точении хромистой стали 40Х (v=1.00 м/с, s=0.1 мм/об, t=0.5 мм) 
 

№ 
п/п 

Период стойкости резцов, мин. 
 

Период стойкости резцов, мин. 

Воздух Вода МР-4 Аквол-6 К КО КМ КМО МК ММК 

1 

3,0 4,4 7,5 5,2 

1% 4,0 5,0 4,9 5,9 6,0 6,7 

2 2% 4,5 5,5 5,2 6,3 6,7 7,1 

3 4% 4,4 6,3 6,3 7,7 7,8 10,1 

4 8% - 5,7 5,6 6,8 7,1 8,8 

 
Как показывает анализ данных табл. 3 

и 4, из промышленных СОТС наиболее эф-
фективной на операции точения нержавеющей 
стали 12Х18Н10Т оказалась 15%-ная водная 
эмульсия Аквола-6, на операции точения хро-
мистой стали 40Х – масляная МР-4. 

При точении нержавеющей стали 
12Х18Н10Т (табл. 3) использование водных 

эмульсий, содержащих от 1 до 8 масс. % кап-
сул с желатиновыми оболочками без ядра (К), 
микрокапсул с желатиновыми оболочками с 
магнетитом (КМ), микрокапсул с желатиновыми 
оболочками и озонированной водой в ядре 
(МК) уменьшают период стойкости режущего 
инструмента по сравнению с использованием 
15%-ной водной эмульсии Аквола-6. Аналогич-
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ное действие указанные микрокапсулы имели 
при точении титанового сплава ВТ-6. На опе-
рациях точения хромистой стали 40Х приме-
нение желатиновых капсул без ядра (К), мик-
рокапсул с желатиновыми оболочками с маг-
нетитом (КМ) и микрокапсул с желатиновыми 
оболочками, обработанными озоном (КО) по-
нижают износостойкость резцов из быстроре-
жущей стали по сравнению с использованием 
масляной МР-4. Аналогичное действие указан-
ных микрокапсул было обнаружено при точе-
нии титанового сплава ВТ5-1. Использование 
водных эмульсий микрокапсул с желатиновы-
ми оболочками, обработанными озоном (КО), 
микрокапсул с желатиновыми оболочками с 
магнетитом, обработанными озоном (КМО) и 
микрокапсул с желатиновыми оболочками с 
магнетитом и озонированной водой в ядре 
(ММК) при точении нержавеющей стали 
12Х18Н10Т приводит к увеличению стойкости 
режущего инструмента по сравнению с ис-
пользованием классической СОТС – водной 
эмульсии Аквола-6 (табл. 3). В случае обра-
ботки хромистой стали 40Х в присутствии мик-
рокапсулированных СОТС стойкость резцов 
увеличивалась при применении микрокапсул с 
желатиновыми оболочками и озонированной 
водой в ядре (МК), микрокапсул с желатино-
выми оболочками с магнетитом, обработанны-
ми озоном (КМО), а также микрокапсул с жела-
тиновыми оболочками с магнетитом и озони-
рованной водой в ядре (ММК) по сравнению с 
масляной МР-4 (табл. 4). Заметим, что при то-
чении хромистой стали 40Х увеличение кон-
центрации микрокапсул в водной эмульсии от 
1 до 4 масс. % приводит к повышению износо-
стойкости режущего инструмента, тогда как 
дальнейшее увеличение концентрации актив-
ного компонента в эмульсии до 8 масс. %, 
наоборот, несколько снижает износостойкость 
режущего инструмента. Подобное явление мы 
наблюдаем и на операциях точения нержаве-
ющей стали 12Х18Н10Т. Однако для нее прак-
тически нивелирована разница между эффек-
тивностью применения 1%-ной и 2%-ной вод-
ных эмульсий микрокапсул. 

При точении нержавеющей стали 
12Х18Н10Т и хромистой стали 40Х примене-
ние микрокапсулированных СОТС также поз-
волило повысить износостойкость резцов по 
сравнению с классическими СОТС. Так, в слу-
чае применения КМО стойкость режущего ин-
струмента повысилась в 1.3 раза по сравнению 
и с 15%-ной водной эмульсией Аквола-6, и с 
масляной МР-4 при точении 12Х18Н10Т; в 
1.5 раза по сравнению с 15%-ной водной 
эмульсией  Аквола-6 и в 1.1 раза по сравнению 
с МР-4 при точении 40Х. А при использовании 

ММК в 1.6 раза для 12Х18Н10Т и в 1.8 раза 
для 40Х по сравнению с 15%-ной водной 
эмульсией  Аквола-6, в 1.4 раза при точении 
12Х18Н10Т и 1.2 раза при точении 40Х по 
сравнению с МР-4. Наибольшая стойкость при 
точении обоих материалов наблюдалась в 
случаях применения 4%-ной эмульсии микро-
капсул в воде. 

Как и в случае точения титановых 
сплавов, в случае точения сталей наибольший 
эффект повышения износостойкости режущего 
инструмента продемонстрировала водная 
эмульсия микрокапсул с желатиновыми обо-
лочками с магнетитом и озонированной водой 
в ядре (ММК). Однако, если для точения тита-
новых сплавов оптимальны 1 и 2%-ные массо-
вые концентрации указанных частиц, то для 
точения сталей необходимо их увеличение до 
4 масс. %. 

Таким образом, в результате прове-
денных исследований было установлено, что 
использование водных эмульсий микрокапсул 
с желатиновыми оболочками с магнетитом и 
озонированной водой в ядре в качестве сма-
зочно-охлаждающих технологических средств 
наиболее эффективно снижает процесс изна-
шивания резцов из быстрорежущей стали 
Р6М5 при точении титановых сплавов ВТ5-1 и 
ВТ-6 по сравнению с масляной (МР-4) и водо-
растворимой (Аквол-6), являющихся промыш-
ленными смазочно-охлаждающими жидкостя-
ми. Следует отметить, что производимые про-
мышленностью СОТС, в частности, масляная 
МР-4, содержит порядка 35 % экологически 
опасных хлорзамещенных алканов, поэтому 
требует замены на более безопасные с точки 
зрения экологии смазочно-охлаждающие жид-
кости. В работе предложен один из вариантов 
экологически безопасных СОТС, к которым 
относится водная эмульсия микрокапсул с же-
латиновыми оболочками с магнетитом и озо-
нированной водой в ядре (ММК), которая рабо-
тает при концентрациях активного вещества  
1–2 масс. % и имеет направленное движение в 
зону контакта сплава и режущего инструмента, 
тогда как ее аналог – исследованная в работе 
водная эмульсия Аквола-6, работает при кон-
центрациях полиэтиленгликоля с присадками в 
7.5–15 раз выше. Заметим также, что обе жид-
кости и МР-4 и Аквол-6 являются горючими, а, 
значит, и пожароопасными. 
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В статье рассматривается проблема организации труда и отдыха пожарных в Российской 

империи. Автор отмечает низкий уровень заработной платы в пожарных частях и явное несоответ-
ствие между социальной значимостью труда пожарных и бытовыми условиями их повседневной 
жизни.  Делается вывод о том, что отсутствие необходимых условий для службы и отдыха пожар-
ных, испытывавших серьезные психологические нагрузки, отрицательно сказывалось на боеспо-
собности пожарных команд, обесценивая благородный и необходимый для общества труд 
огнеборцев России. 
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Russian Empire. The author notes the low level of salary in fire departments and the obvious discrepancy 
between the social significance of the work of firefighters and the living conditions of their daily life. It is 
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enced serious psychological stress negatively affected the fighting capability of fire brigades, devaluing 
the noble and necessary for society work of firefighters of Russia.  
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Важнейшим условием стабильного 

развития российского общества в любой 
исторический период является пожарная 
безопасность, обеспечение которой входит 
в число первоочередных государственных 
задач. XIX век стал периодом становления 
профессиональной пожарной охраны в Рос-
сии. С появлением первых профессиональ-
ных пожарных частей система обеспечения 

                                                           
 
 © Новичкова Н. Ю., 2023 

пожарной безопасности в России вступила 
в новую фазу своего развития, в ходе кото-
рой государство методом проб и ошибок 
старалось найти результативный подход, 
определявший условия эффективного 
функционирования пожарных подразделе-
ний в целях поддержания необходимого 
уровня защиты населения от пожаров.  

Пожарная служба всегда подразу-
мевает серьезные психологические нагруз-
ки, связанные с работой в условиях, опас-
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ных для жизни. В связи с этим, проблема 
организации труда и отдыха пожарных не 
теряет своей актуальности и значимости 
для укрепления боеспособности личного 
состава пожарных подразделений.  

Цель нашего исследования состоит 
в том, чтобы на основе анализа государ-
ственной политики в области обеспечения 
пожарной безопасности в Российской импе-
рии выявить основные проблемы, связан-
ные с условиями труда и отдыха пожарных 
в городских пожарных частях во второй по-
ловине ХIХ–начале ХХ века. 

Одним из ключевых методологиче-
ских оснований исследования явился исто-
рический метод, который позволил осмыс-
лить динамику деятельности пожарных ча-
стей в имперской России. В исследовании 
задействованы также историко-системный и 
историко-функциональный методы для 
определения функций и задач деятельно-
сти пожарных команд на протяжении изуча-
емого времени. Анализ организации дея-
тельности пожарных частей в России при-
сутствует в работах Е. В. Богдановича, 
К. К. Иордана, Ф. Э. Ландезена, А. Д. Льво-
ва, Э. Э. Лунда, Н. П. Требезова, П. К. Яво-
ровского. [1]. 

Многие авторы отмечали необходи-
мость реформирования пожарной службы 
по причине явного несоответствия между 
условиями несения пожарной службы и 
значительными физическими и психологи-
ческими нагрузками, которые испытывали 
российские пожарные в период становле-
ния профессиональной пожарной охраны. 
Исследователи Н. Н. Щаблов, В. Н. Вино-
градов, В. Н. Черных в своих работах также 
затрагивали многие проблемные вопросы, 
связанные с тяжелыми бытовыми условия-
ми в городских пожарных частях России. 

Вполне закономерно, что деятель-
ность городских пожарных частей в Россий-
ской империи во второй половине ХIХ–
начале ХХ века осуществлялась на основе 
требований российского пожарного законо-
дательства, которое включало в себя ряд 
нормативных документов, не учитывавших 
специфику пожарной службы и создавав-
ших серьезные проблемы для профессио-
нальных пожарных.  

Существенное влияние на деятель-
ность пожарных частей России оказало 
«Городовое положение», принятое 16 июня 
1870 года. Передача пожарной охраны в 
ведение полиции осложнила условия несе-
ния пожарной службы не только в плане 
организации пожаротушения, но и в области 

материального обеспечения пожарных ко-
манд. [2]  

Как только начальники городской 
полиции на законодательном уровне полу-
чили право контролировать финансирова-
ние пожарных частей, участились случаи 
использования бюджетных средств, пред-
назначавшихся пожарным частям, для по-
вышения заработной платы полицейским 
чинам. [3]  

В результате во второй половине 
ХIХ века у провинциальных пожарных зара-
ботная плата была очень низкой. В сред-
нем, пожарные служители (так называлась 
должность рядового пожарного согласно 
штатному расписанию пожарной команды) 
получали ежемесячно от 9 до 11 рублей. 
Для сравнения необходимо отметить, что в 
тот же период рабочий на промышленном 
предприятии в России получал от 17 до 
19 рублей в месяц.  

Безусловно, такой низкий уровень 
заработной платы не соответствовал тем 
физическим и моральным нагрузкам, кото-
рым подвергались пожарные во время по-
жаротушения. В каждой пожарной команде 
отмечался высокий уровень травматизма 
личного состава. Ожоги и ушибы считались 
обычным явлением, но пожарные не могли 
рассчитывать на достойную медицинскую 
помощь ввиду невозможности ее оплачи-
вать.  

Материальное положение бранд-
мейстера заметно отличалось в лучшую 
сторону от доходов рядовых пожарных. 
Начальник пожарной части в Российской 
империи получал 100 рублей в месяц – 
1200 руб. в год, что, на первый взгляд, вы-
глядит внушительно, однако даже такая со-
лидная по российским меркам заработная 
плата была в 7 раз меньше жалования, ко-
торое получал его коллега в Англии. [4] 

В 1873 году вышел указ «Об уста-
новлении иного порядка комплектования 
полицейских и пожарных команд», согласно 
которому российские пожарные команды 
начали укомплектовываться по системе 
вольного найма на службу. Благодаря 
вольному найму в пожарную охрану начали 
приходить люди, для которых стремление 
помогать ближнему являлось личной по-
требностью, проявлением лучших челове-
ческих качеств – милосердия, самоотвер-
женности, любви к ближнему. Начальник 
пожарной части непосредственно отвечал 
за психологический климат в команде, ста-
рался сплотить подчиненных, чтобы со-
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здать в коллективе дух товарищества и 
взаимовыручки.  

Такой подход не теряет актуально-
сти и сегодня, когда от пожарных-
спасателей требуется не только професси-
онализм, но и полное доверие друг к другу, 
основанное на идеалах товарищества и 
взаимовыручки. В XXI веке, как и в предше-
ствующие времена, для пожарных особенно 
важны психологический настрой на работу в 
условиях чрезвычайной ситуации, дисци-
плина и слаженность действий в момент 
опасности. [5]. 

Эти важнейшие требования стали 
результатом опыта организации пожарной 
службы, накопленного в период становле-
ния пожарной охраны России. В XIX веке 
социально-психологический климат в по-
жарной команде был крайне важен, по-
скольку пожарная часть одновременно яв-
лялась и местом службы, и домом для по-
жарных, находившихся там круглосуточно. 
Отлучаться с территории части можно было 
только с разрешения брандмейстера. Каж-
дый пожарный раз в неделю мог выйти в 
город на 3 часа для посещения бани, или, 
при отсутствии нарушений дисциплины, по-
лучить раз в месяц на сутки увольнитель-
ную. Нарушители дисциплины подвергались 
различного рода взысканиям, как то: сниже-
нию оклада, денежным штрафам, получе-
нию внеочередного наряда и увольнению со 
службы с лишением права в дальнейшем 
работать в пожарной охране [6]. Жесткие 
дисциплинарные и морально-нравственные 
требования позволяли не только добивать-
ся сплоченности действий пожарной коман-
ды, но и способствовали выявлению лиц, не 
готовых поставить интересы коллектива 
выше своих личных интересов.  

Значительные физические и психо-
логические нагрузки, которые испытывали 
пожарные практически ежедневно, предпо-
лагали необходимость полноценного отды-
ха. К сожалению, этот вопрос оставался 
«больным» местом в деятельности пожар-
ных команд в имперский период. Личный 
состав части размещался в «тесных и гряз-
ных казармах при пожарных депо, а иногда 
и в конюшнях вместе с лошадьми, что явно 
противоречило всем нормам санитарии и 
гигиены» [7].

 

Семьи пожарных также находились 
в крайне сложном положении из-за отсут-
ствия достойных условий для проживания. 
Типовой проект здания пожарной части не 
предусматривал отдельных комнат для же-

натых пожарных служителей, и они вынуж-
денно жили с семьей в общей казарме за 
тонкими перегородками, а нередко и просто 
за ситцевыми занавесками, в то время как в 
странах Западной Европы все семейные 
пожарные жили в отдельных просторных 
комнатах. В результате российские пожар-
ные, в отличие от своих иностранных кол-
лег, не получали крайне необходимого для 
восстановления сил полноценного отдыха 
после возвращения с пожара.  

Явное несоответствие между соци-
альной значимостью труда пожарных и бы-
товыми условиями их повседневной жизни 
становилось предметом обсуждения в го-
родском обществе. Корреспондент одной из 
местных газет г. Саратова с явным сочув-
ствием писал о жизни городских пожарных: 
«… кто не видел своими глазами, тот не 
представляет себе, что значит жить в об-
щей казарме. В воздухе стоит крик, говор, 
плач детей различного возраста, стоны 
больных, ругань ссорящихся у общей печи 
женщин. Каждая семья имеет в своем рас-
поряжении одну кровать и только… Над 
кроватями устроен из досок второй этаж. 
Целыми днями с верхнего этажа несется 
плач скучающих ребятишек. Кровати разде-
лены друг от друга тонкими ситцевыми за-
навесками, изредка – деревянными перего-
родками. В таких условиях проходит вся 
жизнь на людях: ни минуты человек не бы-
вает один. Здесь живут, родят, болеют и 
умирают» [8]. Не менее печальную картину 
быта московских пожарных описывал и из-
вестный московский журналист и писатель 
В. Гиляровский.[9]. 

Таким образом, быт российских по-
жарных на протяжении всего XIX века оста-
вался неустроенным, казарменные условия 
не позволяли им полноценно отдыхать, а 
низкое жалованье вынуждало искать до-
полнительный заработок. Вместо отдыха 
рядовые пожарные шили мешки, чинили 
ведра, чтобы прокормить семью. Вполне 
закономерно, что отсутствие необходимых 
условий для службы и отдыха пожарных 
отрицательно сказывались на боеспособно-
сти пожарных команд, обесценивая благо-
родный и необходимый для общества труд 
огнеборцев России. При этом, государство 
проявляло полное нежелание заниматься 
решением проблем, связанных с организа-
цией труда и отдыха пожарных, что обора-
чивалось для населения ростом матери-
ального ущерба и повышением риска для 
жизни и здоровья. 
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Имеющаяся информация о профессионально важных качествах (ПВК) операторов беспилот-

ных летательных аппаратов (БЛА) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обо-
роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (МЧС России), поз-
воляющих выполнять управление этими летательными аппаратами в обычных и экстремальных ситу-
ациях, является не полной, разрозненной и несистематизированной. В статье представлены резуль-
таты эмпирического этапа диссертационного исследования. Методы исследования: первый вариант 
опросника Отто Липмана и опросник Т. П. Зинченко.  

Результатом проведенного исследования являются ПВК операторов БЛА МЧС России как од-
ного из факторов, влияющих на формирование их профессиональной идентичности: высокие когни-
тивные способности (внимание, воображение, память, мыслительные способности); наблюдатель-
ность; эмоциональная устойчивость и способность принимать правильное решение при недостатке 
необходимой информации или при отсутствии времени на ее осмысление; хорошо развитые мотор-
ные навыки; выраженные волевые качества; способность к оценке и различению скорости и направ-
ления движения движущихся объектов; способность к оценке пространственного соотношения пред-
метов; речевые и коммуникативные способности.  

Проведен сравнительный анализ различий между ПВК операторов БЛА МЧС России и опера-
торов БЛА Министерства обороны Российской Федерации (Минобороны России). 

Дальнейшее проведение исследований по выявлению и уточнению перечня профессионально 

важных качеств операторов БЛА МЧС России, необходимых для успешного осуществления профес-

сиональной деятельности, является актуальным. 
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The available information on the professionally important qualities (PVC) of operators of unmanned 
aerial vehicles (UAVs) of the Ministry of the Russian Federation for Civil Defense, Emergencies and Disaster 
Relief (EMERCOM of Russia), which allow them to control these aircraft in normal and extreme situations, is 
incomplete, fragmented and unsystematic. The article presents the results of the empirical stage of the dis-
sertation research. Research methods: the first version of the Otto Lipman questionnaire and T. P. Zinchen-
ko. 

The result of the study is the PTC of UAV operators of the Ministry of Emergency Situations of Rus-
sia as one of the factors influencing the formation of their professional identity: high cognitive abilities (atten-
tion, imagination, memory, mental abilities); observation; emotional stability and the ability to make the right 
decision with a lack of necessary information, or in the absence of time to comprehend it; well developed 
motor skills; pronounced volitional qualities; the ability to assess and distinguish between the speed and di-
rection of movement of moving objects; the ability to assess the spatial relationship of objects; speech and 
communication skills. 

A comparative analysis of the differences between the PVK of operators of UAVs of the Ministry of 
Emergency Situations of Russia and operators of UAVs of the Ministry of Defense of the Russian Federation 
(Ministry of Defense of Russia) was carried out. 

Further research to identify and refine the list of professionally important qualities (PVC) of UAV op-
erators of the EMERCOM of Russia, necessary for the successful implementation of professional activities, 
is relevant. 

 

Key words: professionally important qualities, identity, professional identity, operator of an un-
manned aerial vehicle of the EMERCOM of Russia. 

 
 

Введение 
Согласно ГОСТ Р 57258-2016 опреде-

ление «беспилотное воздушное судно: воз-
душное судно, управляемое в полете пилотом, 
находящимся вне борта такого воздушного 
судна, или выполняющее автономный полет по 
заданному предварительно маршруту». Наря-
ду с термином «беспилотное воздушное суд-
но» также используется термин «беспилотный 
летательный аппарат»

1
1. Благодаря небольшой 

материальной стоимости и простоте в эксплуа-
тации беспилотного летательного аппарата 
существует высокий спрос на БЛА во многих 
гражданских отраслях: для предотвращения и 
смягчения последствий стихийных бедствий, 
поиска и спасения, разведки ресурсов, наблю-
дения за дорожным движением, мониторинга 
земель и ресурсов, пограничного патрулирова-
ния, охраны лесов, предотвращение пожаров, 
метеорологическое обнаружение, защита рас-
тений. Мировой рынок БЛА оценивался в 
2021 году в 56,7 миллиардов долларов США и, 
по оценкам, достигнет к 2030 году 106,03 мил-
лиардов долларов США

2
2. 

В настоящее время в системе 
МЧС России на оснащении реагирующих под-

                                                           
1

1 ГОСТ Р 57258-2016 «Национальный стандарт Рос-
сийской Федерации. Системы беспилотные авиаци-
онные. Термины и определения» 
2

2 Рынок беспилотных летательных аппаратов 
(БПЛА) – динамика отрасли, размер рынка и про-
гноз возможностей до 2030 года. URL: 
https://www.astuteanalytica.com/industry-report/unmanned 
-aerial-vehicle-market (дата обращения: 16.03.2023) 

разделений находится более 1700 БЛА, а об-
щая численность штатных операторов БЛА 
МЧС России составляет более 800 человек

3
3. 

Первые беспилотные летательные ап-
параты поступили в МЧС России в 2009 году

4
4.  

В 2010 году их активно применяли для монито-
ринга пожарной ситуации в Московской обла-
сти. Применение беспилотных летательных 
аппаратов в системе МЧС играет эффектив-
ную роль в различных спасательных меропри-
ятиях, особенно при крупномасштабных сти-
хийных бедствиях, таких как землетрясения, 
сильные дожди, оползни и т. д. Аварийно-
спасательные беспилотные летательные ап-
параты незамедлительно вылетают на место 
происшествия в зону бедствия, чтобы пере-
дать спасателям оперативную и достоверную 
информацию с места трагедии. 

Актуальным является формирование 
профессиональной идентичности операторов 
БЛА МЧС России. Профессиональная иден-
тичность формируется под влиянием множе-
ства факторов, таких как образование, опыт 
работы, межличностные отношения; опреде-
ляется как набор атрибутов, убеждений, цен-
ностей, которые человек приобрел благодаря 
своему профессиональному опыту.   

                                                           
3

3 Беспилотные летательные аппараты. URL: 
https://mchs.gov.ru/ministerstvo/o-
ministerstve/tehnika/aviacionnaya-tehnika/bespilotnye-
letatelnye-apparaty (дата обращения: 16.03.2023) 
4

4 Беспилотники на службе спасателей. URL: 
https://iot.ru/gorodskaya-sreda/bespilotniki-na-sluzhbe-
spasateley (дата обращения: 16.03.2023) 

https://mchs.gov.ru/ministerstvo/o-ministerstve/tehnika/aviacionnaya-tehnika/bespilotnye-letatelnye-apparaty
https://mchs.gov.ru/ministerstvo/o-ministerstve/tehnika/aviacionnaya-tehnika/bespilotnye-letatelnye-apparaty
https://mchs.gov.ru/ministerstvo/o-ministerstve/tehnika/aviacionnaya-tehnika/bespilotnye-letatelnye-apparaty
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Л. Б. Шнейдер определяет понятие 

профессиональной идентичности как сложный 
интегративный психологический феномен, как 
ведущую характеристику профессионального 
развития человека, которая свидетельствует о 
степени принятия избранной профессиональ-
ной деятельности в качестве средства само-
реализации и развития, осознание своей тож-
дественности с группой и оценка значимости 
членства в ней [1]. 

В своих исследованиях Т. С Тимофее-
ва указывает, что улучшение ПВК способству-
ет повышению профессиональной идентично-
сти [2]. 

Исследователь Е. П. Ермолаева пола-
гает, что преобразующая функция профессио-
нальной идентичности зависит от диапазона 
изменения ПВК [3]. 

ПВК – признаки и качества, которые 
важны для успешного выполнения профессио-
нальных задач работником на конкретной 
должности [4].  

Операторам беспилотных летательных 
аппаратов важно обладать базовыми профес-
сиональными навыками и ПВК. Выявление 
ПВК операторов БЛА МЧС России является 
важным фактором успешной профессиональ-
ной деятельности. На основе выявленных ПВК 
создана система профессионального отбора 
кандидатов. Профессиональный отбор являет-
ся первым этапом в подготовке операторов 
БЛА МЧС России. Каждый последующий этап 
(обучение, развитие, планирование преем-
ственности) зависит от проведения эффектив-
ного профессионального отбора кандидатов на 
должности операторов БЛА МЧС России. 

Исследователи В. С. Сыпачев, А. А. Ми-
халев [5], Д. В. Гандер, Н. Д. Лысаков [6] в своих 
работах по выявлению перечня ПВК операто-
ров БЛА опираются на классификацию про-
фессиональных качеств летчика, разработан-
ную в научной школе В. А. Пономаренко [7]. 

Изучением ПВК операторов БЛА зани-
мались В. М. Звоников, К. Ю. Егоров, 
В. Е. Степанова. Изучение ПВК оператора 
БПЛА осуществлялось с применением специ-
ально разработанной анкеты, содержащей 
45 психофизиологических качеств [8].  

А. Ю. Бакулов, О. А. Богданов и 
М. Н. Рыбников [9] выявили ПВК военных опе-
раторов БЛА. 

Актуальным является дальнейшее про-
ведение исследований по выявлению и уточ-
нению перечня ПВК операторов БЛА МЧС Рос-
сии, необходимых для успешного осуществле-
ния профессиональной деятельности. 

Цель исследования – выявление ПВК 
операторов БЛА МЧС России. 

 
Методы и методики исследования 

Методы исследования: экспертный 
опрос, психологическое тестирование, анализ 
результатов деятельности, математический 
метод обработки результатов исследования.  

Для выявления ПВК операторов БЛА 
МЧС России применялись методики:  

– опросник Отто Липмана I вариант 
(для профессий с преобладанием элементов 
умственного труда из 53 индивидуально-
психологических свойств) с однонаправленной 
векторной шкалой [10]; 

– опросник Т. П. Зинченко для выявле-
ния ПВК специалистов (127 вопросов) [11]. 

Эмпирическое исследование проводи-
лось на базе Управления применения беспи-
лотных летательных аппаратов и высокотех-
нологичных аварийно-спасательных средств в 
зонах чрезвычайных ситуаций ФГКУ «Центра 
по проведению спасательных операций особо-
го риска «Лидер» (г. Москва); ГОКУ «Управле-
ние защиты населения от чрезвычайных ситу-
аций и по обеспечению пожарной безопасно-
сти Новгородской области» (г. Великий Новго-
род). 

В исследовании, в качестве экспертов, 
приняли участие 20 квалифицированных опе-
раторов БЛА МЧС России (стаж работы от 
3 лет, общий налет более 100 часов). 

Проведено сравнение полученных ре-
зультатов ПВК между группами операторов бес-
пилотных летательных аппаратов МЧС России и 
операторов Минобороны России в ходе исле-
дования при помощи первого варианта опрос-
ника Отто Липмана. 

 
Результаты исследования 

Группа экспертов оценила значение 
каждого из 53 индивидуально-психологического 
свойств, указанных в опроснике Отто Липмана, 
для вида деятельности операторов БЛА 
МЧС России.  

Анализ результатов данных с примене-
нием опросника Отто Липмана представлен в 
табл. 1. 
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Таблица 1. Результаты выявленных групп ПВК операторов БЛА МЧС России  
с применением опросника Отто Липмана 

  

№ п/п Группы ПВК операторов БЛА МЧС России 
Среднее 
значение 

Среднее 
отклонение 

Ранг 

1. Аттенционная (внимание) 2,81 0,42 1 

2. Мыслительная 2,63 0,57 2 

3. Наблюдательности  2,61 0,57 3 

4. Имажинитивная (воображение) 2,6 0,58 4 

5. Сенсорная (органы чувств) 2,52 0,7 5 

6. Моторная (двигательные) 2,49 0,7 6 

7. Волевая 2,49 0,69 7 

8. Мнемическая (память) 2,44 0,69 8 

9. Речевая 2,3 0,75 9 

10. Эмоциональная 2,28 0,79 10 

11. Коммуникативная 2,26 0,74 11 

 
Анализ результатов данных, представ-

ленных в табл. 1, позволяет утверждать, что 
ПВК операторов БЛА МЧС России распреде-
ляются по 11 группам ПВК: аттенционная 
(внимание), мыслительная, наблюдательности, 
имажинитивная (воображение), сенсорная (ор-
ганы чувств), моторная (двигательные), воле-
вая, мнемическая (память), речевая, эмоцио-
нальная, коммуникативная. 

В структуре групп ПВК операторов БЛА 
МЧС России в значительной степени  
(>2,6 средним значением) выражены следую-
щие качества: аттенционные; мыслительные; 
наблюдательность; имажинитивные. Следую-
щие по значимости группы ПВК (>2,2…<2,6 
средним значением): сенсорные; моторные; 
волевые; мнемические; речевые; эмоциональ-
ные; коммуникативные. 

На основании этих показателей было 
проведено ранжирование значимости групп 
ПВК операторов БЛА МЧС России. 

Среднее отклонение средних значений 
ПВК операторов БЛА МЧС России находится в 
диапазоне от 0 до 1, что свидетельствует о 
достоверности результатов исследования. 

Таким образом, отклонения средних 
значений групп ПВК операторов БЛА 
МЧС России, полученных при помощи опрос-
ника Отто Липмана, свидетельствует о досто-
верности результатов исследования. 

Сотрудниками Центрального научно-
исследовательского института Военно-
воздушных сил Минобороны России 

А. Ю. Бакуловым, О. А. Богдановым и 
М. Н. Рыбниковым (2015) проведены исследо-
вания ПВК операторов БЛА Минобороны Рос-
сии с использованием первого варианта 
опросника Отто Липмана для изучения про-
фессий с преобладанием умственного труда 
[9]. С целью сравнения выявленных ПВК осу-
ществлено ранжирование результатов данных 
исследований и результатов авторского ис-
следования. Сравнение полученных данных 
групп ПВК операторов БЛА МЧС России и опе-
раторов Минобороны России в ходе изучения 
при помощи первого варианта опросника Отто 
Липмана представлено в табл. 2. 

Анализ результатов данных, представ-
ленных в табл. 2, свидетельствует о том, что в 
значительной степени в структуре групп ПВК 
операторов БЛА МЧС России и операторов 
БЛА Минобороны России выражены такие ка-
чества, как: аттенционные; мыслительные; 
наблюдательность. 

Для обеих категорий операторов бес-
пилотных летательных аппаратов в первую 
очередь важно обладать высокими уровнями 
внимания, интеллекта и наблюдательности. 
Имажинитивные качества необходимы опера-
торам БЛА МЧС России для представления 
полета БЛА в пространстве, так как в отличие 
от летчика, который чувствует полет самолета 
через многообразие сенсорных сигналов, по-
ступающих от приборов и корпуса самолета, 
оператор БЛА лишен этих чувств и, в основ-
ном, получает лишь зрительную информацию. 
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Таблица 2. Сравнение рангов групп ПВК операторов БЛА МЧС России  
и операторов БЛА Минобороны России с применением опросника Отто Липмана  

 

№ 
п/п 

Группы ПВК 

Ранги групп ПВК 

Операторы БЛА 
МЧС России 

Операторы БЛА 
Минобороны 

России [9] 

1. Аттенционные (внимание) 1 1 

2. Мыслительные (интеллектуальные)  2 2 

3. Наблюдательность 3 3 

4. Имажинитивные (воображение) 4 6 

5. Сенсорные (органы чувств) 5 7 

6. Моторные (двигательные) 6 4 

7. Волевые 7 5 

8. Мнемические (память) 8 8 

9. Речевые (отсутствие дефектов речи, разбор-
чивость речи, культура речи, четкость, тембр 
голоса) 

9 11 

10. Эмоциональные 10 10 

11. Коммуникативные (способность устанавли-
вать контакты, общительность, организатор-

ские способности)  

11 9 

 
У операторов БЛА Минобороны России 

моторная группа ПВК является более значи-
мой, чем у операторов БЛА МЧС России. Мож-
но предположить, что это связано со способом 
управлением БЛА. Операторы БЛА Миноборо-
ны России больше используют БЛА планерно-
го типа, а операторы БЛА МЧС России больше 
используют БЛА, которые стабилизированы на 
аппаратном уровне. 

Другим фактором различий может быть 
временной диапазон, так как между этими ис-
следованиями прошло более семи лет, и за 
это время существенно улучшилась система 
управления БЛА. 

Волевая группа ПВК у операторов БЛА 
Минобороны России более значима, по срав-
нению с операторами БЛА МЧС России. Это 
может быть связано с тем, что качества группы 
ПВК необходимы при выполнении профессио-
нальной деятельности в условиях опасности, 
которой могут подвергаться операторы БЛА 
Минобороны России вблизи поля боя. 

Группа экспертов ответили на 127 во-
просов опросника Т. П. Зинченко для выявле-
ния ПВК специалистов, связанных с деятель-
ностью операторов БЛА МЧС России. 

 
Таблица 3. Результаты выявленных ПВК операторов БЛА МЧС России  

с применением опросника Т. П. Зинченко 
 

№ 
п/п ПВК 

 
Качества Среднее 

значение  
Среднее 

отклонение 
Ранг 

1. Эмоциональная устойчивость при 
принятии ответственного решения 

Нервной  
системы 

2,8 0,68 1 

2. Способность к обучению, переучи-
ванию 

Мнемические 
2,7 0,60 2 

3. Способность принять правильное 
решение при недостатке необходи-
мой информации или при отсут-
ствии времени на ее осмысление 

 
Мыслительные 

2,6 0,83 3 

4. Способность длительное время со-
хранять устойчивое внимание, не-
смотря на усталость и посторонние 
раздражители 

 
Аттенционные 

2,5 0,81 4 
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№ 
п/п ПВК 

 
Качества Среднее 

значение  
Среднее 

отклонение 
Ранг 

5. Способность к оценке простран-
ственного соотношения предметов 

Сенсорно-
перцептивные 2,4 0,75 5 

6. Уравновешенность, самообладание Нервной 
системы 

2,4 0,81 7 

7. Способность действовать в экстре-
мальных (чрезвычайных) ситуациях 

Нервной 
системы 

2,4 0,86 8 

8. Способность к оценке и различению 
скорости и направления движения 
движущихся объектов 

Сенсорно-
перцептивные 2,3 0,88 9 

9. Способность быстро принимать ре-
шение при изменении ситуации 

Особенности 
когнитивного 

стиля 
2,3 0,85 11 

 
Анализ данных, представленных в 

табл. 3, позволяет утверждать, что оператор 
БЛА МЧС России должен обладать: 

– эмоциональной устойчивостью при 
принятии ответственных решений, при недо-
статке необходимой информации или при от-
сутствии времени на ее осмысление; 

– способностью к обучению, переучи-
ванию; 

– способностью длительное время со-
хранять устойчивое внимание, несмотря на 
усталость и посторонние раздражители, дей-
ствовать в экстремальных (чрезвычайных) си-
туациях. 

В соответствии со средними значения-
ми осуществлено ранжирование индивидуаль-
но-психологических качеств операторов БЛА 
МЧС России. Среднее отклонение средних 
значений индивидуально-психологических 
свойств операторов БЛА МЧС России находит-
ся в диапазоне от 0 до 1, что свидетельствует 
о достоверности результатов исследования. 

Заключение 
Анализ результатов эмпирического ис-

следования позволяет констатировать, что 
ПВК операторов БЛА МЧС России являются: 

─ высокие когнитивные способности 
(внимание, воображение, память, мыслитель-
ные способности); 

─ наблюдательность; 
─ эмоциональная устойчивость и спо-

собность принимать правильное решение при 
недостатке необходимой информации или при 
отсутствии времени на ее осмысление; 

─ хорошо развитые моторные навыки; 
─ выраженные волевые качества; 
─ способность к оценке и различению 

скорости и направления движения движущихся 
объектов; 

─ способность к оценке простран-
ственного соотношения предметов; 

─ речевые; 
─ коммуникативные. 
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В статье, в рамках диссертационного исследования, представлен анализ отечественных и за-

рубежных научных публикаций, размещенных в базе данных рецензируемой научной литературы по 
проблематике исследования профессиональной идентичности. Проведен обзор диссертаций на соис-
кание ученой степени кандидата и доктора наук, а также научных статей по проблематике исследова-
ния профессиональной идентичности операторов беспилотных летательных аппаратов (БЛА) Мини-
стерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви-
дации последствий стихийных бедствий (МЧС России). Методы исследования: библиометрический 
анализ диссертаций и научных статей; контент-анализ. Анализ изучения материалов позволяет кон-
статировать, что научный интерес к проблематике исследования профессиональной идентичности 
является актуальным. Исследования профессиональной идентичности такой категории, как операто-
ры беспилотных летательных аппаратов МЧС России, отсутствуют.  

Впервые проведен анализ опубликованных научных статей и диссертаций в период с 1957 го-
да по 2022 год по проблематике профессиональной идентичности на русском, немецком и английских 
языках, с целью определения степени научной разработанности проблематики профессиональной 
идентичности операторов БЛА МЧС России. Выявлено, что проблема исследования профессиональ-
ной идентичности операторов БЛА МЧС России в прямой постановке не представлена в научных ста-
тьях и диссертациях на русском, немецком и английских языках. 

Проблематика исследования профессиональной идентичности операторов БЛА МЧС России 
требует дальнейшего изучения. 

 
Ключевые слова: профессия, идентичность, профессиональная идентичность, оператор 

беспилотного летательного аппарата МЧС России. 
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The article, within the framework of the dissertation research, presents an analysis of domestic and 

foreign scientific publications placed in the database of peer-reviewed scientific literature on the issues of 
professional identity research and a review of dissertations for the degree of candidate and doctor of sci-
ence, as well as scientific articles on the issues of studying the professional identity of operators unmanned 
aerial vehicles (UAVs) of the Ministry of the Russian Federation for Civil Defense, Emergencies and Disaster 
Relief (EMERCOM of Russia). Research methods: bibliometric analysis of dissertations and scientific arti-
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cles; content analysis. The analysis of the study of materials allows us to state that the scientific interest in 
the problems of the study of professional identity is relevant. There are no studies on the professional identi-
ty of such a category as operators of unmanned aerial vehicles of the EMERCOM of Russia. 

For the first time, an analysis was made of published scientific articles and dissertations in the period 
from 1957 to 2022 on the issue of professional identity in Russian, German and English, in order to deter-
mine the degree of scientific development of the issue of professional identity of UAV operators of the 
EMERCOM of Russia. It was revealed that the problem of studying the professional identity of UAV opera-
tors of the Ministry of Emergency Situations of Russia in a direct formulation is not presented in scientific 
articles and dissertations in Russian, German and English. 

The problem of studying the professional identity of UAV operators of the EMERCOM of Russia re-
quires further study. 

 
Keywords: profession, identity, professional identity, operator of an unmanned aerial vehicle of the 

Ministry of Emergency Situations of Russia. 
 
 

Введение 
Глобальный рынок поисково-

спасательных беспилотных летательных аппа-
ратов (далее – БЛА) продемонстрировал ста-
бильный среднегодовой прирост на 9,1 % в 
период с 2018 года по 2022 год, к концу 
2033 года может достигнуть 11 648,1 млн дол-
ларов США

1
5. 

Определение понятия «беспилотный 
летательный аппарат» представлено в энцик-
лопедии «Авиация»: «беспилотный летатель-
ный аппарат» – летательный аппарат без эки-
пажа на его борту, предназначенный для 
управляемых или для неуправляемых поле-
тов [1]. 

Различают одноразовые и многоразо-
вые БЛА. Управление БЛА производится с по-
мощью бортовых программных устройств или 
дистанционно по радио – дискретно или не-
прерывно (в последнем случае БЛА называет-
ся дистанционно-пилотируемым летательным 
аппаратом). 

Поисково-спасательные операции до-
вольно сложны и непредсказуемы, в отличие 
от других операций по обеспечению обще-
ственной безопасности. БЛА предоставляют 
уникальные возможности, которые используют 
спасатели Министерства Российской Федера-
ции по делам гражданской обороны, чрезвы-
чайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий (далее – МЧС России) и 
другими экстренными службами по всему ми-
ру. Спасены тысячи жизней, благодаря приме-
нению БЛА в различных операциях в чрезвы-
чайных ситуациях по обеспечению безопасно-
сти. 

                                                           
1

5 https://www.globenewswire.com/en/news-release/2022/ 
11/23/2561523/0/en/Search-and-Rescue-Drone-
Market-to-Top-US-11-648-1-Million-Globally-Growing-
with-a-CAGR-of-around-13-6-Report-by-Fact-MR.html 

Безопасное и эффективное использование 
в МЧС России БЛА обеспечивается професси-
онализмом оператора БЛА. Успешное овладе-
ние специальностью оператора БЛА МЧС Рос-
сии зависит от многих факторов, в том числе и 
от формирования профессиональной идентич-
ности оператора БЛА МЧС России. Изучение 
проблематики формирования профессиональ-
ной идентичности операторов БЛА МЧС Рос-
сии приобретает актуальность в современных 
условиях. 

Предметом ряда психологических ис-
следований является профессиональная 
идентичность. По определению Л. Б. Шнейдер 
«профессиональная идентичность является 
психологической категорией, которая относит-
ся к осознанию своей принадлежности к опре-
делѐнной профессии и определѐнному про-
фессиональному сообществу» [2]. 

Профессиональная идентичность опре-
деляется как набор атрибутов, убеждений, 
ценностей и опыта, которые человек приобре-
тает благодаря своему профессиональному 
опыту и формируется под влиянием множе-
ства факторов, таких как образование, опыт 
работы, личностные и деловые отношения. 
Профессиональная идентичность – это дина-
мичный процесс, поскольку специалисты при-
обретают новые знания, умения и навыки в 
условиях профессиональной деятельности, их 
отношения и ценности изменяются благодаря 
жизненному опыту. 

Одной из основных областей исследо-
ваний по проблематике профессиональной 
идентичности является влияние различных 
аспектов на процесс еѐ формирования и раз-
вития. 

Цель исследования. Определить сте-
пень научной разработанности проблематики 
профессиональной идентичности операторов 
БЛА МЧС России. 
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Материал и методы исследования 
В рамках диссертационного исследо-

вания проведен библиометрический анализ 
отечественных и зарубежных научных публи-
каций и контент-анализ, размещенных в базе 
данных рецензируемой научной литературы по 
проблематике исследования профессиональ-
ной идентичности публикаций на сайтах: 
https://www.dimensions.ai; https://www.lens.org; 
https://pubpsych.zpid.de; https://elibrary.ru. Поиск 
проводился на русском, английском и немец-
ком языках, по ключевым словам, в названии 
публикации: профессиональная идентичность; 
профессиональная идентичность летчиков 
(пилотов), профессиональная идентичность 
операторов БЛА; профессиональная идентич-
ность спасателей. Статьи о профессиональной 
идентичности летчиков (пилотов) изучались 

потому, что эта профессия наиболее близка к 
профессии оператора БЛА. Статьи в научных 
журналах по проблематике исследования 
профессиональной идентичности анализиро-
вались с позиций междисциплинарных подхо-
дов, а диссертации – на соискание ученой сте-
пени кандидата и доктора психологических 
наук. Временные границы при поиске не уста-
навливались. 

 
Результаты исследования и их обсуждение 

 
Научные статьи 

Графический и количественный анализ 
статей, опубликованных в научных журналах 
по проблематике исследования профессио-
нальной идентичности, представлен на рис.1. 

 

 
 

Рис. 1. Количество опубликованных статей в научных журналах по исследованию профессиональной 
идентичности, представленных на русском, английском и немецком языках по годам публикаций 

 
 
Анализ данных, представленных в 

графиках на рис. 1, позволяет утверждать, что 
в период с 1957 года по 2022 год опубликовано 
всего 4875 статей; с 1967 года по 2022 год 
опубликовано 2034 статей на немецком языке, 
с 1988 года по 2022 год опубликовано 
1180 статей на русском языке. Результаты ис-
следований по проблематике профессиональ-
ной идентичности активно начали публико-
ваться в конце 80-х годов XX века на немецком 

и английском языках. Количество публикаций 
на немецком языке значительно превосходили 
публикации на английском и русском языках до 
2005 года. Активность публикаций на русском 
языке началась с 2000 года. В 2022 году пуб-
ликации на английском языке по проблематике 
профессиональной идентичности значительно 
превосходят публикации на русском и немец-
ком языках. Значительное снижение публика-
ций на немецком языке объясняется тем, что 
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Годы публикаций статей 

на английском языке на немецком языке на русском языке 

https://elibrary.ru/
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многие немецкие исследователи начали пуб-
ликовать свои работы только на английском 
языке. Отечественные публикации по пробле-
матике профессиональной идентичности лет-
чиков (пилотов) представлены в количестве 
трех публикаций (n-3).  

В одной из статей А. А. Корниенко рас-
сматривает профессиональную идентичность 
будущих военных летчиков, прежде всего, как 
ценностно-смысловую составляющую профес-
сиональной социализации и процесса ее фор-
мирования в образовательной среде военного 
вуза сквозь призму феноменолого-экзи-
стенциальной методологии и теории интенци-
ональности сознания [3]. В другой статье А. А. 
Корниенко раскрывает особенности, источники 
и этапы формирования профессиональной 
идентичности будущих военных летчиков [4].  

И. А. Пономарева считает, что пробле-
ма профессиональной идентичности заключа-
ется в установлении соответствия своих лич-
ностных качеств – профессиональным требо-
ваниям, а проблема профессиональной аутен-
тичности, наоборот, касается соответствия ка-
честв, требуемых профессией – личностному 
потенциалу летчика [5]. 

Количество публикаций по проблема-
тике профессиональной идентичности летчи-
ков (пилотов) зарубежных и отечественных 
авторов, незначительно и представлено пятью 
работами (n-5).  

Австралийский исследователь П. Бейтс 
в авиационном университете Гриффит создал 
при помощи сообщества практиков (далее – 
CoP) программу наставничества авиаторов 
через образовательную поддержку (далее – 
MATES). Исследователи П. Бейтс и В. О'Брай-
ен [6,7] в своих статьях показывают, как 
(MATES) CoP предоставляет возможность вза-
имодействовать студентам-авиаторам с дру-
гими студентами для развития профессио-
нальной компетентности посредством практики 
и как положительно влияет (MATES) CoP на 
формирование чувства профессиональной 
идентичности у студентов-авиаторов. Положи-
тельное влияние на формирование професси-
ональной идентичности студентов-авиаторов 
оказывает ношение авиационной униформы во 
время обучения в университете, отражающей 
их будущую идентичность в качестве профес-
сиональных пилотов, а также укрепление их 
чувства принадлежности путем объединения 
студентов по всему кампусу. Прохождение 
профессиональной практики студентами в 
авиационной отрасли позволяет чувствовать 
связь со своей будущей профессией.  

Авторы статей Я. Габриэль и А. Фрахер 
[8] анализируют влияние потери авиационной 

работы на профессиональную идентичность 
группы американских пилотов, уволенных с 
летной работы. Используя нарративную мето-
дологию, в статье исследуется, как детская 
мечта о полете (сон о Фаэтоне с его мифоло-
гическим аналогом), служит якорем, поддер-
живающим их профессиональную идентич-
ность после увольнения. 

К. Л. Эшкрафт [9,10] утверждает, что 
пилоты-мужчины коммерческих авиакомпаний 
сталкиваются с гендерными угрозами. Цель 
статьи – способствовать исследованию того, 
как дискурсы различий между мужчинами и 
женщинами на авиационной работе функцио-
нируют для организации профессиональной 
идентичности пилотов коммерческих авиаком-
паний для создания разделения и иерархии 
труда. 

В некоторых отечественных научных 
публикациях изучается формирование про-
фессиональной идентичности среди курсантов 
МЧС России (n-5) и спасателей МЧС России 
(n-2). 

В статье А.В. Павленко анализируются 
исследования динамики профессиональной 
идентичности обучающихся, как важнейшего 
фактора овладения ими профессиональными 
компетенциями в Академии гражданской защи-
ты МЧС России [11]. 

Авторами Е. Д. Маркиной и А. С. Су-
шанским осуществлен анализ когнитивного 
компонента профессиональной идентичности 
курсантов Академии гражданской защиты МЧС 
России и выявлена проблема низкого уровня 
его сформированности [12]. 

В материалах статьи Ю. Г. Хлоповских 
сформулированы объективные и субъективные 
причины возникновения профессионального 
маргинализма и условия формирования про-
фессиональной идентичности в учебно-
профессиональной деятельности будущих 
специалистов Государственной противопожар-
ной службы МЧС России [13]. 

С. В. Ефимов рассматривает особен-
ности анализа профессионально важных ка-
честв курсантов при формировании професси-
ональной идентичности сотрудников учрежде-
ний МЧС России [14]. 

Исследователем О. Я Емельяновой 
осуществлен анализ процесса активизации 
адаптации через восстановление профессио-
нальной идентичности активизации курсантов 
МЧС России [15]. 

Е. Е. Трандина сравнивает психологи-
ческие характеристики стрессоустойчивости 
спасателей МЧС России с различными уров-
нями профессиональной идентичности [16]. 
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Результаты исследования профессио-
нальной идентичности и доминирующих карь-
ерных ориентаций спасателей МЧС России 
представлены автором Е. А. Лобановой. Опре-
делены такие карьерные ориентации, как ста-
бильность работы и профессиональная компе-
тентность; уровень их профессиональной 
идентичности находится на высоких оптималь-
ных позициях [17]. 

 
 
 

Диссертации 
Анализ графиков, представленных на 

рис. 2., свидетельствует о том, что в период с 
1999 года по 2022 год в Российской Федерации 
защищено 45 диссертаций на соискание уче-
ной степени кандидата и доктора психологиче-
ских наук по проблематике профессиональной 
идентичности; в период с 1981 года по 2022 
год защищено 222 работы на английском язы-
ке; в период с 1982 года по 2022 год защищено 
28 работ на немецком языке. 

 

 
 
Рис. 2. Количество защищенных диссертаций на соискание ученой степени кандидата  

и доктора психологических наук по проблематике профессиональной идентичности на русском,  
английском и немецком языках в период с 1981 года по 2022 год. 

 
 
Изучению проблематики профессио-

нальной идентичности в Российской Федера-
ции посвящена диссертация на соискание уче-
ной степени доктора психологических наук 
Л. Б. Шнейдер «Профессиональная идентич-
ность: структура, генезис и условия становле-
ния» (2001 год). 

Российские психологические диссерта-
ционные исследования по проблематике про-
фессиональной идентичности, в соответствии 
с научными специальностями, распределились 
следующим образом: 

19.00.05 «Социальная психология»  
(n – 13); 

19.00.07 «Педагогическая психология» 
(n – 13); 

19.00.03 «Психология труда, инженер-
ная психология, эргономика» (n – 9);  

19.00.13 «Психология развития, акмео-
логия» (n – 7); 

19.00.01 «Общая психология, психоло-
гия личности, история психологии» (n – 4); 

5.3.3. «Психология труда, инженерная 
психология, когнитивная эргономика» (n – 1); 

19.00.06 «Юридическая психология»  
(n – 1). 

В исследованиях изучались представи-
тели следующих профессий: психологи  
(N – 12); педагоги (преподаватели, учителя)  
(N – 6); военнослужащие и медицинские ра-
ботники (по N – 4); юристы (N – 3); сотрудники 
органов внутренних дел, менеджеры и эконо-
мисты (по N – 2); управленческие кадры (руко-
водители, государственные служащие), обслу-
живающие (помогающие профессии, бортпро-
водники), инженерные (инженер-программист, 
телекоммуникатор) (по N – 1).  
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А. С. Некрасов в диссертационном ис-
следовании «Развитие профессиональной 
идентичности личности курсанта военного учи-
лища» [18] формулирует определение про-
фессиональной идентичности субъекта про-
фессиональной деятельности, как сложную 
структуру, включающую, в качестве основных 
составляющих, формирующуюся систему про-
фессиональных ценностей и обретаемую 
субъектом профессиональную компетентность. 
Гендерная идентичность и профессиональная 
идентичность курсантов, осваивающих про-
фессию военного летчика, взаимодействуют по 
отдельным пересекающимся компонентам, 
усиливая друг друга. 

Исследователь М. Д. Ноллмюллер [19] 
осуществил феноменологическое исследова-
ние профессиональной идентичности бывших 
военных летчиков, которые переведены на 
должности операторов БЛА. Жизненный опыт 
военных летчиков под угрозой утраты профес-
сиональной идентичности. Утрата профессио-
нальной идентичности среди американских 
военных летчиков может произойти в резуль-
тате технологической угрозы, появления БЛА. 

Американский исследователь Дж. Бед-
кер [20] в докторской диссертации знакомит с 
пониманием профессиональной идентичности 
пилотов коммерческих авиакомпаний в Соеди-
ненных Штатах Америки, как социально скон-
струированной, гибкой и динамичной систе-
мой. 

Тайваньский исследователь Кайчун 
Чжуан констатирует, что на формирование 
профессиональной идентичности пилотов тай-
ваньских авиакомпаний влияют конкретные 
события, встречи или переходы через фор-
мальные организационные правила и культу-
ры, а также формы стресса и напряжения на 
рабочих местах [21]. Пилоты уделяют большое 
внимание знаниям и навыкам при построении 
своей профессиональной идентичности. Цен-
ности и политика авиакомпаний включены в 
чувство профессиональной ответственности 
пилотов. Главным приоритетом для пилотов 
является безопасность полетов, в том числе 
безопасность экипажа и пассажиров. Личную 

профессиональную идентичность тайваньских 
пилотов коммерческих авиакомпаний можно 
рассматривать как форму субъективности, 
встроенную в более широкий организационный 
контекст, который связан с поведением и цен-
ностями авиакомпаний. 

 
Заключение 

Анализ диссертаций на соискание уче-
ной степени кандидата и доктора наук, а также 
научных статей по проблематике исследова-
ния профессиональной идентичности позволя-
ет утверждать о том, что научный интерес к 
проблематике профессиональной идентично-
сти продолжает расти и является одной из ак-
туальных в сфере психологии. Несмотря на 
довольно широкий спектр теоретических под-
ходов, в психологии на сегодняшний день про-
блема исследования профессиональной иден-
тичности операторов БЛА МЧС России в пря-
мой постановке не представлена. Актуаль-
ность обозначенной проблемы, еѐ недостаточ-
ная научная разработанность определили 
объект и предмет диссертационного исследо-
вания. Требуются дальнейшие эмпирические 
исследования, направленные на выявление 
особенностей профессиональной идентично-
сти операторов БЛА МЧС России. 

 
Научная новизна исследования 
Проведен анализ опубликованных 

научных статей и диссертаций по проблемати-
ке профессиональной идентичности в период с 
1957 года по 2022 год на русском, английском 
и немецком и языках, с целью определить сте-
пень научной разработанности проблематики 
профессиональной идентичности операторов 
БЛА МЧС России. 

 
Практическая значимость научного  

исследования 
Полученные результаты научного ис-

следования особенностей профессиональной 
идентичности операторов БЛА МЧС России 
позволят использовать их в профессиональ-
ном развитии операторов БЛА МЧС России. 
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Проведено эмпирическое исследование коллективов пожарной охраны. Цель исследования – 
изучить социально-психологические явления в малых группах на примере оперативных подразделе-
ний пожарной охраны. Объект исследования – социально-психологические явления в группе. Пред-
мет исследования – феноменология и структурные компоненты социально-психологического климата 
в коллективе и межличностных отношений сотрудников. Методы исследования включали наблюде-
ние, психологическое тестирование, беседу с личным составом. Эмпирическую базу исследования 
составили малые группы – десять пожарно-спасательных частей Гарнизона пожарной охраны. Изуче-
ние служебных коллективов показало, что чаще всего имеет место благоприятный, здоровый соци-
ально-психологический климат. Поровну (по 20 %) распределились коллективы, характеризующиеся 
как неустойчивым, но достаточно благоприятным социально-психологическим климатом и средне 
благоприятным социально-психологическим климатом. Были выявлены и коллективы с неблагопри-
ятным социально-психологическим климатом – 20 % случаев. Также были определены элементы 
структуры межличностных отношений. Это дало возможность конкретизировать понятие социально-
психологического климата, оценить и описать особенности межличностных отношений, особенно ха-
рактеристики гармоничности или дисгармоничности в этих отношениях.  

 
Ключевые слова: психодиагностика, коллектив, групповые явления, социально-

психологический климат, экстремальная деятельность.  
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An empirical study of fire protection teams was conducted. The purpose of the study is to study so-

cio–psychological phenomena in small groups on the example of operational fire protection units. The object 
of the study is socio–psychological phenomena in the group. The subject of the research is the phenomenol-
ogy and structural components of the socio–psychological climate in the team and interpersonal relation-
ships of employees. The research methods included observation, psychological testing, and a conversation 
with the personnel. The empirical basis of the study was made up of small groups – ten fire brigades of the 
Garrison of the Moscow Fire Department. The study of service teams has shown that most often there is a 
favorable socio-psychological climate. Equally distributed (20 % each) were collectives characterized as un-
stable, but rather favorable socio-psychological climate and an average favorable socio-psychological cli-
mate. Collectives with unfavorable socio-psychological climate were also identified – 20 % of cases. The el-
ements of the structure of interpersonal relations were also identified. This made it possible to concretize the 
concept of socio-psychological climate, to evaluate and describe the features of interpersonal relationships in 
the team.  
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Введение 
Актуальность изучения социально-

психологических явлений в служебном коллек-
тиве определяется многими факторами. Это и 
совершенствование управления подразделе-
ниями пожарной охраны, непосредственно 
связанное с возможностью реализации психо-
логического потенциала коллектива. Это и ре-
шение задач воспитательного характера – вы-
явить коллективы с неблагоприятным соци-
ально-психологическим климатом и реализо-
вать меры воспитательного воздействия 
(убеждение, упражнение, пример, поощрение, 
принуждение), а также ввести в практику про-
ведение психологических тренингов и коррек-
ции с личным составом данных коллективов. 
Известно, что негативные социально-психо-
логические явления снижают рейтинг подраз-
деления, приводят к проявлению элементов 
девиантного или делинквентного поведения у 
сотрудников, значительно влияют на общие 
показатели служебной деятельности, а еще 
более – на профессиональное здоровье каж-
дого из сотрудников.  

Изучением социально-психологических 
явлений занимались и военные психологи, и 
пенитенциарные психологи, а также те про-
фессионалы-специалисты, кто осуществляет 
психологическое сопровождение деятельности 
пожарных и спасателей. Информация являет-
ся доступной, так как тема жизненно важная, 
является элементом анализа деятельности в 
любой организации или учреждении. 

Данное эмпирическое исследование 
дало возможность конкретизировать понятие 
социально-психологического климата, оценить 
и описать особенности межличностных отно-
шений в коллективе на примере караулов по-
жарной части, особенно характеристики гар-
моничности или же дисгармоничности в этих 
отношениях, что крайне важно знать руководи-
телю, ведомственным психологам, а также са-
мим членам служебного коллектива.  

 
Материалы, модели, эксперименты,  

методы и методики 
Цель исследования – изучить социаль-

но-психологические явления в малых группах 
на примере оперативных подразделений по-
жарной охраны.  

Объект исследования – социально-
психологические явления в группе.  

Предмет исследования – феноменоло-
гия и структурные компоненты социально-
психологического климата в коллективе и меж-
личностных отношений сотрудников. 

Эмпирическую базу исследования со-
ставили малые группы – всего было охвачено 
десять пожарно-спасательных частей Гарни-
зона пожарной охраны – оперативной службы, 
защищающей население и материальные цен-
ности от огненной стихии. Штат на момент ис-
следования был полностью укомплектован, 
значительной текучки кадров не наблюдалось. 
В целом караулы как конгломерат субъектов 
профессиональной деятельности в ПСЧ харак-
теризовались как стабильно работающие, не 
допускающие инцидентов и открытых межлич-
ностных конфликтов. В дальнейшем беседа с 
личным составом подтвердила истинную 
структуру стабильных потребностей роста 
каждого сотрудника – они действительно при-
шли на службу не ради денег и не ради «крас-
ного словца», а ради заботы о ближнем, они 
всегда готовы протянуть руку помощи и нико-
гда не бросят другого человека в беде. И не 
только человека. 

Изучение служебных коллективов по-
жарной охраны проходило на основе исполь-
зования известной релевантной стандартизи-
рованной методики А.Н. Лутошкина, выявляю-
щей особенности социально-психологического 
климата в коллективе, взаимоотношения меж-
ду сотрудниками, прогноз конфликтогенной 
активности в подразделении. Процедура про-
ведения предполагает самостоятельный вы-
бор сотрудниками подразделения тех соци-
ально-психологических качеств коллектива, 
которые характеризуют или полюс благоприят-
ного психологического климата, или, наоборот, 
полюс явно неблагоприятного климата. Сте-
пень выраженности тех или иных качеств до-
статочно дробно дифференцирована, что поз-
воляет получить значительный разброс дан-
ных при статистической обработке и нахожде-
нии меры центральной тенденции. 

Тест СОМО С. В. Духновского, а имен-
но, опросник «Субъективная оценка межлич-
ностных отношений» позволил определить 
специфику отношений между членами коллек-
тива в период совместной деятельности. Не 
нужно ждать руководителю, когда может быть 
спровоцирован межличностный, внутрилич-
ностный или групповой конфликт у его подчи-
ненных. Главное, выявить предтечу обид и не-
пониманий, так называемые слабые места в 
структуре отношений, а уже в дальнейшем – 
направить свои усилия и усилия штатных пси-
хологов на их коррекцию и недопущение в бу-
дущем. В тесте четыре шкалы: напряженность, 
отчужденность, агрессивность и конфликт-
ность между людьми, которые и являются сво-
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его рода интегративными маркерами неблаго-
получия в социально-психологической сфере.  

Следует подчеркнуть, что именно ре-
зультаты диагностики и отражены в данной 
статье. Те непосредственные техники психоло-
гического тренинга и коррекции межличност-
ных отношений в служебном коллективе, а 
также положительная динамика социально-
психо-логического климата в подразделениях, 
выраженная в квалитативной и квалиметриче-
ской форме, осталась за рамками данного тек-
ста. 

Одним из методов исследования была 
беседа с личным составом. Индивидуальная 
беседа – почти универсальный инструмент, 
соответствующий принципам межличностного 
общения, но изложенным в большей степени в 
методологии социологии и психологии, нежели 
в уставах. Была сформирована четкая форма 
задаваемых вопросов, структура самой беседы 
практически не изменялась на протяжении все-
го исследования. Принципы конфиденциаль-
ности, доверия, уважения себя и других людей 
в данной беседе предполагались априори, как 
принципы этического кодекса психологов [1; 2; 
3; 4]. 

Описывая особенности СПК в коллек-
тиве, уместно привести структуру психологи-
ческого заключения о тех групповых явлениях, 
которые являлись предметом данного иссле-
дования. Эта структура включает четыре ком-
понента, они в полной мере были реализованы 
в процессе диагностики. Это семиологический 
компонент (описание симптомологии), техни-
ческий (описание методов и методик), логиче-
ский (условный социально-психологический 
диагноз) и деонтологический (соответствие 
принципам этики и морали) [5; 6; 7]. 

 
Результаты исследования 

Изучение служебных коллективов по-
жарной охраны на основе использования кар-
ты-схемы А. Н. Лутошкина показало, что чаще 
всего имеет место благоприятный, здоровый, 
оптимальный социально-психологический кли-
мат. В числе участвовавших в исследовании 
коллективов пожарной охраны с подобным ти-
пом благоприятной обстановки выявлено 40 % 
подразделений. 

Благоприятный, позитивный, здоровый 
СПК характеризуется сплоченностью коллек-
тива, движением к общей цели, защитой инте-
ресов друг друга, принятием и пониманием 
общего дела. Если вдруг возникает напряжен-
ная психологическая обстановка, то для реше-

ния проблемы, лежащей в ее основе, предпри-
нимаются оптимальные действия сотрудников 
– они выслушивают друг друга и приходят к 
общему мнению, будь то компромисс, уступка 
или сотрудничество – самая оптимальная 
стратегия поведения в конфликте [8; 9; 10]. 

Далее, поровну (по 20 %) распредели-
лись коллективы, характеризующиеся как не-
устойчивым, но достаточно благоприятным 
социально-психологическим климатом и 
средне благоприятным социально-психо-
логическим климатом. Оба этих типа несколько 
настораживают исследователей с точки зрения 
возможного проявления и дальнейшей эскала-
ции конфликта, но в целом – это достаточно 
гармоничные коллективы, при умелом управ-
лении не переходящие в группу риска. Так, не-
устойчивый, но достаточно благоприятный со-
циально-психологический климат – это ситуа-
ция определенной тенденции несколько затя-
нутых межличностных конфликтов в подразде-
лении, поскольку не все сотрудники дорожат 
достоинством друг друга и коллективом в це-
лом. Средне благоприятный социально-психо-
логический климат проявляется отсутствием 
баланса, а вследствие этого и адекватности 
делового и эмоционального опосредования 
межличностного восприятия и взаимодействия.  

К сожалению, были выявлены и кол-
лективы с неблагополучной обстановкой в 
межличностных отношениях как между сотруд-
никами, так и с руководством. Неблагоприят-
ный социально-психологический климат – ко-
гда коллектив пассивный, недоброжелатель-
ный, в нем каждый сам за себя, нет взаимной 
симпатии и поддержки друг друга. В таком 
коллективе служить некомфортно, человек 
опускает руки, не проявляет должной инициа-
тивы, не видит перспектив продвижения по 
службе. Это отражается на надежности и эф-
фективности оперативно-служебной деятель-
ности коллектива, особенно в экстремальных 
ситуациях, провоцирует срывы в работе и 
конфликты, а также снижает работоспособ-
ность и удовлетворенность личного состава 
своим трудом, приводит к неоправданно высо-
кой текучести, заболеваемости и травматизму. 
В ряду участвовавших в исследовании коллек-
тивов пожарной охраны с подобным типом не-
благоприятной обстановки выявлено 20 % 
подразделений. 

Ниже представлена диаграмма психоло-
гических характеристик социально-психоло-
гического климата по А. Н. Лутошкину (pис. 1). 
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Рис. 1. Выраженность психологических характеристик социально-психологического климата  
 

1. Преобладание оптимистического тона в коллективе. 
2. Взаимные симпатии и помощь друг другу. 
3. Отсутствие конфликтующих группировок. 
4. Положительное отношение к совместной деятельности. 
5. Отсутствие равнодушия, зависти и злорадства. 
6. Выявляются явные и скрытые выпады в отношении друг друга. 
7. Полная терпимость к мнению товарищей. 
8. В трудные для коллектива минуты нет ссор и взаимных обвинений. 
9. Достижения или неудачи всего коллектива переживаются сообща. 
10. Коллектив старается помочь новичкам освоиться в коллективе. 
11.  Отсутствие инертности, пассивности, безынициативности у членов коллектива. 
12.  Каждый ориентирован на общие интересы подразделения. 
13.  В коллективе нет «привилегированных» и «пренебрегаемых», все равны. 
14.  К поощрениям здесь относятся с чувством гордости за свой коллектив. 
 
 
Определение в результате проведения 

эмпирического исследования субъективной 
оценки межличностных отношений на основе 
методики автора С. В. Духновского, позволив-
шей выявить характеристики гармоничности – 
дисгармоничности в межличностных отноше-
ниях, показало наличие определенных тенден-
ций в этой области.  

В нижеследующей таблице представ-
лены сводные данные субъективной оценки 
межличностных отношений по методике авто-
ра С. В. Духновского (таблица).  

На представленной ниже диаграмме в 
баллах и стенах отражена субъективная оцен-
ка межличностных отношений в коллективе 
(рис. 2.). 

 
 

Таблица. Сводные данные по методике субъективной оценки межличностных отношений 
 

№ Шкала Сырой балл Ранг Стены 

1.  Напряженность отношений 22 4 2 

2.  Отчужденность отношений 35 2,5 4 

3.  Конфликтность отношений 38 1 6 

4.  Агрессия отношений 35 2,5 5 

5.  Итоговый 17   
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Рис. 2. Субъективная оценка межличностных отношений 
 
 
По шкале «Конфликтность в отношени-

ях» выявлены самые высокие значения по от-
ношению к другим шкалам, они занимают пер-
вый ранг. Однако они не выходят за пределы 
коридора нормы, что позволяет свидетель-
ствовать о наличии противоречий между субъ-
ектами отношений, но впоследствии конструк-
тивно разрешаемых в процессе совместной 
деятельности. Личный состав ориентирован на 
совместный поиск решения, которое удовле-
творяет интересы всех сторон. 

Отчужденность в отношениях также 
выявлена как определенная тенденция в меж-
личностных отношениях. Но эта отчужденность 
носит ориентировочный характер. Коллектив 
при этом не теряет характеристик сплоченно-
сти и взаимопонимания. Субъект деятельности 
при этом значительно адаптирован к совмест-
ному труду, имеет развитую склонность к уста-
новлению широких интерперсональных связей, 
обладает рефлексией,  выраженным согласи-
ем в коллективе и хорошей согласованностью 
в деятельности. Что, самое главное, нет чув-
ства одиночества и изолированности от других 
людей. 

Аналогичный ранг занимает и проявле-
ние агрессии в отношениях. Как было выявле-
но, она имеет вербальный характер, не физи-
ческий, в целом конструктивна, не носит раз-
рушительный характер, сигнализирует о пока-
зателях динамичности социально-психоло-
гических отношений в коллективе. Человеку 
при этом свойственны позитивные характери-
стики, которые свидетельствуют о способности 
быть терпимым и невраждебным по отноше-
нию к своим коллегам. 

Наименее выраженной оказалась шка-
ла напряженности в отношениях – ее значения 
минимальные практически во всех коллекти-
вах. Судя по всему, члены коллектива не пере-
кладывают свои обязанности друг на друга, 
несут полную ответственность за свои дей-
ствия, убеждены в правильности интрапуни-
тивного поведения в коллективе и не считают, 
что причина неудач – это действия руководи-
теля или других сотрудников. Наоборот, чаще 
всего при включенном наблюдении была сразу 
ощутима атмосфера доверия, теплоты, отсут-
ствия напряженности в межличностных отно-
шениях. 

Отвечая на вопросы структурирован-
ной беседы о коллективе пожарной охраны, 
какой он в реальности и каким должен быть в 
идеале, чаще всего приводились аргументы в 
пользу четкого, слаженного позитивного сооб-
щества людей, объединенных одной целью – 
победить огненную стихию и сберечь челове-
ческие жизни.  

Так, можно привести в качестве приме-
ра следующий фрагмент беседы с полковни-
ком внутренней службы Р. В.: «Можно научить-
ся бегать и прыгать в густом дыму, лазить на 
высоте и по лестнице – но это не главное. Са-
мое трудное – это готовность рисковать своей 
жизнью ради других людей. Это способность 
хоть днем, хоть ночью, в любую погоду прийти 
на помощь другим. И это не по отношению к 
одному сотруднику, именно так думают все 
бойцы, весь наш слаженный коллектив. Прак-
тически любой во всей пожарной охране стра-
ны. Я уже десятки лет служу, видел много раз-
ных типов людей нашей профессии, все они 
едины чувством долга, желанием помочь, спа-
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сти или предупредить. Иные надолго у нас не 
задерживаются. Любой караул – это крепкий, 
слаженный и профессиональный коллектив, 
способный действовать как единое целое. Так 
сказать, «отбор» туда проходят не все, кто-то 
остается отторгнутым, если не способен рабо-
тать в команде и не готов подставить свое 
плечо товарищу в экстремальной ситуации. 
Отсюда можно сделать вывод, какие личные 
особенности характерны для нашей профес-
сии. Наверное, на первый план я поставил бы 
отвагу. Сложно заставить себя войти в горя-
щее здание, не зная, что там в дыму и огне. 
Неконфликтность, конечно же, ведь четверть 
своей жизни пожарный проводит на работе, со 
своими коллегами и от того, какие отношения в 
коллективе сложились, зависит качество вы-
полняемых задач, а иногда и собственные 
жизни. Способность принимать решения в экс-
тремальных ситуациях является одним из 
важных качеств спасателя. Одинаковых выез-
дов или чрезвычайных ситуаций не бывает, а, 
значит, нельзя сработать по шаблону. Посто-
янно приходится использовать смекалку и сно-
ровку. Устойчивость к стрессам, наверное, 
ключевое качество пожарного. Много страш-
ных моментов помню за свою профессиональ-
ную жизнь. Горе людей, потерявших дом, а 
иногда и родных людей. Тяжелее всего пере-
живается детская гибель. Невозможно спокой-
но смотреть на поведение родителей, пытаю-
щихся в тысячный раз запустить сердце ре-
бенка, которое остановилось уже давно, по их 
же вине, потому что не досмотрели… После 
этих моментов можно сломаться. Экстремаль-
ные условия деятельности, с которыми стал-
кивается личный состав пожарных подразде-
лений, характеризуются сильными травмиру-
ющими психику факторами.  

Источники, влияющие на психику лич-
ного состава и здоровье, могут быть самые 
разнообразные – высокая температура, огра-
ниченное пространство, опасность отравления 
ядовитыми веществами, состояние постра-
давших людей и так далее. Поэтому, я считаю, 
что самое главное в профессии пожарного – 
любить своѐ дело. Помимо высокого профес-
сионализма необходимо вкладывать свою ду-
шу в работу, только тогда можно будет увидеть 
результаты своего нелегкого труда. Как писал 
брандмайор Российской империи Эдуард Эду-
ардович Лунд: «Если ты не любишь бесконеч-
но, до самоотвержения пожарного дела, пере-
стань в нем работать. Ты не только не станешь 
хорошим пожарным, но будешь мешать и дру-

гим и дискредитировать самое хорошее, чи-
стое и возвышенное дело – поищи другую ра-
боту». Брандмайор написал «Завет молодым 
пожарным» еще 100 лет назад, но его запове-
ди актуальны и в наше время.   

За мою службу в пожаротушении я могу 
с гордостью сказать, что встречал отважных и 
храбрых пожарных, которые хорошо подготов-
лены, имеют за плечами большой опыт и сла-
женно работают в команде. Я сам бесконечно 
люблю пожарное дело. Есть возможность уйти 
на пенсию, но очень хочется помочь и поспо-
собствовать развитию профессии, а также 
продолжать помогать людям.  Пожарный – это 
не просто профессия, это умение вовремя 
прийти на помощь, сострадать, чувствовать 
боль и сопереживать людям, оказавшимся в 
огне. Поэтому, человек, который избрал дан-
ный путь, должен постоянно самосовершен-
ствоваться, улучшать профессиональные 
навыки, и все это для того, чтобы смогла 
сформироваться сильная и зрелая личность – 
личность пожарного. И, мое личное мнение, 
что среди пожарных случайных людей не бы-
вает». 

 
Обсуждение / Заключение 

Социально-психологический климат 
коллективов пожарной охраны, базируясь на 
морально-нравственных составляющих, спо-
собствует их слаженной работе, высокой эф-
фективности профессиональной деятельности 
в условиях жесткой регламентации, направ-
ленности сотрудников на достижение целей 
организации и формирует личную успешность 
каждого члена коллектива. Этот вывод полу-
чен эмпирическим путем, из результатов пси-
хологических тестов и, особенно, из результа-
тов беседы с личным составом пожарной 
охраны. Практической реализацией исследо-
вания служит программа социально-психо-
логического тренинга, но ее описание в данную 
статью не включено. 

Тем не менее, можно констатировать, 
что при разнообразии типов социально-психо-
логического климата в различных коллективах 
выявлена единая тенденция гармоничности, а 
не дисгармоничности в межличностных отно-
шениях. И именно эта тенденция свидетель-
ствует о наличии готовности к сотрудничеству, 
взаимопомощи, взаимовыручки у специали-
стов экстремального профиля, а также форми-
рует их групповую и профессиональную иден-
тичность. 
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УДК 37/017 
Федосеев А. А. Эффективность планирования воспитательной работы в образовательных учреждениях МЧС России (на примере Академии ГПС МЧС России) 
Fedoseyev A. A.The effectiveness of planning educational work in educational institutions of the Ministry of Emergency Situations of Russia (on the example of the Academy of State Fire Service of the Ministry of Emergency Situations of Russia)  

 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПЛАНИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ МЧС РОССИИ 

(НА ПРИМЕРЕ АКАДЕМИИ ГПС МЧС РОССИИ) 
 

А. А. ФЕДОСЕЕВ  
Академия ГПС МЧС России 

Российская Федерация, Москва 
E-mail: alaxey.fedoseev@gmail.com 

 
В статье анализируются особенности планирования воспитательной работы в образователь-

ных организациях МЧС России, на примере Академии ГПС МЧС России оценивается эффективность 
воспитательной деятельности. В качестве отдельного параметра эффективности рассматривается 
активная вовлеченность обучающихся в воспитательный процесс. 
 

Ключевые слова: воспитательная работа, планирование воспитательной работы, эффектив-
ность воспитательной работы, вовлеченность обучающихся. 
 

THE EFFECTIVENESS OF PLANNING EDUCATIONAL WORK 
IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF THE MINISTRY  

OF EMERGENCY SITUATIONS OF RUSSIA 
(ON THE EXAMPLE OF THE ACADEMY OF STATE FIRE SERVICE  

OF THE MINISTRY OF EMERGENCY SITUATIONS OF RUSSIA)  
 

A. A. FEDOSEYEV 
Academy of State Fire Service EMERCOM of Russian Federation 

Russian Federation, Moscow 
E-mail: alaxey.fedoseev@gmail.com 

 
The article analyzes the features of planning educational work in educational organizations of the 

Ministry of Emergency Situations of Russia, using the example of the Academy of State Fire Service of the 
Ministry of Emergency Situations of Russia, the effectiveness of educational activities is assessed. As a sep-
arate parameter of effectiveness, the active involvement of students in the educational process is consid-
ered. 
 

Key words: educational work, planning of educational work, effectiveness of educational work, in-
volvement of students. 

 
 

Введение
 
 

Планирование является важным и от-
ветственным этапом организации воспита-
тельной деятельности в учебных заведениях. 
Ошибки и недочѐты, допущенные на стадии 
планирования, в конечном счѐте, могут нега-
тивно отразиться на результатах воспитатель-
ной деятельности.  

Поскольку эффективность воспитатель-
ного процесса определяется способностью ор-
ганизации достигать поставленной дидактиче-
ской цели, планирование должно быть ориен-
тировано на конкретный измеряемый результат 

                                                           
 
 © Федосеев А. А., 2023 

воспитательной работы, а также на качествен-
ное решение сопутствующих задач. Такой под-
ход может во многом способствовать решению 
проблемы выбора объективных показателей 
эффективности управления воспитательной 
деятельностью в системе образования [1].  

Прежде всего, планирование должно 
быть представлено в форме программы [2], где 
отражены цель, задачи воспитательного про-
цесса, определено содержание и последова-
тельность воспитательных мероприятий, рас-
пределены функции между участниками вос-
питательного процесса. 

Целью данного исследования является 
анализ эффективности планирования воспита-
тельной деятельности в образовательных ор-
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ганизациях МЧС России на примере Академии 
ГПС МЧС России. Новизна исследования со-
стоит в системном анализе воспитательной 
деятельности в Академии ГПС МЧС России и 
выработке методических рекомендаций по по-
вышению эффективности планирования вос-
питательных мероприятий в образовательных 
организациях. Основные задачи исследования 
решаются с помощью методов системного, 
структурно-функционального, сравнительного 
и статистического анализа.  
 

Результаты исследования 
Профессионально организованная вос-

питательная работа в образовательном учре-
ждении позволяет предотвратить формирова-
ние и распространение среди учащихся де-
структивных моделей мышления и поведения, 
угрожающих безопасности и стабильности 
российского общества. Качество планирования 
и организации воспитательной деятельности 
приобретает особую значимость, когда речь 
идѐт о подготовке будущих государственных 
служащих [3]. 

Рабочая программа воспитания Акаде-
мии ГПС МЧС России, предполагает диффе-
ренцированный подход к планированию воспи-
тательной деятельности: в зависимости от 
профессиональной специализации структур-
ных подразделений Академии планы воспита-
тельной работы могут отличаться

1
6 по структу-

ре, форме, содержанию и периодам планиро-
вания. 

Отдел воспитательной работы отвеча-
ет за разработку «Календарного плана воспи-
тательной работы Академии» – основного до-
кумента, устанавливающего временные пара-
метры, содержание и формат воспитательных 
мероприятий. Документ предварительно со-
гласовывается с другими структурными под-
разделениями и общественными организа-
циями. 

«План основных мероприятий воспита-
тельной работы на учебный год» составляют 
учебно-научные комплексы, кафедры, отдел 
психологического обеспечения, юридический 
отдел, пресс-служба.  

«План основных мероприятий воспита-
тельной работы на семестр обучения» разра-
батывается на уровне факультетов, институтов 
и курсов

2
.
7
 

Комплексный подход к планированию 
воспитательной работы предполагает всесто-

                                                           
1

6 Рабочая программа воспитания Академии ГПС 
МЧС России, утвержденная решением Ученого со-
вета от 24.03.2022, протокол № 3. 
2

7 Концепция воспитательной работы Академии ГПС 
МЧС России. 2020. 

ронний анализ содержания рабочих программ 
учебных дисциплин, включая тематическое 
содержание, сроки сдачи зачетов, экзаменов, 
рефератов, курсовых и выпускных квалифика-
ционных работ, а также периодов прохождения 
производственной практики. Это позволяет в 
ходе планирования брать в расчет последова-
тельное формирование личностных и профес-
сиональных качеств обучающихся после окон-
чания каждого курса, последовательно пере-
ходить к решению более сложных задач 
воспитания, вырабатывать способность к 
самостоятельному мышлению, чувство со-
циальной ответственности, стимулировать 
активное участие в научно-исследова-
тельской работе и общественно-значимых 
сферах деятельности [4]. 

Четкое следование принципу последо-
вательности, преемственности, цикличности и 
динамичности воспитательных задач на всех 
этапах обучения позволяет вносить качествен-
ные изменения в воспитательный процесс, из-
бегая дублирования и повторения воспита-
тельных мероприятий. Так, например, плани-
рование воспитательной работы на младших 
курсах, должно основываться на оценке уровня 
теоретической подготовки обучающихся, сте-
пени их адаптации к специфическим условиям 
образовательного учреждения. При подготовке 
воспитательных мероприятий на старших кур-
сах необходимо учитывать результаты воспи-
тательной работы, полученные на младших 
курсах. Недостаток методической и организа-
ционной гибкости при планировании способ-
ствует формированию устойчивых шаблонов 
воспитательного процесса, что существенно 
снижает эффективность воспитательной ра-
боты.  

Дополнительным фактором, способ-
ствующим снижению результативности воспи-
тательных мероприятий, является склонность 
ответственных за воспитательный процесс 
должностных лиц оценивать эффективность 
воспитательной работы по сугубо количе-
ственным параметрам. Такой подход часто 
проявляется в попытках охватить в заданный 
период времени максимально широкий спектр 
направлений и форм воспитательной работы, 
не располагая при этом необходимыми мате-
риальными и организационными ресурсами. В 
этом отношении представляется целесообраз-
ным следование двум важным правилам: во-
первых, объем планируемых мероприятий 
должен быть сопоставим с реальными воз-
можностями; во-вторых, необходимо сосредо-
точить основные усилия на содержательной 
части мероприятий, нацеленных, прежде все-
го, на «развитие личности, создание условий 
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для самоопределения, и социализации обуча-
ющихся»

3
.
 8
 

При этом важно воспринимать планиро-
вание воспитательной работы не только как 
административный, но и как творческий про-
цесс, непрерывно продолжающийся на протя-
жении всего периода обучения. Планирование, 
выступая неотъемлемой частью профессио-
нальной деятельности должностных лиц обра-
зовательной организации, основывается на 
взаимодействии руководства, структурных под-
разделений, профессорско-преподаватель-
ского состава, обучающихся, а также политиче-
ских и гражданских институтов, в той или иной 
форме выполняющих  воспитательные функции 
(органов власти, учреждений культуры, здраво-
охранения, спортивных клубов, правоохрани-
тельных органов, общественных объединений, 
религиозных организаций, СМИ и т. д.) [5].  

При планировании важно учитывать 
специфику среды, а также наличие необходи-
мых организационных ресурсов: личностные, 
социокультурные, психологические параметры 
объекта воспитания, численность и уровень 
подготовки профессорско-преподавательского 
состава, возможность привлечения к работе 
сторонних организаций, состояние материаль-
но-технической базы, финансовые возможно-
сти, дидактический потенциал, а также степень 
вовлеченности учащихся в воспитательные 
мероприятия. При этом важно создавать усло-
вия, при которых воспитательные мероприятия 
будут учитывать потребности и интересы обу-
чающихся, а также требования учебного про-
цесса. 

Многие специалисты в области при-
кладной педагогики считают вовлеченность 
обучающихся в воспитательный процесс важ-
ным фактором профессиональной социализа-
ции. Становление личности обучающихся про-
исходит непосредственно в учебной среде, при 
условии активного участия каждого обучающе-
гося в совершенствовании и развитии этой 
среды [6].  

Вовлеченность обучающихся в различ-
ные сферы деятельности учебного заведения 
является важным показателем заинтересован-
ности самих обучающихся вносить свой лич-
ный вклад в развитие учреждения. Вовлечен-
ность способствует личному росту, формиро-
ванию коммуникативных и организаторских 
навыков, раскрывает в обучающихся новые 
таланты и способности, а также позволяет в 

                                                           
3

8 См. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся». 

период обучения столкнуться с определенны-
ми трудностями той сферы, в которой они 
начинают свой профессиональный путь [7].  

Проводя исследование вовлеченности 
курсантов и студентов Академии ГПС МЧС 
России во внеучебную деятельность, следует 
ответить на вопрос: «Как активность в обще-
ственной работе курсантов и студентов влияет 
на их успеваемость, помогает им формировать 
профессиональные навыки, а также навыки 
коммуникации, работы в команде?» Ответ на 
данный вопрос очевиден. В качестве источни-
ка профессиональных навыков и знаний явля-
ется не только активность курсантов и студен-
тов на учебных занятиях (дискуссии, деловые 
игры и пр.) и участие во внеучебных мероприя-
тиях, проводимых на базе образовательного 
учреждения. Уровень вовлеченности курсантов 
и слушателей определяется через регуляр-
ность их участия в различных направлениях 
внеучебной деятельности.  

В широком смысле под вовлеченно-
стью обучающихся понимается общее количе-
ство затраченных на приобретение професси-
онального опыта временных ресурсов и ум-
ственных усилий: чем больше времени и энер-
гии обучающегося расходуется на участие в 
учебно-воспитательных мероприятиях, тем 
выше результат. Результаты исследований 
указывают на прямую корреляцию между каче-
ством и количеством приложенных усилий, с 
одной стороны, и уровнем развития професси-
ональных навыков с другой стороны. Напри-
мер, организация мероприятий требует боль-
ше активных действий, чем их посещение, и 
соответственно является более эффективным 
инструментом воспитательной работы [8]. 

Подтверждением этому является ана-
лиз вовлеченности курсантов во внеучебную 
работу, проведенный на факультете пожарной 
и техносферной безопасности Академии в сен-
тябре 2022 г. В исследовании приняли участие 
642 курсанта 2-4 курсов обучения. 

По характеру и видам занятий, увлече-
ний, общественно-полезных работ и т.п. во 
внеучебное время курсантов можно разделить 
по 5 категориям вовлеченности, причем нема-
лое количество курсантов отмечаются в раз-
личных видах деятельности (рис. 1.): 

1 категория – вовлеченность в дея-
тельность общественных объединений (Моло-
дежный союз Академии, поисковый отряд 
«ФИПО-АГПС») – 50 человек (8 %); 
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2 категория – вовлеченность в учебно-
научную деятельность (члены студенческого 
научного сообщества и научных кружков, от-
ветственные за ведение исторических дневни-
ков и журналов учета успеваемости, лаборан-
ты кафедр, переводчики) – 110 человек (17 %); 

3 категория – вовлеченность в творче-
скую деятельность (культорги учебных групп, 
члены команд КВН курсов и команды «Парни 
по вызову», литературного кружка, клуба ав-
торской песни, артисты танцевальных коллек-
тивов, музыкальной группы Fire-masters, во-
кальной группы и звукооператоры) – 77 чело-
век (12 %); 

4 категория – вовлеченность в спор-
тивную деятельность (физорги учебных групп, 
спортсмены сборных команд МЧС России по 
пожарно-прикладному спорту и академических 
и факультетских команд по различным видам 
спорта, индивидуальные занятия спортом) – 
154 человека (24 %); 

5 категория – вовлеченность в иную 
служебно-полезную деятельность (группа бара-
банщиц и рота почетного караула, лаборанты 
отделов, административно-вспомогательный 
состав курсов и факультета) – 210 человек 
(33 %).  

 

 
 

Рис. 1. Количество курсантов вовлеченных в общественную и иную деятельность Академии  
во внеучебное время 

 
При этом наблюдается определенное 

деление показателей вовлеченности во 
внеучебную работу на два блока. 

Первый блок (1–3 категории вовлечен-
ности) составляет охват 37 % обучающихся, 
участвующих в исследовании, и характеризу-
ется интересом курсантов к общественной, 
научной и творческой деятельности, при этом 
менее 10 % стремятся к участию в работе мо-
лодежных общественных организаций. Это 
тревожная тенденция, которая требует целе-
направленной работы по исправлению ситуа-
ции, в первую очередь со стороны обучающих-
ся, так как это свидетельствует о низком 
уровне их самостоятельности, ответственности 
и инициативности.  

Второй блок (4–5 категории вовлечен-
ности) представляет значительно больший 

круг участников – 57 %. Мы видим, что более 
половины курсантов вовлечены в активную 
спортивно-массовую работу (каждый четвер-
тый) и иную общественно-полезную деятель-
ность Академии (каждый третий). И это не слу-
чайно, ведь для молодых людей занятие спор-
том дело привычное и в личном плане даже 
полезное. Соответственно большая вовлечен-
ность курсантов в общественно-полезную и 
служебную деятельность, кроме их личного 
желания, объясняется в определенной степени 
служебной необходимостью и задействовани-
ем командно-административного ресурса.  

Численность курсантов вовлеченных во 
внеучебное время в общественную и иную де-
ятельность Академии представлены в табл. 1. 
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Таблица 1. Численность курсантов вовлеченных в общественную  
и иную деятельность Академии во внеучебное время 

 

№ 
п/п 

Наименование 
курса 

Всего 
курсантов 
(человек) 

Активные 
курсанты 
(человек) 

Пассивные 
курсанты 
(человек) 

1. 2 курс 171. 115 (67,3%) 56 (32,7%) 

2. 3 курс 171  106 (62%) 65 (38%) 

3. 4 курс 176  111 (63%) 65 (37%) 

4. 5 курс 20  9 (45%) 11 (55%) 

5. курс «Д» 104  89 (85,6%) 15 (14,4) 

 Итого 642  430 (67%) 212 (33%) 

 
Анализируя результаты успеваемости 

и степени вовлеченности курсантов, обращают 
на себя внимание учебные группы, сформиро-
ванные из курсантов женского пола (курс «Д»), 
где обучающиеся занимают активную позицию 
во всех сферах общественной и служебной 
деятельности, при этом средний балл успева-
емости составляет 4,61 балла. Это свидетель-
ствует о том, что активная внеучебная работа 
курсантов не снижает показатели их успевае-
мости. Вместе с тем она способствует разви-
тию навыков командной работы, формирова-
нию лидерских качеств, осознанию индивиду-
альной и коллективной ответственности.  

Отдельные преподаватели считают, 
что насыщенная внеучебная работа напрямую 
мешает учебе, так как отнимает много време-
ни. Обратимся к цифрам. Каждый третий кур-
сант (33 %) при опросе не отразил ни одного 

своего увлечения или общественно-полезной 
нагрузки, что предполагает его сосредоточен-
ности на учебе. И действительно, некоторые из 
них имеют средний балл от 4,5 и выше. Одна-
ко, успеваемость «пассивной» части курсантов 
курса «Д» (4,17 балла) значительно ниже успе-
ваемости «активной» части (4,61 балла). Ана-
логичная ситуация и на других курсах факуль-
тета пожарной и техносферной безопасности 
(табл. 2). 

Как было отмечено ранее, многие кур-
санты, принимающие активное участие в рабо-
те молодежных общественных объединений, 
занимающиеся научной, творческой, спортив-
ной и иной служебно-полезной деятельностью, 
находят свой интерес в нескольких видах за-
нятий и увлечений, при этом являясь «круглы-
ми отличниками». 

 
Таблица 2. Показатели успеваемости курсантов,  

не участвующих в общественной деятельности Академии 
 

№ 
п/п 

Наименование 
курса 

Пассивные курсанты 
(человек) 

Средний балл 
успеваемости 

1. 2 курс 56  4,04 

2. 3 курс 65  4,16 

3. 4 курс 65.  3,94 

4. 5 курс 11  4,03 

5. курс «Д» 15  4,17 

 
Одним из наиболее важных условий 

эффективного планирования воспитательной 
работы в образовательном учреждении явля-
ется непрерывное совершенствование подхо-
дов к организации воспитательных мероприя-
тий. Такая необходимость обусловлена высо-
кими темпами социокультурных, экономиче-
ских, политических, экологических и техноло-
гических изменений в современном постинду-
стриальном обществе, оказывающих влияние 
на формирование и трансформацию убежде-
ний, ценностей и поведенческих моделей со-
временной молодѐжи. В этих условиях приме-

нение консервативного подхода к организации 
воспитательных мероприятий представляется 
нецелесообразным. 

Динамичность и изменчивость факто-
ров, влияющих на формирование мировоззре-
ния и личностных качеств обучающихся, ука-
зывают на недопустимость игнорирования в 
процессе планирования воспитательной рабо-
ты ряд важных условий. 

Во-первых, необходимо учитывать вы-
сокие темпы обновления коммуникативных 
технологий, которые вырабатывают у каждого 
нового поколения специфические формы вос-
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приятия поступающей информации. В век 
цифровых технологий социальные сети, видео-
блоги, мессенджеры у современной молодѐжи 
выступают главным инструментом общения и 
основным источником информации о внешнем 
мире [9]. Соответственно для формирования 
картины мира обучающихся этот инструмент 
представляется более эффективным, чем 
средства и формы коммуникации, ставшие 
привычными для старших поколений. 

Во-вторых, меняются образовательные 
технологии, в частности подходы к методике 
преподавания и планированию учебного про-
цесса, который также включает в себя элемен-
ты воспитательной работы. Главным трендом 
в современном образовании является переход 
к трансдисциплинарности в широком смысле 
этого слова: речь идѐт не только о синтезе 
знаний из различных областей, но и о форми-
ровании динамичного, рефлексивного, транс-
дисциплинарного мышления, которое помогает 
человеку лучше понимать меняющийся мир и 
адаптироваться к нему [10]. 

В-третьих, формирующийся в настоя-
щее время тип общества строится на принципе 
индивидуальной ответственности: ответствен-
ность за настоящее и будущее человека по-
степенно перекладывается с общественных 
институтов на него самого. Например, в про-
фессиональном образовании акцент смещает-
ся в сторону самообучения под контролем пе-
дагогов и методистов, в сфере здравоохране-
ния в расчѐт всѐ чаще берѐтся отношение че-
ловека к собственному здоровью, его образ 
жизни и вредные привычки [11]. В этих услови-
ях необходимо сделать акцент на воспита-
тельных мероприятиях, вырабатывающих 
стремление к самосовершенствованию, спо-

собность к критическому самоанализу и фор-
мирующих социально ответственное поведе-
ние.  

В-четвертых, для успешной реализации 
плана воспитательной работы и достижения 
заданных дидактических целей требуется со-
здание в образовательном учреждении благо-
приятных информационных, социальных, пси-
холого-педагогических и культурных усло-
вий [12]. 
 

Выводы 
Подводя итог, следует отметить, что 

при организации планирования воспитатель-
ной работы к данной деятельности необходи-
мо привлекать актив учебных групп. В ходе 
взаимодействия очень важно рационально 
распределить воспитательные функции долж-
ностных лиц и определить пределы педагоги-
ческого руководства с их стороны: важно дать 
возможность обучающимся проявить инициа-
тиву, избегая диктаторства, навязывания соб-
ственных идей и мнений. Оптимальным вари-
антом взаимодействия по вопросам воспита-
тельных мероприятий является выработка 
компромиссного решения на основе совмест-
ного обсуждения идей и инициатив. 

Таким образом в ходе планирования 
должны быть согласованы функции, мнения, 
инициативы всех участников воспитательного 
процесса для достижения общей цели. Их со-
вокупные усилия должны быть сосредоточены 
для решения общих задач и выработки глав-
ных направлений деятельности [2]. Следова-
ние этому подходу является одним из ключе-
вых условий достижения высокой эффектив-
ности воспитательной работы.  
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В статье представлены результаты анализа методических особенностей проведения практи-

ческих занятий по обучению боевому развертыванию сил и средств в рамках многоуровневой мо-
дульной системы практической подготовки. Описаны основные особенности проведения практических 
занятий в форме решения ситуационных задач в условиях, приближенных к реальным. Разобраны 
ошибки, допускаемые обучающимися, а также даны рекомендации преподавателям по наиболее 
важным методическим аспектам проведения практических занятий по обучению боевому разверты-
ванию сил и средств. 

 
Ключевые слова: многоуровневая модульная система практической подготовки, предметно-

профессиональный подход, ситуационная задача, практические занятия, пожаротушение, разверты-
вание сил и средств, курсанты МЧС, методические особенности.  
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The article presents the results of the analysis of the methodical aspects of conducting practical 

classes on the organization of firefighting evolution within implementing a multi-level modular system of prac-
tical fire training. The main features of conducting practical case studies in live fire training are described. 
The mistakes made by cadets are analyzed, and recommendations are given to teachers on the most im-
portant methodical aspects of conducting live fire training evolution. 

 
Key words: multi-level modular system of practical fire training, subject-professional approach, case 

studies, firefighting evolution, cadets of EMERCOM, methodical aspects. 
 
 
 
Современные условия учащающихся 

техногенных катастроф, а также возрастающих 
сложности возникающих пожаров диктуют но-
вые особенности подготовки пожарных и со-
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Лобова А. А., Кичайкин В. В., Ниткин А. Н.,  
Белов Д. С., 2023 

вершенствование образовательных техноло-
гий формирования навыков пожаротушения у 
обучающихся в образовательных организациях 
системы МЧС России.

 
 

Актуальность связана с необходимо-
стью дальнейшего развития практико-ориен-
тированной системы подготовки, что позволит 
продолжить развитие практической направ-
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ленности учебного процесса и повысить про-
фессиональную готовность выпускников обра-
зовательных учреждений высшего образова-
ния, находящихся в ведомстве МЧС России, к 
деятельности в области тушения пожаров и 
проведения аварийно-спасательных работ. 
Целью нашей работы является рассмотрение 
методических особенностей практической под-
готовки обучающихся, связанной с совершен-
ствованием конкретных предметно-профессио-
нальных знаний, умений и навыков выполнения 
основных этапов боевых действий на пожаре, а 
также иных видов работ. 

Стоит особо отметить, что в настоящее 
время так и не разработана педагогическая 
технология формирования навыков пожароту-
шения у курсантов с использованием диффе-
ренцированного подхода к отбору средств обу-
чения [1]. 

По большей части обучение ориенти-
ровано на дисциплинарный подход, но не на 
дифференцированный. Однако данный подход 
имеет ряд существенных недостатков при обу-
чении практическим навыкам, что отмечается 
многими исследователями (Панченков В. В., 
Мазаник А. И., [2], Порошин А. А., Шиш-
ков М. В., Стрельцов О. В. [3], Харин В. В., 
Стрельцов О. В., Маторина О. С., Рюмина С. И. 
[4], Булгаков В. В., Самойлов Д. Б., Мас-
лов А. В. [5, 6]): 

– во-первых, это проявляется в отсут-
ствии получения достаточного опыта последо-
вательного выполнения всех боевых действий 
по тушению пожаров, что обусловлено недо-
статочной насыщенностью формируемыми 
комплексными знаниями, умениями и навыка-
ми в профессиональных аспектах подготовки 
обучающихся («недостаточность концентрации 
знаний, умений и навыков» [5];  

– во-вторых, для учебно-дисципли-
нарной модели обучения характерен знание-
вый подход, при котором главной ценностью 
являются знания, а опыт вторичен. Однако 
для практической подготовки пожаротуше-
нию именно опыт, навык владения конкрет-
ными действиями, должен стоять на первом 
месте. 

В Ивановской пожарно-спасательной 
академии ГПС МЧС России в настоящий мо-
мент реализуется система подготовки курсан-
тов, основанная на предметно-профессио-
нальном подходе и представленная комплекс-
ным практическим обучением курсантов по-
средством выполнения практических задач в 
области пожаротушения на различных объек-
тах учебно-полигонной базы [6], выполнения 
теоретических и практических задач в системе 
FireTest. 

Предметно-профессиональный подход 
имеет ряд преимуществ относительно дисци-
плинарного подхода, которые были четко 
сформулированы В. В. Булгаковым при теоре-
тическом обосновании данного подхода при 
практическом обучении пожаротушению. [6] В 
первую очередь, это трансформация знаний, 
практических умений и навыков в конкретные 
профессиональные компетенции. В этом слу-
чае практическое занятие приобретает не 
толькго четкую прикладную направленность, 
но и показывает готовность обучающихся при-
менять на практике полученные знания, уме-
ния и навыки в условиях профессиональной 
учебной ситуационной задачи. Также курс 
профессионального практического обучения, и 
само практическое занятие в том числе, стано-
вится более дидактически завершенным, скон-
центрированным на решении конкретной про-
фессиональной задачи, и более гибким для 
внесения необходимых изменений, обуслов-
ленных спецификой обучающихся, а также 
условиями запроса работодателей. Несомнен-
но и то, что при предметно-профессиональном 
подходе все содержание учебного материала, 
методики и приемы обучения ориентированы 
на овладение профессиональными компетен-
циями, что позволит обучающимся после вы-
пуска из учебного заведения более успешно 
адаптироваться в профессиональной среде 
уже в процессе работы [6]. 

Стоит отметить, что подобная система 
практической подготовки обучающихся к дей-
ствиям по пожаротушению применяется в Мэ-
рилендском пожарно-спасательном институте 
(Мэриленд, США) при Университете Мэрилен-
да (Maryland Fire and Rescue Institute, University 
Of Maryland). Мэрилендский пожарно-спаса-
тельный институт строго придерживается 
стандарта NFPA 1403 (Стандарт по практиче-
скому обучению развѐртыванию сил и средств 
в условиях, приближенных к реальным) в каче-
стве основы своих программ подготовки по-
жарных. Некоторые практические навыки, ко-
торым уделяется особое внимание в учебной 
программе университета, – это использование 
средств индивидуальной защиты и автоном-
ных дыхательных аппаратов, а также тушение 
пожара в режиме реального времени. Обуче-
ние использованию СИЗ и СИЗОД рассматри-
вается на теоретических занятиях, а затем за-
вершается применением этих практических 
навыков на институтской тренировочной поло-
се препятствий с использованием дыхатель-
ных аппаратов (Лабиринт, Maze). Лабиринт 
имитирует работу в незнакомой среде при но-
шении полного комплекта СИЗ и СИЗОД, что-
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бы учащиеся привыкли работать в таких усло-
виях. 

Здание лабиринта представляет собой 
трехэтажное сооружение с уменьшающимися 
зазорами, спусками, окнами, местами для об-
хода, лестницами внутри и снаружи здания. 
Строение спроектировано таким образом, что-
бы имитировать опасные условия на месте 
пожара с низкой видимостью. В целях обуче-
ния и безопасности учреждение оборудовано 
центральным коридором мониторинга, где за 
испытуемыми можно вести непрерывное 
наблюдение. Учения, проводимые на первом 
этаже, сосредоточены на поиске и спасении, в 
то время как учения на третьем этаже сосре-
доточены на ситуациях, связанных с тушением 
пожара при высокой температуре горения [7]. 

Практическая подготовка будущих по-
жарных в условиях, приближенных к реаль-
ным, является насущно важной, так как в ре-
альных ситуациях пожарным приходится вы-
полнять свои обязанности в опасных условиях 
в незнакомых местах. Способность эффектив-
но действовать в таких условиях является 
ключом к здоровью и безопасности пожарного 
и общему успеху усилий по тушению пожара. 

Значимость непрерывной практической 
подготовки, в том числе и после окончания об-
разовательного учреждения, отмечается и 
профессиональными пожарными. Интересный 
опыт практической, профессионально-ориен-
тированной тренировки пожарных для совер-
шенствования и поддержания навыков по по-
жаротушению, в том числе и по развертыва-
нию сил и средств на пожаре, предлагает по-
жарно-спасательная часть г. Аврора (Колора-
до, США). Они предлагают так называемое 
«пожарное родео» (Fire Rodeo) в рамках тре-
нировки, где обстановка, максимально при-
ближена к боевой. По сути – это тренинг со-
трудников без отрыва от выполнения служеб-
ных обязанностей. Наибольший интерес 
представляет комплекс поставленных перед 
сотрудниками задач для совершенствования 
базовых навыков, связанных с работой на 
пожаре. 

Пожарные данной части поделились на 
рабочие группы (отделения) по два человека, а 
затем им дали набор инструкций и заданий 
для выполнения. Серия задач должна выпол-
няться в полном комплекте включенного СИ-
ЗОД и в защитных перчатках. Тренировка 
начиналась в точке у пожарного автомобиля, 
где перед заходом в тренировочную башню 
(состоит из четырѐх этажей и подвального по-
мещения) необходимо было выйти в эфир и 
доложить диспетчеру о начале движения. Все 
упражнения выполнялись в прямом эфире. 

Гидрант был расположен в 15 метрах от авто-
мобиля, а 76-метровые, уже собранные рука-
ва, находились в отсеке для рукавов автомо-
биля над панелью с выносными патрубками 
насосов. Основные задачи, необходимые для 
выполнения на первом этапе, включали сле-
дующие действия: 

– установить подачу воды через по-
жарный гидрант; 

– установить подачу воды через авто-
насос по двум рукавным линиям; 

– установить лестницу к окну третьего 
этажа; 

– подготовить инструменты, необходи-
мые для использования на пожаре (мешок со 
спасательной веревкой, топор или аварийно-
спасательный инструмент «хулиган» (Halligan 
Tool)); 

– развернуть магистральную и рабочие 
рукавные линии (перегибы линий при этом 
разрешены, но за перепутывание линий (так 
называемое «спагетти») накладываются 
штрафные очки). 

На втором этапе основные задачи 
были направлены на совершенствование 
навыков тушения пожара на этажах выше 
первого, поиске, нахождении и спасении по-
страдавшего [8]. 

Маршрут движения участников «по-
жарного родео» проходил через все этажи и 
подвал тренировочной башни, где для каждой 
локации были заранее обозначены траектории 
передвижения, обусловленные конкретными 
задачами для выполнения. Таким образом, 
выполнение всех действий требовало приме-
нения многих умений и навыков пожарного. 
Помимо практической направленности, как го-
ворят авторы этой программы, «пожарное ро-
део» призвано проверить командную работу, 
взаимодействие членов команды, алгоритмы 
принятия решений, усовершенствовать навыки 
мелкой моторики, а также повысить способ-
ность справляться с физиологическими требо-
ваниями каждой задачи. Но самое главное, это 
укрепляет психическую стойкость и уверен-
ность, чтобы в будущем принять любой вызов 
на месте пожара. 

Приведенные нами примеры зарубеж-
ного опыта подготовки и совершенствования 
навыков и умений пожарных по выполнению 
боевых задач подтверждает значимость ис-
пользования практико-ориентированного обу-
чения, основанного на выполнении ситуацион-
ных задач в условиях, приближенных к реаль-
ности.  

Как отмечает А. Ю. Трояк для «резуль-
тативности формирования практико-ориен-
тированных умений» в образовательной дея-
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тельности обучающихся образовательных ор-
ганизаций высшего образования МЧС России 
необходимо «обогащение знаний и умений в 
соответствии с требованиями профессиональ-
ных стандартов посредством решения ситуа-
ционных задач на специализированном поли-
гоне» [9]. Основное внимание как раз должно 
быть уделено ситуационным задачам с четко 
сформулированными ситуациями с условиями 
задачи, максимально приближенными к кон-
кретным ситуациям профессиональной дея-
тельности. 

Методика практической подготовки, 
разработанная и реализуемая в Ивановской 
пожарно-спасательной академии ГПС 
МЧС России в рамках многоуровневой мо-
дульной системы обучения, является состав-
ной частью контекстного обучения, интегриро-
ванного в традиционную систему обучения. 
Булгаков В. В. определяет эту систему как 
«контекстно-интеграционная модель практиче-
ского обучения, реализуемая посредством 
практических занятий в форме модульной си-
стематизации практических упражнений по-
следовательно изучаемых дисциплин с целью 
комплексного формирования практических 
умений и навыков, получаемых на каждом кур-
се [обучения], и их системного повторения и 
актуализации на последующих курсах в тече-
ние всего периода обучения» [10].  

В рамках данной модели обучения про-
ходят систематические практические занятия с 
курсантами в рамках учебно-полевых выходов 
на учебно-материальную базу академии 
(с. Бибирево, Ивановская область) [10, 11]. 

 
В осенне-зимний период 2022 года на 

полигонной базе академии (с. Бибирево) про-
ходила апробация профессиональных учебных 
курсов: «Боевое развертывание сил и 
средств», являющегося одним из этапов от-
дельного курса практической подготовки (весь 
курс включает в себя также практические заня-
тия по разделам «Разведка пожара», «Спасе-
ние людей», «Боевое развертывание сил и 
средств», «Ликвидация горения», «Проведение 
аварийно-спасательных работ и специальных 
работ»). 

Особое внимание было уделено отра-
ботке практических навыков по следующим 
учебным вопросам: 

1) боевое развертывание вне здания 
(горизонтальная прокладка рукавов); 

2) боевое развертывание снаружи зда-
ния (вертикальная прокладка рукавов в окно и 
по трехколенной лестнице); 

3) особенности закрепления рукавных 
линий (использование рукавных задержек). 

Непосредственно перед практической 
отработкой профессиональных умений и навы-
ков было проведено теоретическое занятие, 
где были подробно объяснены ситуационные 
задачи и алгоритмы действий, которые необ-
ходимо было выполнить в рамках этих задач, а 
также проведен инструктаж по охране труда и 
требованиям безопасности

1 
. Основным усло-

вием успешного выполнения всех задач кур-
сантам было необходимо не только правильно 
выполнить все аспекты задачи, но соответ-
ствовать требованиям безопасности и охраны 
труда при выполнении практических задач. 
Основной задачей преподавателя было сле-
дить за выполнением данных условий. Таким 
образом, преподаватель выступал в роли ин-
структора и консультанта. 

Непосредственно перед началом вы-
полнения задач преподавателем было поруче-
но командирам групп поделить учебные группы 
на отделения (от 2 до 4 человек в зависимости 
от выполняемой задачи) и назначить в них 
старшего. Все задачи выполнялись в полном 
комплекте БОП, в учебных дыхательных аппа-
ратах, в качестве необходимого снаряжения 
были обязательны пояс с карабином и топор. 
На отработку каждой задачи отводилось 
30 минут при условии выполнения упражнений 
всеми отделениями. 

На момент начала выполнения задачи 
старший в отделении, назначенный команди-
ром группы, должен был распределить обя-
занности, опираясь на Табель боевого расче-
та

2 
. Также перед выполнением каждой задачи 

на конкретной точке полигонной базы с обуча-
ющимися проводился дополнительный целе-
вой инструктаж по охране труда и технике без-
опасности. 

При отработке первого вопроса «Бое-
вое развертывание вне здания (горизонталь-
ная прокладка рукавов)» обучающимся были 
поставлены следующие ситуационные задачи. 

Задача № 1. Развертывание осуществ-
ляет отделение с подачей трех ручных ство-
лов. Пожарные № 1 и 2 прокладывают рукав-
ную линию от выносного патрубка пожарного 
насоса к разветвлению, пожарный № 2 берет и 
устанавливает трехходовое разветвление в 
заданном направлении. Пожарные № 1, 2 и 3 
прокладывают рабочие рукавные линии от 

                                                           
1 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 11 декабря 2020 года № 881н «Об утвержде-
нии Правил по охране труда в подразделениях по-
жарной охраны»  
 2 

Приказ МЧС России от 20.10.2017г. № 452  

«Об утверждении Устава подразделений пожарной 
охраны». 
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трехходового разветвления к стволам, рабо-
тают с ручными пожарными стволами на уста-
новленных позициях. Пожарный № 4 находит-
ся на трехходовом разветвлении. Водитель с 
пожарным № 4 устанавливают пожарный ав-
томобиль на водоисточник, водитель работает 
на пожарном насосе.  

По команде «Автоцистерну на пожар-
ный гидрант № 11! Три ствола РС-50 на туше-
ние – марш!» обучающиеся должны взять не-
обходимое для выполнения задачи пожарно-
техническое вооружение (далее – ПТВ), осу-
ществить прокладку магистральной и рабочих 
линий и выдвинуться на заданные позиции.  

Задача № 2. Развертывание осуществ-
ляет отделение с подачей двух ручных пожар-
ных стволов РС-70 и РС-50. Пожарные № 1 и 2 
прокладывают рукавную линию от выносного 
напорного патрубка пожарного насоса к трех-
ходовому разветвлению, прокладывают рабо-
чую рукавную линию от центрального патрубка 
разветвления к пожарному стволу, работают с 
ручным пожарным стволом РС-70. Пожарные 
№ 1 и 2 прокладывают магистральную рукав-
ную линию, и устанавливают трехходовое раз-
ветвление, № 2 работает подствольщиком у 
пожарного № 1. Пожарный № 3 прокладывает 
рукавную рабочую линию от правого патрубка 
трехходового разветвления к пожарному ство-
лу, работает с пожарным стволом РС-50. По-
жарный № 4 с водителем устанавливают по-
жарный автомобиль на водоисточник, работа-
ют на трехходовом разветвлении. Водитель с 
пожарным № 4 устанавливают автоцистерну 
на водоисточник, водитель работает на насо-
се.  

По команде «Автоцистерну на пожар-
ный гидрант № 5. Ствол РС-70 на тушение, 
ствол РС-50 на защиту – марш!» обучающиеся, 
как и в Задаче № 1, должны взять необходи-
мое для выполнения задачи ПТВ, осуществить 
прокладку магистральной и рабочих линий и 
выдвинуться на заданные позиции. 

Задача № 3. Развертывание осуществ-
ляет отделение с подачей двух стволов ГПС-
600. Пожарные № 1 и 2 прокладывают рукав-
ную линию от выносного патрубка насоса к 
трехходовому разветвлению, рабочие рукав-
ные линии от крайних патрубков трехходового 
разветвления через переходные соединитель-
ные головки к пожарным стволам, работают со 
стволами. Пожарный № 2 устанавливает трех-
ходовое разветвление. Пожарный № 3 работа-
ет подствольщиком у пожарного № 1, а пожар-
ный № 4 с водителем устанавливают пожар-
ный автомобиль на водоисточник, пожарный 
№ 4 работает подствольщиком у пожарного 
№ 2. Водитель с пожарным № 4 устанавлива-

ют пожарный автомобиль на водоисточник, 
водитель работает на насосе. 

При подаче команды «Автоцистерну на 
пожарный гидрант № 2! Два ствола ГПС-600 на 
тушение – марш!» обучающиеся приступают к 
выполнению задачи.  

При выполнении данных задач особое 
внимание преподавателям стоит обратить на 
то, как правильно курсанты самостоятельно 
выбирают и используют в работе необходимое 
ПТВ, а также на работу старшего курсанта в 
отделении. Основные ошибки обучающихся 
заключались в некачественном креплении со-
единительных головок, что приводило к разъ-
единению рукавов при проведении боевого 
развертывания.  

При отработке второго вопроса «Бое-
вое развертывание снаружи здания (верти-
кальная прокладка рукавов в окно и по трехко-
ленной лестнице)» обучающимся были по-
ставлены следующие ситуационные задачи: 

Вариант 1 (выполнение задач двумя 
отделениями). 

Основная задача – расчету из двух по-
жарных проложить магистральную линию на 
4 рукава диаметром 77 мм. При этом первый 
пожарный выполняет прокладку магистраль-
ной линии на три рукава и работает на ней, а 
второй раскатывает четвертый рукав, соеди-
няет его с разветвлением и работает на нем. 

Задача № 1. Работает 1-е отделение – 
расчет из 3-х пожарных. Прокладка рабочей 
линии на 4-й этаж учебной башни по выдвиж-
ной и внутренней лестницам. Проложить один 
рукав (51) от разветвления из двойной скатки 
до выдвижной пожарной лестницы. Соединить 
со вторым рукавом, уложенным «гармошкой» 
перед выдвижной пожарной лестницей. Под-
няться на 3 этаж, при этом выбирая запас ру-
кава, уложенного «гармошкой». Третий рукав, 
уложенный «кольцом» и с примкнутым ство-
лом, соединить со вторым рукавом. Создать 
запас рукава перед входом на внутреннюю 
лестницу. Подняться на 4-й этаж, при этом вы-
бирая запас рукава с лестницы. Занять пози-
цию ствольщика на 4-м этаже. Поднятые рука-
ва закрепить рукавной задержкой: 

Задача № 2. Работает 2-е отделение – 
расчет из 3-х пожарных. Прокладка рабочей 
линии на 3-й этаж учебной башни по выдвиж-
ной и внутренней лестницам. Проложить один 
рукав (51) от разветвления из двойной скатки 
до выдвижной пожарной лестницы. Соединить 
со вторым рукавом, уложенным «гармошкой» 
перед выдвижной пожарной лестницей. Под-
няться на 2-й этаж, при этом выбирая запас 
рукава, уложенного «гармошкой». Третий ру-
кав, уложенный «кольцом» и с примкнутым 
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стволом, соединить со вторым рукавом. Со-
здать запас рукава перед входом на внутрен-
нюю лестницу. Подняться на 3-й этаж, при 
этом выбирая запас рукава с лестницы. Занять 
позицию ствольщика на 3-м этаже. Поднятые 
рукава закрепить рукавной задержкой: 

Вариант 2 (выполнение задач тремя 
отделениями). 

Основная задача – расчету из двух по-
жарных проложить магистральную линию на 
4 рукава диаметром 77 мм. Первый пожарный 
выполняет прокладку магистральной линии на 
3 рукава и работает на ней. Второй пожарный 
раскатывает четвертый рукав, соединяет его с 
разветвлением и работает на нем. 

Задача № 1. Работает 1-е отделение – 
расчет из 2-х пожарных. Прокладка рабочей 
линии на 2-й этаж учебной базы по внутренней 
лестнице. Проложить один рукав (51) от раз-
ветвления из двойной скатки до входа в зда-
ние, соединить со вторым рукавом, уложенным 
«гармошкой» перед внутренней лестницей. 
Третий рукав, уложенный «кольцом» и с при-
мкнутым стволом, соединить со вторым рука-
вом. Подняться на 2-й этаж, при этом выбирая 
запас рукава, уложенный «гармошкой». Занять 
позицию ствольщика на 2-м этаже. Под-
ствольщик готов выбрать рукав, уложенный 
«гармошкой». Поднятые рукава закрепить ру-
кавной задержкой: 

Задача № 2. Работает 2-е отделение – 
расчет из 3-х пожарных. Прокладка рабочей 
линии на 3-й этаж учебной башни по выдвиж-
ной лестнице. 

Установить выдвижную пожарную 
лестницу в 3-й этаж учебной башни. Проло-
жить один рукав (51) от разветвления из двой-
ной скатки до выдвижной пожарной лестницы. 
Соединить со вторым рукавом, уложенным 
«гармошкой», перед выдвижной пожарной 
лестницей. Третий рукав, уложенный «коль-
цом» и с примкнутым стволом, соединить со 
вторым рукавом. Подняться на 3-й этаж, при 
этом выбирая запас рукава, уложенного «гар-
мошкой». Занять позицию ствольщика на 3-м 
этаже. Подствольщик выбирает рукав, уложен-
ный «гармошкой». Поднятые рукава закрепить 
рукавной задержкой.  

Задача № 3: Работает 3-е отделение – 
расчет из 3-х пожарных. Задача – прокладка 
рабочей линии на 4-й этаж с помощью веревки 
пожарной спасательной.  

 
Проложить один рукав (51) от разветв-

ления из двойной скатки до учебной базы. 
Двое пожарных поднимаются с рукавом, уло-
женным «кольцом» и с примкнутым к нему 
стволом, на 4-й этаж учебной башни. Сбрасы-

вают из окна один конец веревки. Третий по-
жарный соединяет рукав из двойной скатки со 
вторым рукавом, уложенным «гармошкой» пе-
ред фасадом учебной башни. Закрепляет ве-
ревку пожарную спасательную под соедини-
тельной головкой рукава, уложенного «гар-
мошкой», и дает сигнал к подъему. Второй по-
жарный (подствольщик) поднимает рукав, уло-
женный «гармошкой». Соединить поднятый 
рукав с рукавом, уложенным «кольцом». За-
нять позицию ствольщика на 4-м этаже. Под-
нятые рукава закрепить рукавной задержкой. 

При выполнении задач по отработке 
второго вопроса преподавателю необходимо 
обратить внимание на выбор ПТВ обучающи-
мися уже с учетом изменившихся условий, а 
также на правильность установки трехколен-
ных лестниц, на закрепление страховочной 
веревки за первое колено лестницы и на рас-
положение рукавов у обучающихся в момент 
подъема по лестнице. На данном этапе самой 
распространенной ошибкой обучающихся ста-
ла прокладка рукавных линий по расчищенным 
от снега дорожкам, а не по наикратчайшим пу-
тям, так как это, со слов обучающихся, было 
более удобно при осуществлении данного 
упражнения. 

Для отработки третьего вопроса 
«Подъем и прокладка рукавной линии в лест-
ничной клетке» необходимы учебные рукава в 
скатках, спасательные веревки, разветвление, 
стволы. Перед выполнением ситуационной 
задачи обучающихся необходимо построить у 
пожарного автомобиля лицом к зданию, поста-
вить задачу и объяснить, что прокладывать 
(или поднимать) рукавные линии в лестничной 
клетке можно между лестничными маршами и 
по ним. Еще раз провести инструктаж по тех-
нике безопасности и охране труда и обратить 
особое внимание на то, чтобы расчеты дей-
ствовали четко, без переплетения рукавных 
линий, заломов, правильно закрепляли рукав-
ную линию задержками, создавали необходи-
мый запас рукава для маневрирования ство-
лом на позиции. 

В учебных пособиях и методических 
рекомендациях по пожарно-строевой подготов-
ке при рассмотрении особенностей практиче-
ского обучения подъему и прокладке рукавных 
линий в лестничной клетке внутри здания от-
мечается, что «если междумаршевое расстоя-
ние в лестничной клетке больше размера со-
единительных головок рукавов, то подъем ру-
кавной линии в лестничной клетке производит-
ся между маршами лестничной клетки. Если 
междумаршевое расстояние меньше размера 
соединительных головок рукавов, то при про-
кладке рукавной линии между маршами лест-
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ничной клетки вначале необходимо на первом 
этаже раскатать один или несколько рукавов (в 
зависимости от длины рукавной линии)».

3 
 [12] 

Обучающимся была предложена сле-
дующая ситуационная задача: 

Пожарный № 1 (ствольщик) со стволом 
и рукавной задержкой берет пожарный рукав и, 
в зависимости от междумаршевого расстояния 
(которое он должен определить сам, исходя из 
ситуации внутри здания), пропускает его меж-
ду маршами лестничной клетки или проклады-
вает по лестнице, поднимается на заданный 
этаж. Затем он создает необходимый запас 
пожарного рукава, закрепляет рукавную линию 
рукавной задержкой, присоединяет пожарный 
ствол, занимает исходную позицию и доклады-
вает по радиостанции о готовности к работе. 
Пожарный № 2 помогает прокладывать рукав-
ную линию, разматывая и расправляя рукава, 
работает подствольщиком.  

При выполнении задач третьего вопро-
са преподавателю необходимо обратить вни-
мание на то, выбирают ли обучающиеся ру-
кавные задержки в качестве ПТВ и правильно 
ли используют их. Основные ошибки обучаю-
щихся были связаны с прокладкой рукавных 
линий, загромождавших проходы, выходы, 
лестницы, что затруднило бы проведение эва-
куации. 

После выполнения всех ситуационных 
задач по темам отрабатываемых вопросов бы-
ло проведено итоговое занятие, где были 
разобраны все положительные моменты, а 
также допущенные ошибки. Бóльшую часть 
допущенных ошибок обучающиеся объяснили 
спешкой при выполнении заданий, невнима-
тельностью и недостаточной сконцентриро-
ванностью на технических аспектах, а также 
недостаточностью практического опыта.  

Также была проведена рефлексия, где 
обучающиеся высказали свое отношение к по-
добным занятиям и пожелания к их проведе-
нию. Курсанты отметили, что подобный фор-
мат занятий, где необходимо решать задачу в 
рамках конкретной ситуации, а не просто отра-
батывать норматив, более интересен, динами-
чен и насыщен. Также было бы более инте-
ресно, если на площадке могла быть воссо-
здана имитация горения (дым, огонь), осу-
ществлена реальная подача воды от водо-

                                                           
3 
Методические рекомендации по пожарно-строевой 

подготовке. Утверждены заместителем Министра 
Российской Федерации по делам гражданской обо-
роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий, генерал-
полковником внутренней службы Серебрянико-
вым Е. А., 2005. 

источника, а также использование рабочих, 
включенных дыхательных аппаратов, то есть 
моделирование реальной боевой обстановки. 
Однако стоит отметить, что для реализации 
данных пожеланий, которые, несомненно, важ-
ны, так как создают условия, приближенные к 
реальным, необходимо большее количество 
временных и ресурсных затрат, как связанных 
с ПТВ, так и с наличием дополнительных пре-
подавателей, которые могли бы контролиро-
вать ситуацию на всех точках. 

В заключении хотелось бы отметить, 
что внедрение в учебный процесс предметно-
профессионального формата подготовки в ви-
де учебных курсов позволит реализовать такой 
принцип формирования профессиональных 
компетенций обучающихся, при котором полу-
ченные знания, практические умения и навыки 
будут применяться комплексно на основе ре-
шения конкретной предметно-профессио-
нальной ситуационной задачи. 

Нацеленность учебного материала, ме-
тодических особенностей проведения практи-
ческих занятий на формирование конкретных 
предметно-профессиональных знаний, умений 
и навыков, позволит обучающимся выполнять 
профессиональные задачи без значительных 
затрат времени на дополнительную подготовку 
и адаптацию. В этом случае дидактически ма-
териал должен быть организован так, чтобы 
прослеживалась логическая последователь-
ность учебного материала, направленного на 
формирование профессиональной компетент-
ности в решении конкретной предметно-
профессиональной задачи.  

Таким образом, необходимо дальней-
шее развитие практико-ориентированной си-
стемы подготовки, реализуемой в настоящее 
время в академии, что позволит продолжить 
совершенствование практической направлен-
ности учебного процесса и повысить профес-
сиональную готовность выпускников к дея-
тельности в области пожаротушения.  
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ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ВУЗА  
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Использование информационных технологий является неотъемлемой частью современного 

образовательного процесса высшего учебного заведения. Они позволяют улучшить качество профес-
сионального обучения, повысить эффективность и доступность высшего образования, а также рас-
ширить возможности для самообразования и профессионального развития. Использование интерак-
тивных технологий позволяет создать более эффективную и увлекательную среду профессионально-
го обучения. Дистанционное обучение как один из элементов информатизации образовательного 
процесса ВУЗа повышает доступность и адресность профессиональной образовательной программы, 
что особенно важно для тех, кто не может посещать традиционные высшие учебные заведения. Кро-
ме того, комплексная информационная система сопровождения образовательного процесса в ВУЗе 
позволяет сократить расходы на обучение и обеспечить доступ к профессиональному образованию 
для всех желающих. 

В статье выделены особенности использования информационных технологий в профессио-
нальном образовании, рассмотрены позитивные факторы их интеграции в образовательную среду 
организации, такие как повышение эффективности и качества обучения, расширение возможностей 
для самообразования, улучшение коммуникации между обучающимися и преподавателями, сокраще-
ние затрат на обучение, увеличение доступности информации и развитие навыков работы с инфор-
мационными технологиями. В качестве авторского предложения, в статье представлены принципы 
создания профессионально-ориентированной цифровой среды. Необходимость перехода к использо-
ванию цифровых образовательных технологий в профессиональном образовании обусловлена преж-
де всего трансформацией экономических и социальных отношений общества в цифровую реаль-
ность. Однако необходимо учитывать, что использование информационных технологий должно быть 
сбалансированным и не должно заменять живое общение и взаимодействие между студентами и 
преподавателями, способствовать формированию профессионального мировоззрения. 

 
Ключевые слова: профессиональное образование, цифровизация образования, образова-

тельный процесс, информационные технологии, дистанционное обучение, виртуальные лаборатории, 
качество обучения, коммуникация. 
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The use of information technology is an integral part of the modern educational process. They im-
prove the quality of education, increase the efficiency and accessibility of education, and expand opportuni-
ties for self-education and professional development. The use of interactive technologies to create more ef-
fective and engaging learning environment. Distance learning as one of the elements of Informatization of 
the educational process improves the availability and targeting educational programs, which is particularly 
important for those who cannot attend traditional schools. In addition, the integrated information system sup-
port of the educational process allows to reduce the costs of training and to ensure access to education for 
everyone. 

The article highlights the features of the use of information technologies in education, considers the 
positive factors of their integration into the educational environment of the organization, such as improving 
the efficiency and quality of training, expanding opportunities for self-education, improving communication 
between students and teachers, reducing training costs, increasing the availability of information and devel-
oping skills to work with information technologies. As an author's suggestion, the article presents the princi-
ples of creating a professionally-oriented digital environment. The need to switch to the use of digital educa-
tional technologies is primarily due to the transformation of economic and social relations of society into a 
digital reality. However, be aware that the use of information technology should be balanced and should not 
replace live communication and interaction between students and teachers. 

 
Key words: professional education, digitalization of education, educational process, information 

technology, distance learning, virtual laboratories, quality of education, communication. 
 
 
В настоящее время цифровизация 

влияет на все сферы жизнедеятельности че-
ловека и требует новых умений и навыков от 
выпускников учебных заведений всех катего-
рий. Новые требования к выпускникам ВУЗов 
приводят к необходимости внедрения новых 
подходов к организации самого процесса обу-
чения. Кроме того, в условиях информатиза-
ции и цифровизации высшего образования ос-
новными профессиональными качествами 
преподавателей становятся компетентность в 
сфере применения современных информаци-
онно-коммуникационных технологий, готов-
ность к плодотворному сотрудничеству в ин-
формационной среде, целеустремленность к 
осуществлению своего профессионального 
развития. Таким образом, эффективная орга-
низация учебного процесса в условиях разви-
тия цифровых образовательных технологий и 
использования дистанционных форм взаимо-
действия является ключевыми задачами учеб-
ных заведений для подготовки востребован-
ных выпускников. 

В статье рассматривается информати-
зация профессионального образования как 
процесс использования информационных тех-
нологий и ресурсов для улучшения качества 
профессионального образования и повышения 
эффективности обучения. Ключевой задачей 
этой области научно-практической деятельно-
сти человека, является применение информа-
ционных технологий, которые позволят не 
только систематизировать актуальные знания, 
но и будут способствовать формированию но-
вых знаний для достижения целей обучения. 

Как один из элементов системы про-
фессионального образования, информатиза-
ция позволяет охватить различные направле-
ния образовательной деятельности, не затра-
гивая административные и хозяйственные 
процессы. К процессам, которые должны быть 
включены в план информатизации необходимо 
отнести следующие:  

– адаптацию методов и форм обучения 
и воспитания с учетом индивидуальных осо-
бенностей развития личности обучающегося в 
ВУЗе; 

– разработку траектории обучения, 
нацеленной на самостоятельную деятельность 
и развитие творческого потенциала обучаю-
щихся ВУЗа; 

– формирование информационного 
фундамента профессиональной образова-
тельной деятельности; 

– модернизацию технологической базы 
высшего образования, создание информаци-
онно-образовательной среды, ориентирован-
ной на формирование профессионального ми-
ровоззрения; 

– обновление материально-техничес-
кой базы и информационной инфраструктуры;  

– подготовку квалифицированных кад-
ров, обладающих информационно-педаго-
гическими компетенциями. 

Успех внедрения процесса информати-
зации сильно зависит и от того, насколько ВУЗ 
развит или готов к развитию по следующим 
направлениям: 

1. Информационная инфраструктура – 
это включает в себя создание и обеспечение 
доступа к компьютерным сетям, интернету, 
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серверам, базам данных и другим техническим 
средствам, которые позволяют обеспечить до-
ступ к информации и ресурсам для всех участ-
ников образовательного процесса в ВУЗе. 

2. Информационные технологии – это 
использование различных программ, приложе-
ний, систем, ресурсов и инструментов для ав-
томатизации и оптимизации процессов про-
фессионального обучения, управления учеб-
ным процессом, сбора и обработки данных, а 
также для создания интерактивных и мульти-
медийных учебных материалов. 

3. Управление обучением – это исполь-
зование информационных технологий для 
управления учебным процессом и контроля 
качества обучения, включая мониторинг успе-
ваемости, управление учебными планами, ор-
ганизацию и проведение экзаменов, отслежи-
вание прогресса студентов и т.д. 

4. Цифровые навыки – это развитие 
цифровых навыков и компетенций у студентов, 
преподавателей и других участников профес-
сионального образовательного процесса, что 
позволит им эффективно использовать ин-
формационные технологии и ресурсы в своей 
работе и обучении. 

5. Цифровая культура – это формиро-
вание культуры использования информацион-
ных технологий и ресурсов в образовательной 
среде высшего учебного заведения, включая 
этические принципы, ответственность за ис-
пользование данных и защиту конфиденци-
альности. 

Таким образом, информатизация про-
фессионального образования использует эво-
люционные процессы и технологии, не пред-

полагая существенных изменений и глобаль-
ной трансформации системы, формируя при 
этом профессиональное мировоззрение у всех 
участников образовательной деятельности. В 
настоящее же время реализуется стратегия 
«Цифровая трансформация образования»

1
, 

которая как раз и предполагает реализацию 
«прорывных подходов» в профессиональной 
образовательной сфере, которые возможны 
только в рамках цифровизации образователь-
ной деятельности ВУЗов. 

Цифровизация профессионального об-
разования включает в себя использование 
различных программ, платформ для дистанци-
онного обучения, мессенджеров и других циф-
ровых ресурсов для получения знаний в выс-
ших учебных заведениях. К тому же цифрови-
зация включает в себя как учебные процессы, 
так и организационные моменты (электронные 
журналы, возможность координировать дей-
ствия обучающихся дистанционно и т.д.). Как 
справедливо отмечают авторы доклада [1] 
программы цифровизации системы управле-
ния позволят существенно повысить эффек-
тивность не только в целевой сфере, но и в 
смежных отраслях, которые заинтересованы в 
результатах образовательной деятельности 
ВУЗов.  

Начало пандемии COVID-19 в 2020 го-
ду стала основной причиной повсеместной 
цифровизации образования. Однако цифрови-
зация профессионального образования нача-
лась гораздо раньше, что подтверждают дан-
ные Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации (табл. 1). 

 
Таблица 1. Показатели реализации основных профессиональных образовательных программ  

с применением дистанционного обучения, электронного обучения  
и дистанционных образовательных технологий 

Наименование показателей За 2017 
год 

За 2018 
год 

За 2019 
год 

За 2020 
год 

За 2021 
год 

Применение электронного обу-
чения 

921 825 1112 1371 1351 

Применение дистанционных об-
разовательных технологий 

941 891 1337 1858 1821 

Итого  1862 1716 2449 3229 3172 

 

Из данных табл.1 видно, что за 
2020 год было реализовано основных профес-
сиональных образовательных программ с при-
менением электронного обучения и дистанци-
онных образовательных технологий в 1,7 раз 
больше по сравнению с 2017 годом. Результа-
ты анализа информации о реализации основ-
ных профессиональных образовательных про-

грамм различных уровней с использованием 
дистанционного обучения, электронного обу-
чения, а также дистанционных образователь-
ных технологий представлены на рисунке.

 9
 

                                                           
1 

9 Паспорт стратегии «Цифровая трансформация 
образования» (утв. Министерством просвещения РФ 
15 июля 2021 г.) 
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Рисунок. Показатели динамики реализации основных профессиональных  
образовательных программ, с использованием электронного и дистанционного обучения 
 
 
Данные рисунка подтверждают, что 

цифровизация образования началась не в 
2020 году и, не смотря на некоторый спад в 
2021 году, использование электронного обуче-
ния и дистанционного образования становится 
все более популярным и эффективным спосо-
бом обучения. Цифровизация актуальна для 
всех уровней образования: от общеобразова-
тельной школы до высшего профессионально-
го образования. 

Высшие учебные заведения, средние 
профессиональные образовательные учре-
ждения, общеобразовательные школы и учре-
ждения дополнительного профессионального 
образования предлагают электронное обуче-
ние и обучение с применением дистанционных 
образовательных технологий. Оба данных по-
нятия раскрыты в Федеральном законе от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации». Из норм данного норма-
тивного документа следует, что: 

– электронное обучение (ЭО) – это ор-
ганизация образовательной деятельности с 
использованием информации, представленной 
в цифровом формате, и соответствующих тех-
нических средств, которые обеспечивают до-
ступ к ней и общение обучающихся и педагоги-
ческих работников; 

– дистанционные образовательные 
технологии (ДОТ) – образовательные техноло-
гии, реализуемые с применением информаци-
онно-телекоммуникационных сетей при взаи-

модействии обучающихся и педагогических 
работников на расстоянии

2
.
 10

 
Отличия электронного обучения от ди-

станционных образовательных технологий 
представлены в табл. 2. 

Таким образом, электронное обучение 
не обязательно должно быть на расстоянии. 
Дистанционное обучение и электронное обра-
зование могут сосуществовать по отдельности. 
Однако современное профессиональное обра-
зование предполагает их тесную взаимосвязь, 
которая и прослеживается в реализации ди-
станционного обучения в высших учебных за-
ведениях. 

Информационные образовательные 
технологии развиваются, и для разнообразных 
электронных курсов необходимы разные функ-
ции, поэтому высшим учебным заведениям 
приходится пересматривать подходы к дистан-
ционному обучению. В связи с этим, перед ор-
ганизаторами образовательных программ сто-
ит современная задача по адаптации интер-
нет-платформ или поиска такой платформы, 
которая бы способствовала налаживанию об-
разовательного процесса, способствовала 
формированию профессионального мировоз-
зрения и удовлетворила бы все растущие по-
требности.  

                                                           
2

10 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
(ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Российской 
Федерации». 

За 2017 год 

За 2018 год 

За 2019 год 

За 2020 год 

За 2021 год 

1235 

1111 

1571 

1941 

1917 

1166 

1115 

1811 

2590 

2526 

Применение электронного обучения 

Применение дистанционных образовательных технологий 
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Таблица 2. Различия электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
 

Позиция  
для сравнения 

Электронное обучение Дистанционное обучение 

Местоположение 
обучающихся 

Занятия могут проходить как 
онлайн, так и офлайн (очное и 
заочное с обязательным ис-
пользованием материалов в 
цифровой среде) – обучаю-

щиеся находятся в аудитории 
и синхронно выполняют зада-

ния на устройствах. 

Всегда организовано при помощи ин-
формационных технологий на расстоя-

нии. 

Взаимодействие 
внутри группы 

Смешанное обучение: часть 
занятий проводится онлайн, 
часть занятий проводится в 

аудиториях. 

Не предусмотрен личный контакт обуча-
ющихся с преподавателем. Использует-
ся исключительно цифровая коммуника-
ция в виртуальных аудиториях (классах), 

в чатах мессенеджеров, в e-mail-
переписке и т.п. 

Цели использования Может сочетаться с разными 
форматами передачи инфор-

мации. 

Соответствует только онлайн-обучению. 

 
Платформы электронного обучения – 

это инструменты для организации лекций, тре-
нингов, курсов, которые максимально прибли-
жены по формату к аудиторным занятиям. Ис-
пользование данных сервисов позволяет орга-
низовывать онлайн мероприятия, контролиро-
вать вовлеченность в учебный процесс и успе-
ваемость обучающихся, проводить аттестацию 
участников курсов. При этом, обучающиеся 
получают следующие преимущества: 

– долговременный доступ к структури-
рованным материалам курсов,  

– возможность проходить обучение в 
удобное время,  

– пользоваться учебными материалами 
без территориальной привязки к учебному за-
ведению. 

В настоящее время существует множе-
ство онлайн-платформ для цифровизации 
профессионального обучения. В табл. 3 пред-
ставлен сравнительный анализ некоторых, 
наиболее популярных и безвозмездно доступ-
ных систем электронного обучения, которые 
способны интегрировать профессиональную 
подготовку в образовательную среду с 
наименьшими затратами ресурсов. Нами рас-
смотрены ключевые критерии, которые спо-
собны оказать существенное влияние на фор-
мирование цифровой среды профессиональ-
ного образования.  

 
Таблица 3. Сравнительный анализ систем электронного обучения 

 

Критерии Системы электронного обучения 

Moodle ATutor Diskurs LMS 

1. Доступность  
информации 

В интернете можно найти 
много руководств от поль-
зователей по настройке и 
использованию платфор-

мы. 

Имеется достаточно 
текстовых руководств и 
подробных инструкций, 
которые могут помочь с 
настройкой и использо-

ванием платформы. 

На сайте Diskurs разме-
щена подробная инструк-

ция по установке плат-
формы и работе с ней. 

2. Простота  
использования 

Настроенной Moodle легко 
пользоваться. Установка 
платформы может быть 

затруднительной для кли-
ентов, которые не имеют 
опыта в веб-разработке.  

Установка может вы-
звать трудности у поль-
зователей, которые не 

знакомы с веб-
разработкой, но интер-
фейс приложения про-
стой и понятный для 

всех. 

Установка не вызывает 
сложностей при пользо-

вании инструкцией. Базо-
вый интерфейс платфор-
мы интуитивно понятен, 
имеется возможность 

кастомизировать его за 
дополнительную плату. 
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Критерии Системы электронного обучения 

Moodle ATutor Diskurs LMS 

3. Гибкость настроек Платформа имеет откры-
тый исходный код, поэтому 

ее функциональность и 
дизайн можно настроить 

под свои нужды, используя 
готовые плагины. 

Функционал зависит от 
количества и качества 
установленных моду-
лей, а также от соб-

ственных разработок. 
Поддерживаемых мо-

дулей немного 

Поддерживаемых моду-
лей не очень много, но 
редизайн и добавление 

дополнительных функций 
доступны за дополни-

тельную плату. 

4. Функционал плат-
формы 

Имеющиеся плагины (мо-
дули): тестирование, ви-
деокурсы, вебинары, ста-

тистика. 

Возможность проведе-
ния курсов, тестов, 

сбора статистики, веби-
наров. Поддержка фо-
румов, отслеживание 

активности пользовате-
лей. 

Возможность загрузки, 
создания и назначения 

курсов. 

5. Поддержка учеб-
ных материалов 

Поддерживает все совре-
менные форматы. 

Поддерживает 
OpenSocial 1.0, стан-
дарты IMS и SCORM 

1.2 и v2004 RD3. 

Поддерживает форматы 
SCORM, AICC, xAPI и 

CMI5. 

6. Разработка учеб-
ных материалов 

Нет встроенного конструк-
тора учебных материалов, 
необходимо использовать 

сторонние программы. 

Встроенный конструк-
тор тестов включает 8 

типов вопросов 

Конструктор уроков – 
создание контента через 
платформу H5P, поддер-
живающую 40 различных 

типов контента 

7. Отчетность Статистика и отчеты зави-
сят от установленных мо-
дулей, можно настроить 
систему отчетности для 

любых нужд. 

Первичная система 
отчетности ограничен-
на, статистика выгру-

жается в формате CSV. 

Базовая версия Diskurs 
предусматривает только 

отчеты по курсам. 

8. Организационная 
структура пользова-

телей 

Добавление пользовате-
лей вручную, импортом 

файла, регистрация поль-
зователей самостоятель-

но. 

Добавление пользова-
телей вручную, импор-

том файла, регистрация 
пользователей само-

стоятельно. 

Пользователи добавля-
ются вручную или путем 

импорта CSV файла. 

 
Таким образом, системы электронного 

обучения, рассмотренные в табл. 3, обладают 
следующими особенностями: 

1.  Moodle – модульная система, кото-
рую можно довести до уровня платных элек-
тронных систем дистанционного обучения за 
счет готовых модулей. Благодаря плагинам и 
веб-разработке, каждая система на Moodle 
может выглядеть уникально и иметь функцио-
нал под конкретные цели. Однако внедрение и 
настройка до такого уровня может занять не-
сколько месяцев. Основной недостаток данной 
платформы в том, что в Moodle нет встроенно-
го редактора курсов. Moodle предназначен для 
образовательных учреждений, небольших 
компаний и энтузиастов электронного обуче-
ния [2]. 

2. ATutor – система дистанционного 
обучения, которая позволяет управлять он-
лайн-курсом, создавать интерактивные элек-
тронные учебные материалы и предоставлять 

доступ к ним. Система имеет множество рабо-
чих модулей и широкие возможности для раз-
работки. Также в ней есть встроенный кон-
структор, который позволяет создавать учеб-
ные материалы. Программное обеспечение 
ATutor имеет гибкую систему прав доступа и в 
основном используется энтузиастами элек-
тронного обучения. 

3. Diskurs LMS – российская разработ-
ка с мощным конструктором на H5P и возмож-
ностью создания различных тестовых заданий 
с помощью редактора. Платформа распро-
страняется по модели Freemium: изначально 
бесплатная, дополнительные функции и сер-
висы можно докупать. Она подходит для не-
больших компаний, индивидуальных препода-
вателей и учебных заведений. 

Одну из задач, которую приходится 
решать высшим учебным заведениям в рамках 
формирования цифровой среды профессио-
нального образования при организации ди-
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станционного обучения это проведение он-
лайн-лекций и практических занятий в режиме 
реального времени. Платформы, используе-
мые для онлайн-занятий должны отвечать 
требованиям по следующим параметрам: 

1. Масштабируемое количество поль-
зователей; 

2. Соответствие Федеральному закону 
РФ о персональных данных; 

3. Возможность потоковой демонстра-
ции экрана; 

4. Управление временем использова-
ния элементов; 

5. Оперативная техническая поддержка; 
6. Накопление и систематизация мате-

риалов; 
7. Возможность записи и хранения ма-

териалов встреч; 
8. Функции взаимодействия с аудито-

рией; 
9. Возможность интеграции с другими 

сервисами. 
В табл. 4 представлен анализ популяр-

ных площадок для вебинаров и видеоконфе-
ренций. 

 
Таблица 4. Сравнительный анализ сервисов для проведения вебинаров и видеоконференций 

 

Сервис Количество 
слушателей 

Назначение и функционал сервиса 

1. Etutorium от 10 до 1 000 Система подходит для корпоративного обучения и позволяет 
отслеживать информацию о том, откуда пришли слушатели, 
сколько времени они провели на вебинаре и что писали в чате. 
Она также интегрируется с Tilda, Яндекс. Метрикой и Google 
Аналитикой. 

2. Proficonf до 250 Подходит для корпоративных коммуникаций, проведения ви-
деоконференций и онлайн-консультаций. Работает в любом 
браузере без необходимости установки дополнительных при-
ложений. Бесплатный тарифный план без ограничений по вре-
мени. 

3. Webinar.ru от 5 до 10 000 Подходит для встреч, вебинаров и онлайн мероприятий в син-
хронном или асинхронном формате. Соответствует ФЗ-152 о 
защите персональных данных, есть облачная и серверная вер-
сии, интеграция с сервисами Яндекс. Метрики и Google 
Analytics. На бесплатном тарифном плане можно подключить 
до 30 участников одновременно. 

4. ClickMeeting от 25 до 5 000 Подходит  для организации онлайн-встреч, видеоконференций 
и вебинаров с демонстрацией обучающих материалов, презен-
таций и рисунков на электронной доске. Возможности: сов-
местное использование экрана, статистика вебинаров и посе-
тителей, запись вебинара. Имеется интеграция с Яндекс. Мет-
рика и Google Аналитика, CRM-системами. 

5. MyOwnConfe-
rence 

от 5 до 2 000 Подходит для проведения вебинаров, онлайн конференций, 
онлайн презентаций, совещаний и т.п. Имеются следующие 
возможности: онлайн чат для обмена быстрыми сообщениями, 
демонстрация документов, видео, рабочего стола своего пер-
сонального компьютера, статистика активности слушателей, 
запись вебинара в файл, интеграция с Google Analytics, Яндекс 
Директ и социальными сетями. 

 
Таким образом, платформы для прове-

дения онлайн занятий в форме вебинаров и 
видеоконференций разнообразны по набору 
функционала и по количеству слушателей. 
Выбор необходимой платформы будет зави-
сеть от целей встречи, от необходимой чис-
ленности группы слушателей, потребности 
совместного прямого эфира с несколькими 

спикерами, обратной связи со слушателями, 
записи на платформе и т.д.  

Вместе с тем, по результатам прове-
денной нами систематизации и анализа воз-
можностей образовательных сервисов, можно 
сформулировать ключевые особенности и рис-
ки, которые необходимо учитывать при внед-
рении цифровых технологий в профессио-
нальном образовании. 

https://lmslist.ru/webinar-platform/#1
https://lmslist.ru/webinar-platform/#2
https://lmslist.ru/webinar-platform/#3
https://lmslist.ru/webinar-platform/#4
https://lmslist.ru/webinar-platform/#5
https://lmslist.ru/webinar-platform/#5
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Во-первых, наблюдается «смена ро-
лей» преподавателя и студента. Традиционно 
преподаватель играет роль источника знаний, 
а студент – пассивного слушателя. Однако с 
появлением цифровых технологий преподава-
тель становится своего рода наставником, ко-
торый помогает студентам в определенных 
вопросах и дает обратную связь. 

Во-вторых, встает вопрос о необходи-
мости обучения студентов работе с новыми 
технологиями. Это может быть проблемой для 
некоторых студентов. Поэтому, обучение рабо-
те с новыми технологиями должно стать 
неотъемлемой частью образовательной про-
граммы. 

В-третьих, появляется риск потери 
конфиденциальности данных студентов. По-
этому, защита данных должна быть одним из 
приоритетов при цифровизации образования. 

В-четвертых, надо учитывать тот факт, 
что цифровые технологии быстро развивают-
ся, поэтому образовательные программы 
должны постоянно обновляться и адаптиро-
ваться к новым технологиям. Это требует от 
преподавателей постоянного обучения и по-
вышения квалификации. 

В-пятых, необходимо отметить вопрос 
разработки эффективных методик и инстру-
ментов для оценки знаний студентов. Цифро-
вые технологии позволяют использовать но-

вые методики оценки знаний студентов, такие 
как онлайн-тестирование или анализ поведе-
ния студентов в электронной информационно-
образовательной среде. Но степень интегра-
ции этих инструментов может быть весьма 
ограниченной. 

Кроме того, использование цифровых 
технологий в профессиональном образовании 
имеет свои ограничения, которые должны быть 
изучены потенциальными пользователями или 
интеграторами прежде, чем будет сформиро-
ван запрос к поставщикам ресурсов. В силу 
специфики профессионального обучения в 
структурах силового блока, ряд баз данных, 
оперирующих с профессиональными данными 
или некоторые облачные системы оценки зна-
ний. Эти методики также требуют разработки 
эффективных инструментов и алгоритмов для 
оценки знаний студентов [3-4]. 

Совершенно очевидно, что необходимо 
разрабатывать эффективные методы и ин-
струменты для оценки знаний студентов, со-
здавать комфортную электронную информа-
ционно-образовательную среду. Только в этом 
случае современные информационные техно-
логии в образовании будут практичными и ре-
зультативными. 

Однако, как и любая другая технология, 
они имеют свои преимущества и недостатки.  

 
Таблица 5. Преимущества и недостатки использования информационных технологий  

в процессе образования 
 

Преимущества/недостатки Характеристика   

Преимущества применения современных информационных технологий  
в профессиональном образовании 

Доступность обучения Позволяют получать профессиональное образование в любое время 
и в любом месте, где есть доступ к интернету. Это делает подготовку 
специалистов ВУЗами более доступной для людей, которые живут в 
удаленных регионах или не могут посещать высшее учебное заведе-
ние по каким-либо обстоятельствам, а также для людей с ограничен-
ными возможностями. 

Интерактивность обучения. Позволяют создавать интерактивные учебные материалы, которые 
делают профессиональное обучение более интересным и легко усва-
иваемым. 

Разнообразие форматов 
обучения 

Предоставляют возможность ВУЗам использовать разнообразные 
форматы обучения: видеоуроки, онлайн-курсы, вебинары и т.д., что 
помогает обучающимся выбирать формат обучения, который наибо-
лее для них приемлем. 

Удобство обратной связи Позволяют быстро и удобно давать обратную связь обучающимся. 
Преподаватели имеют возможности использовать электронную почту, 
чаты социальных сетей или форумы для общения со студентами. 

Экономия времени и денег Позволяют экономить время и деньги на обучении. Студенты могут 
изучать материал в своем темпе. Кроме того, многие онлайн-курсы и 
учебные материалы бесплатны или стóят значительно меньше, чем 
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Преимущества/недостатки Характеристика   

традиционное обучение. 
 

Недостатки применения современных информационных технологий  
в профессиональном образовании 

Ограниченность социально-
го взаимодействия 

Ограничивают социальное взаимодействие обучающихся, что может 
привести к ухудшению качества профессионального обучения. 

Опасность отвлечения Могут стать причиной отвлечения студентов от учебного процесса, 
тем самым снижать эффективность профессионального обучения. 

Низкая мотивация Снижают мотивацию обучающихся к учебному процессу, ослабевает 
ответственность за обучение.  

Необходимость самостоя-
тельности 

Требуют от обучающихся бóльшей самостоятельности и ответствен-
ности за свое обучение. В свою очередь некоторые студенты испыты-
вают трудности с самоорганизацией и необходимостью самостоя-
тельного изучения материала. 

Технические проблемы 
 

Сталкиваются с техническими проблемами: сбои в работе программ-
ного обеспечения или проблемы с интернет-соединением. Это приво-
дит к задержкам в учебном процессе и снижению эффективности обу-
чения в ВУЗе. 

Дезориентация Могут послужить причиной дезориентации учебного материала. При 
использовании информационных ресурсов сети интернет, обучаю-
щийся может неправильно ориентироваться в потоке информации и 
делать из полученных знаний неправильные выводы.  

 
Таким образом, современные инфор-

мационные технологии в высшем образовании 
имеют множество преимуществ, которые поз-
воляют улучшить качество обучения и сделать 
его более доступным и эффективным. Кроме 
этого они также имеют свои недостатки, кото-
рые необходимо учитывать при использовании 
этих технологий в учебном процессе. Важно 
найти баланс между использованием совре-
менных информационных технологий и сохра-
нением социального взаимодействия студен-
тов, а также мотивации и ответственности за 
обучение. Для формирования базиса необхо-
димого мотивационного баланса целесообраз-
но рассматривать возможность создания кон-
цепции цифровой среды профессионального 
образования, которая позволит не только 
предложить наиболее адекватные инструмен-
ты, формирующие требуемые навыки и компе-
тенции, но и обеспечить их согласованное 
применение. Концепция цифровой среды для 
профессионального образования может быть 
основана на следующих принципах: 

1. Гибкость и персонализация: цифро-
вая среда должна позволять студентам выби-
рать курсы и материалы, соответствующие их 
индивидуальным потребностям и интересам. 

2. Интерактивность и практическая 
направленность: цифровые ресурсы должны 
быть интерактивными и практическими, чтобы 
студенты могли применять полученные знания 
на практике. 

3. Доступность и открытость: цифровая 
среда должна быть доступной и открытой для 
всех студентов, независимо от их местополо-
жения или финансовых возможностей. 

4. Сотрудничество и взаимодействие: 
цифровая среда должна поощрять сотрудни-
чество и взаимодействие между студентами, 
преподавателями и экспертами, которые пред-
ставляют профессиональную среду. 

5. Оценка и обратная связь: цифровая 
среда должна обеспечивать оценку знаний и 
навыков студентов, а также предоставлять об-
ратную связь и рекомендации по улучшению. 

6. Формирование профессионального 
мировоззрения: цифровая среда профессио-
нального образования должна легко интегри-
роваться в существующую образовательную 
модель ВУЗа. 

В целом, концепция цифровой среды 
для профессионального образования должна 
быть ориентирована на индивидуальный под-
ход к обучению, практическую направленность, 
доступность, сотрудничество и оценку знаний.  

В настоящее время платформы ди-
станционного обучения стали востребованны-
ми как в высших учебных заведениях, так и у 
организаторов онлайн-курсов. На базе систем 
электронного обучения высшие учебные заве-
дения создают и реализуют полноценные обу-
чающие программы с онлайн-лекциями, прак-
тическими занятиями и аттестацией обучаю-
щихся. Это возможно в случае использования 
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многофункциональных и надежных систем 
электронного обучения, включающих инстру-
менты для совместной работы, контроля успе-
ваемости и безопасности хранения данных, 
формируя при этом качественно новое про-
фессиональное мировоззрение у обучающихся 
и участников образовательного процесса. Опе-
ративная связь с технической поддержкой – 
все это является неотъемлемой частью циф-
ровой трансформации профессионального об-
разования, но при этом формирует новые тре-
бования на стыке технической помощи и про-
фессиональной компетентности. Новые техно-
логии помогают сделать образовательный 
процесс ВУЗа гибким, персонализированным и 
ориентированным на результат. Цифровая 

трансформация дистанционной образователь-
ной деятельности будет способствовать ис-
пользованию современных технологий для 
улучшения качества и эффективности профес-
сионального образования. Кроме использова-
ния онлайн-платформ для проведения лекций 
и семинаров, использование виртуальной ре-
альности для моделирования реальных про-
цессов, а также использование искусственного 
интеллекта для анализа данных и принятия 
решений на основе этих данных в процессе 
приобретения профессиональных знаний и 
навыков позволит существенно повысить каче-
ство человеческого капитала, формируемое 
высшими учебными заведениями. 
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ВЛИЯНИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ КУРСАНТОВ  

НА СТРЕССОВУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

А. Д. СЕМЕНОВ, И. В. САРАЕВ, А. В. ЕРМИЛОВ, Л. Е. ФРОЛОВА
 
 

Ивановская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России, 
Российская Федерация, г. Иваново 

E-mail: sad8_3@mail.ru, saraev-i-v@mail.ru, skash_666@mail.ru, frolovale1210@mail.ru 
 
В работе показано, что уровень подготовки выпускника образовательного учреждения 

МЧС России обязан обеспечить его самореализацию по профессиональному назначению при ликви-
дации чрезвычайной ситуации.  

Показано, что в процессе обучения на полигонно-тренажерной базе формируются практиче-
ские навыки работы с аварийно-спасательным инструментом и оборудованием при ликвидации по-
следствий ЧС, а также изучается технологический порядок проведения спасательных операций, кото-
рый можно рассматривать как комплекс управленческих решений и оперативно-тактических действий, 
направленных на спасение и сохранение жизни людей. 

Установлено, что практико-ориентированный подход к обучению позволяет нивелировать воз-
действие стресса при оперативном принятии решений, который напрямую влияет на время и успеш-
ность спасения людей, а также тушения пожара. Данный аспект проявляется в уменьшении уровня 
тревожности курсантов МЧС России. Это в свою очередь благоприятно адаптирует их к самореализа-
ции по профессиональному назначению при проведении работ. 

 
Ключевые слова: курсанты, профессиональная подготовка, тренажер, стресс-факторы, прак-

тико-ориентированный подход. 
 

TRAINING AND TRAINING GROUND FOR PREPARATION  
FOR RESCUE AND OTHER EMERGENCY OPERATIONS 
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The paper shows that the level of training of a graduate of an educational institution of the Ministry of 

Emergency Situations of Russia is obliged to ensure his self-realization for professional purposes in the 
event of an emergency. 

It is shown that in the process of training at the training ground, practical skills are formed in working 
with rescue tools and equipment during emergency response, and the technological procedure for conduct-
ing rescue operations is studied, which can be considered as a set of management decisions and operation-
al-tactical actions aimed at to save and save people's lives. 

It has been established that a practice-oriented approach to training makes it possible to neutralize 
the impact of stress during prompt decision-making, which directly affects the time and success of saving 
people, as well as extinguishing a fire. This aspect is manifested in a decrease in the level of anxiety among 
cadets of the Ministry of Emergency Situations of Russia. This, in turn, favorably adapts them to self-
realization for professional purposes during work. 

 
Key words: cadets, professional training, simulator, stress factors, practice-oriented approach. 
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В основе успешной ликвидации чрез-
вычайной ситуации (ЧС) на объектах различ-
ного функциональным назначением ключевы-
ми элементами являются уровень управленче-
ского опыта руководителя тушения пожара 
(РТП) при тушении пожара, активное взаимо-
действие и поддержка участников боевых дей-
ствий при ликвидации пожара и спасении по-
страдавших. Эффективность работы сотруд-
ников МЧС России зависит от количества спа-
сенных людей и материальных потерь для гос-
ударства. 

Выполнение задач в рамках ликвида-
ции ЧС, реализуется сотрудником МЧС России 

в следующих сферах частных технологий про-
фессиональной деятельности (рис. 1) [1–4]: 

1) работа в непригодной для дыхания 
среде, в том числе в замкнутых помещениях; 

2) вскрытие и разборка конструкций; 
3) спасение людей; 
4) работа в среде с наличием ава-

рийно-химических отравляющих веществ. 
Каждый блок технологии ликвидации 

ЧС характеризуется большой трудоемкостью, 
включает в себя большое количество опера-
тивно-тактических действий и связан с экстре-
мальными условиями осуществления деятель-
ности.  

 

 
 

Рис. 1. Технология ликвидации чрезвычайной ситуации 
 
 

Исследователями, в работах [5–8] вво-
дится понятие «фактор риска», который оказы-
вает влияние на оперативность и успешность 
решения основной боевой задачи. Так, 
А. П. Самонов выделял следующие факторы, 
создающие повышенные психофизические 
нагрузки на личность пожарного и спасателя: 
временной показатель выполнения работ, 
угроза жизни и здоровью, физические нагрузки, 
высокая температура окружающей среды, ра-
бота в замкнутых пространствах и др. [6]. В 
работах [5, 6] показано, что стрессогенные 
факторы предъявляют требования к уровню 
подготовленности пожарных и спасателей, ко-
торый в большей степени определяется сфор-
мированностью профессионально важных 
(значимых) качеств. 

В исследованиях [7–10], касающихся 
формирования профессиональных качеств 
курсантов МЧС России, под профессионально 
значимыми качествами понимаются способ-
ность и готовность выпускников выполнять 
профессиональные обязанности при ликвида-
ции различных чрезвычайных ситуаций, кото-
рые формируются в условиях ситуационного 
риска. В рамках исследований [7–10] выделе-
ны четыре группы качеств, участвующих в 
формировании профессиональных качеств 
будущего специалиста МЧС России: универ-
сальные качества, определяющие личность 
бакалавра и способствующие выполнению 
действий в рамках технологии по профессио-
нальному назначению; качества, связанные с 
работой с личным составом; управленческие 

качества; способность сохранять устойчивость 
в профессиональной деятельности в условиях 
риска. Данные качества формируются у кур-
сантов в процессе получения опыта в ликви-
дации чрезвычайных ситуаций, который необ-
ходим для обеспечения высокого уровня под-
готовки будущих специалистов в области по-
жаротушения, что требует создавать специ-
альные условия обучения в образовательных 
учреждениях МЧС России. 

Подготовка специалистов в образова-
тельных учреждениях МЧС России, представ-
ляет собой сложный педагогический процесс, 
который позволяет приобретать знания, а так-
же сформировать умения и навыки, необходи-
мые для решения профессиональных задач. 
Одно из направлений совершенствования про-
цесса профессиональной подготовки в образо-
вательных учреждениях МЧС России принад-
лежит к приобретению курсантами опыта вы-
полнения частных (уникальных) технологий, 
которые в совокупности отражают весь про-
цесс ликвидации ЧС. В трудах М. Я. Вилен-
ского и П. И. Образцова указывается, что 
учебно-воспитательного процесс необходимо 
наполнить специальным предметным профес-
сионально ориентированным содержанием, 
отвечающим требованиям подготовки опреде-
ленных специалистов [5]. Решение выделен-
ной проблемы становится возможным за счет 
максимальной адаптации условий осуществ-
ления учебной деятельности обучающихся к 
профессиональной деятельности пожарных и 
спасателей. В том числе при решении ситуа-



Научный журнал «ПОЖАРНАЯ И АВАРИЙНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Сетевое издание 

ISSN: 2542-162Х                                                                               http://pab-edufire37.ru 

№ 2 (29) – 2023 
______________________________________________________________________________ 

 

74 

ционных практико-ориентированных задач, 
дифференцированных по уровню сложности 
реализации оперативно-тактических действий 
и факторов риска. Таким образом, в подготов-
ке курсантов целесообразно применять компе-
тентностный, средовой и практико-ориен-
тированный подходы. 

Практико-ориентированный подход 
рассмотрен в трудах [5–10], который выража-
ется в активном участии курсантов в практиче-
ских занятиях, организации практик и стажиро-
вок, а также использование конкретных приме-
ров из реальной профессиональной практики 
во время занятий. Такой подход позволяет 
курсантам лучше ориентироваться в профес-
сиональной среде и более эффективно подго-
товиться к будущей работе. Такой подход так-
же способствует развитию коммуникативных 
навыков, умению работать в коллективе, при-
нимать решения и выполнять профессиональ-
ные задачи, что является важным для лич-
ностной реализации в профессиональной дея-
тельности. Практико-ориентированный подход 
актуален для обучения в любой области зна-
ний, но особенно для профессиональных об-
ластей, где превалируют технические знания и 
умения. Таким образом, практико-
ориентированный подход в обучении имеет 
множество преимуществ и является одним из 
ключевых факторов успешной профессио-
нальной подготовки курсантов в силовых ве-
домствах. 

При реализации практико-ориентиро-
ванного подхода важно учитывать влияние об-
разовательной среды на становление лично-
сти обучающегося. Средовой подход раскрыт в 
трудах Л. В. Мардахаева [8], Н. В. Ходяковой 
[8] и др. Он закладывает основу для объеди-
нения процесса обучения и воспитания лично-
сти, что позволяет управлять ее развитием и 
формированием качеств личности. Л. В. Мар-
дахаев в работе [8] подчеркивает, что окружа-
ющая среда оказывает существенное влияние 
на формирование личности, и ее факторы яв-
ляются индивидуальным воспитательным воз-
действием. В своей работе Мардахаев [8] от-
мечает важность подготовки учебных ситуаций 
риска, которые наиболее близки к реальным 
профессиональным задачам. 

О. А. Ульянина [10] и другие авторы 
подробно раскрыли компетентностный подход. 
По их мнению, он помогает курсантам научить-
ся самостоятельно и ответственно решать 
профессиональные задачи, используя свои 
знания в реальных ситуациях. Это способству-
ет личностному развитию, а также успешной 
реализации себя [4, 6]. Следовательно, необ-
ходимость использования компетентностного 

подхода обусловлена желанием курсантов 
накапливать опыт работы в учебном процессе. 

Анализ литературных источников [1–10] 
показал, что методические основы выделен-
ных педагогических технологий необходимо 
учитывать при организации профессиональной 
подготовки в образовательных учреждениях 
МЧС России. Для этого наиболее подходит 
разработка и создание специальных тренаже-
ров, имитирующих частные технологии ликви-
дации ЧС с учетом воздействия факторов рис-
ка, возникающих при тушении пожара и прове-
дении аварийно-спасательных работ. С целью 
реализации практико-ориентированного под-
хода в обучении в Ивановской пожарно-
спасательной академии ГПС МЧС России был 
разработан многофункциональный тренажѐр-
ный комплекс (МФТК) «Сталкер», предназна-
ченный для приобретения практических навы-
ков работы в экстремальных ситуациях на спе-
циальных тренажерах. 

Цель работы – оценить сформирован-
ность стрессовой устойчивости курсантов при 
прохождении обучения на тренажерах МФТК 
«Сталкер». 

Рассмотрим оснащение учебных мест 
МФТК «Сталкер» (рис. 2). Он представляет 
собой единый тренажерно-полигонный ком-
плекс, на котором проводятся занятия с кур-
сантами по получению профессиональных 
навыков в ликвидации последствий катастроф 
и ЧС на различных объектах экономики. Каж-
дый блок технологии ликвидации ЧС при отра-
ботке профессиональных навыков реализуется 
на учебных местах МФТК «Сталкер», которые 
оснащены тренажерами и имитаторами, обес-
печивающими приобретение курсантами уни-
кального профессионального опыта. 

Все действия сотрудников МЧС России 
при спасении пострадавших проводятся в 
условиях недостатка времени, что является 
негативным фактором и создаѐт значительную 
психологическую нагрузку, снижение которой 
возможно при условии уже сформированных 
стратегий работы с пострадавшим. Таким об-
разом, определяющим фактором эффективно-
сти работ по ликвидации последствий ЧС яв-
ляется время, которое уменьшается в зависи-
мости от оперативного опыта, личностных ка-
честв сотрудников МЧС России (физические и 
психологические качества, а также качества 
являющиеся основой выполнения профессио-
нального долга) и компетентности должност-
ных лиц управления (эффективная организа-
ция действий спасателей, активное примене-
ние и использование сосредоточенных сил и 
средств с учетом сложившейся ситуации). 
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Рис. 2. Общий вид МФТК «Сталкер» [1]: 
1 – диггер; 2, 16 – работа с электрозащитными средствами; 3 – огневой дом;  

4 – проведение работ по вскрытию кровли; 5 – работа с ГАСИ (стабилизация подвижной плиты  
на различных грунтах); 6 – проведение пожарной разведки; 7 – работа с ГАСИ (стабилизация  

железобетонных колец на наклонной поверхности); 8 – работа с ГАСИ (подъем железобетонной  
плиты); 9 – транспортировка пострадавшего в ограниченных условиях; 10 – проведение работ  

по вскрытию дверей; 11 – проведение спасательных работ в колодце питьевом;  
12 – проведение спасательных работ в колодце коллекторном; 13 – работа с ГАСИ (перекати шар);  

14 – проведение реанимационных мероприятий и оказания первой помощи;  
15 – проведение спасательных работ на высоте; 17 – обнаружение радиоактивных  

и отравляющих веществ с помощью приборов радиационной и химической разведки;  
18 – выполнение работ по прекращению выбросов веществ из трубопроводов и емкостей 
 
 
Проведение работ по ликвидации по-

следствий ЧС связано с высокими психико-
физическими нагрузками, которые отражаются 
на эффективном выполнении, точности и без-
ошибочности решения поставленных задач. 
Рассмотрим, как происходит формирование 
психологической подготовки обучаемых при 
получении профессиональных навыков работы 
на учебных местах МФТК «Сталкер». 

В работах [12–13] рассмотрена про-
блема тревожности, понимаемая в психологии 
как переживание эмоционального дискомфор-
та, который связан с неприятными ожиданиями 
от воздействия внешнего раздражителя. В ре-
зультате исследований установлена взаимо-
связь уровня тревоги и тревожности у курсан-
тов на успеваемость и усвоение учебного ма-
териала. 

Таким образом, по уровню тревожности 
обучаемых можно оценить влияние практико-
ориентированного обучения курсантов на 
стрессовую устойчивость в профессиональной 
деятельности. Оценку формирования устойчи-
вости к внешнему раздражителю (стрессовой 
ситуации) у обучаемых можно провести по 
оценке уровня ситуационной и личностной 
тревожности в зависимости от года обучения. 

Исследование по оценке уровня тре-
вожности курсантов проводилось в 2022–2023 

учебном году. В исследовании принимали уча-
стие курсанты 2, 3, 4 годов обучения. Фокус- 
группы формировались на каждом году обуче-
ния численностью по 50 человек в каждой. С 
курсантами проводились практические занятия 
на тренажерах МФТК «Сталкер». 

В качестве методики оценки уровня 
тревожности используется классическая мето-
дика – «Методика диагностики личностной и 
реактивной тревожности» [13]. Представлен-
ный в методике тест является надежным и ин-
формативным способом оценки уровня тре-
вожности в данный момент (реактивная тре-
вожность как состояние) и личностной тревож-
ности (как устойчивая характеристика челове-
ка). Оценку уровня тревожности обучаемых 
проводили по шкале, которая состоит из двух 
частей, раздельно оценивающих реактивную и 
личностную тревожность: 

1) до 30 – низкая тревожность; 
2) 31-45 – умеренная тревожность; 
3) 46 и более – высокая тревожность. 
Результаты опроса обучаемых по 

оценке уровня тревожности после осуществ-
ления профессиональной деятельности на 
учебных местах МФТК «Сталкер» представле-
ны на рис. 3 и 4. 
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Рис. 3. Частотная диаграмма распределения показателей реактивной тревожности  

у курсантов по годам обучения 
1 – низкая тревожность, 2 – умеренная тревожность, 3 – высокая тревожность 

 
 
Анализ диаграммы распределения по-

казателей реактивной тревожности (рис. 3)  
у курсантов после осуществления профессио-
нальной деятельности на учебных местах 
МФТК «Сталкер» показывает, что уровень ре-
активной тревожности снижается в зависимо-
сти от года обучения. Так в условиях эмоцио-
нального стресса обучаемые второго года обу-

чения чаще проявляют повышенную ситуатив-
ную тревогу. По-видимому, это связано с их 
адаптацией к работе в условиях профессио-
нальной деятельности, так как реактивная тре-
вожность, как состояние, характеризуется 
субъективно переживаемыми эмоциями: 
напряжением, беспокойством, озабоченно-
стью, нервозностью. 

 

 
Рис. 4. Частотная диаграмма распределения показателей личностной тревожности  

у курсантов по годам обучения 
1 – низкая тревожность, 2 – умеренная тревожность, 3 – высокая тревожность 
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Анализ диаграммы распределения по-
казателей личностной тревожности у курсан-
тов после отработки практических навыков ра-
боты на тренажерах МФТК «Сталкер» показы-
вает, что уровень личностной тревожности 
снижается в зависимости от года обучения 
(рис. 4). По-видимому, связано это с тем, что 
личностная тревожность характеризует личное 
восприятие человеком стресса в заданной си-
туации, которое снижается при приобретении 
практического опыта в осуществлении про-
фессиональной деятельности.  

Однако в процессе обучения происхо-
дит перераспределение уровня тревожности у 
обучаемых с увеличением продолжительности 
обучения в сторону перехода на уровень с низ-
кой тревожностью. Такое перераспределение 
уровня тревожности может быть связано с 
адаптацией обучаемых к стрессовым факто-
рам в процессе обучения на тренажерах МФТК 
«Сталкер», что снижает уровень мотивации к 
познавательной деятельности в виду отсут-
ствия персональной ответственности за не-
правильные действия по спасению постра-
давшего. По-видимому, мотивационные пока-
затели к саморазвитию восстановятся при 
увеличении ответственности за принятые ре-
шения при ликвидации последствий ЧС и спа-
сении пострадавших. 

Таким образом, перераспределение 
уровня тревожности у обучаемых в сторону ее 
уменьшения вызвано адаптацией обучаемого к 
выполнению профессиональных задач в про-
цессе обучения на тренажерах МФТК «Стал-
кер». Применение практико-ориентированного 
подхода при организации учебной деятельно-
сти на тренажерах МФТК «Сталкер» позволяет 
приобретать курсантам опыт реализации част-
ных технологий ликвидации ЧС, а также фор-
мировать профессионально важные (значи-

мые) качества будущих специалистов МЧС 
России. Результат подготовки позволяет ниве-
лировать воздействие стресса при оператив-
ном принятии решений, что напрямую влияет 
на время и успешность спасения людей и ту-
шения пожара. Данный аспект проявляется в 
уменьшении уровня тревожности курсантов 
МЧС России. Это в свою очередь благоприят-
но адаптирует их к самореализации по про-
фессиональному назначению при проведении 
работ. 

 
Выводы 

В процессе обучения на тренажѐрах 
МФТК «Сталкер» формируются практические 
навыки работы с аварийно-спасательным ин-
струментом (АСИ) и оборудованием при лик-
видации последствий ЧС, а также изучается 
технологический порядок проведения спаса-
тельных операций, который можно рассматри-
вать как комплекс управленческих решений и 
оперативно-тактических действий, направлен-
ных на спасение и сохранение жизни людей. 

Применение практико-ориентированного 
подхода при организации учебной деятельно-
сти на тренажерах МФТК «Сталкер» позволяет 
приобретать курсантам опыт реализации част-
ных технологий ликвидации ЧС, а также фор-
мировать профессионально важные (значи-
мые) качества будущих специалистов 
МЧС России. Результат подготовки позволяет 
нивелировать воздействие стресса при опера-
тивном принятии решений, что напрямую вли-
яет на время и успешность спасения людей, а 
также тушении пожара. Данный аспект прояв-
ляется в уменьшении уровня тревожности кур-
сантов МЧС России. Это в свою очередь бла-
гоприятно адаптирует их к самореализации по 
профессиональному назначению при проведе-
нии работ. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КВЕСТА НА ЗАНЯТИЯХ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«СУДЕБНАЯ ФОТОГРАФИЯ И ВИДЕОЗАПИСЬ» 

 
О. В. ШУВАЛОВ, А. А. ЛАЗАРЕВ, В. Ю. ЕМЕЛИН, Т. А. МОЧАЛОВА
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tatianamochalova_2507@mail.ru 

 
В статье рассмотрены особенности проведения занятий в рамках дисциплины «Судебная фо-

тография и видеозапись» с применением образовательного квеста. Описанное авторами исследова-
ние призвано упростить процесс внедрения инновационных образовательных технологий в педагоги-
ческую деятельность и способствовать лучшему пониманию сущности образовательного квеста как 
одной из форм проведения занятий для подготовки будущих дознавателей и экспертов. 

В статье авторами подробно описаны этапы проведения образовательного квеста, их содер-
жание и особенности, разработан и представлен соответствующий порядок проведения практическо-
го занятия. Далее предлагается на конкретном примере оценить опыт проведения подобных занятий 
в рамках дисциплины «Судебная фотография и видеозапись», а также проводится анализ возможных 
вариантов проведения образовательного квеста. 

Авторами предложена модель образовательного квеста для занятия по дисциплине «Судеб-
ная фотография и видеозапись». Основными компонентами данной модели являются: содержатель-
ный, мотивационно-деятельностный и личностно-поведенческий. Рассмотренный авторами вариант 
реализации образовательного квеста позволяет обучающимся соприкоснуться с будущей практиче-
ской деятельностью и за счет внедрения игровой формы стимулирует у них развитие необходимых 
профессиональных навыков, а также призван повысить интерес обучающихся к будущей профессии. 

 
Ключевые слова: образовательная технология, образовательный квест, педагогика, практи-

ческое занятие, обучение, практические навыки, игра, следственные действия, судебная фотография, 
судебная видеозапись, криминалистика. 

 

APPLICATION OF EDUCATIONAL QUEST IN CLASSES  
IN THE DISCIPLINE «FORENSIC PHOTOGRAPHY AND VIDEO RECORDING»  

 
O. V. SHUVALOV, A. A. LAZAREV, V. Y. EMELIN, T. A. MOCHALOVA 

Federal State Budget Educational Establishment of Higher Education 
«Ivanovo Fire Rescue Academy of State Firefighting Service of Ministry of Russian Federation 

for Civil Defense, Emergencies and Elimination of Consequences of Natural Disasters», 
Russian Federation, Ivanovo 

Е-mail: kgn@edufire37.ru, oleg.shuvalov.81@internet.ru, emelin78@mail.ru,  
tatianamochalova_2507@mail.ru 

 

The article discusses the features of conducting classes in the framework of the discipline «Forensic 
photography and video recording» with the use of an educational quest. The study described by the authors 
is designed to simplify the process of introducing innovative educational technologies into teaching activities 
and contribute to a better understanding of the essence of the educational quest as one of the forms of con-
ducting classes for the preparation of future interrogators and experts. 

In the article, the authors describe in detail the stages of the educational quest, their content and fea-
tures, developed and presented the appropriate procedure for conducting a practical lesson. Further, it is 
proposed to evaluate the experience of conducting such classes in the framework of the discipline «Forensic 
Photography and video recording» on a concrete example, and an analysis of possible options for conduct-
ing an educational quest is also carried out. 
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The authors proposed a model of an educational quest for classes in the discipline «Forensic pho-
tography and video recording». The main components of this model are: content, motivational-activity and 
personal-behavioral components. The variant of the educational quest implementation considered by the 
authors allows students to get in touch with future practical activities and, through the introduction of a game 
form, stimulates the development of necessary professional skills in them, and is also designed to increase 
the interest of students in their future profession. 

 
Key words: educational technology, educational quest, pedagogy, practical lesson, training, practi-

cal skills, game, investigative actions, forensic photography, forensic video recording, forensic science. 
 
 
Современная система образования – 

это динамично развивающаяся структура, цели 
и задачи которой непосредственно связаны с 
постоянной модернизацией и качественным 
улучшением педагогической деятельности пу-
тем внедрения инновационных подходов к ее 
реализации. Это касается содержания образо-
вания, методов и форм обучения, воспитания, 
организации и управления работой образова-
тельных учреждений и т.д. [1, 2] 

Одним из наиболее ярких примеров та-
ких инноваций являются образовательные 
квесты. 

Образовательный квест представляет 
собой проблемное задание c элементами ро-
левой игры, для выполнения которого исполь-
зуются различные схемы постановки и реше-
ния задач. Образовательный квест развивает у 
обучаемых навыки аналитического и творче-
ского мышления [3]. 

Темы квестов могут быть совершенно 
различными, задания могут отличаться по 
сложности и объему. Итоги образовательного 
квеста, в зависимости от изучаемого материа-
ла, могут быть представлены в виде устного 
выступления, компьютерной презентации, эс-
се, и т.д.[4] 

Грамотное внедрение образователь-
ных квестов в процесс обучения может каче-
ственно повысить уровень восприятия обуча-
ющимися изучаемой учебной дисциплины за 
счет погружения в проблемную обстановку, в 
которой результат зависит только от их непо-
средственных действий. Еще одним несомнен-
ным плюсом образовательного квеста высту-
пает возможность погрузить обучающихся в 
условия практической работы за счет модели-
рования определенной обстановки в рамках 
этого занятия. Кроме этого квест позволяет 
вызвать у обучаемых определенный соревно-
вательный интерес, спровоцированный жела-
нием лучше и быстрее остальных выполнить 
задание преподавателя [5]. 

Образовательный квест, как современ-
ная образовательная технология, выполняет 
образовательные (возможность открытия но-
вых границ познания, выявление новых талан-

тов, умений, творческих способностей и т.д.), 
воспитательные (личная и коллективная от-
ветственность за выполненное задание) и раз-
вивающие задачи (усиление интереса к изуча-
емой дисциплине, формирование навыков ис-
следовательской деятельности, кругозора и 
прочее) [6]. 

Квесты можно условно разделить на 
следующие виды: 

а) по способу проведения: 
– линейные (квест построен на выпол-

нении цепочки заданий, логично выстроенных 
друг за другом; не решив первоначальное зад-
ние нельзя перейти к следующему); 

– штурмовые (все участники получают 
основное задание и перечень основных усло-
вий, но при этом самостоятельно выбирают 
пути решения задач) [7]. 

б) по способу взаимодействия с участ-
никами: 

– «живой квест» [8]; 
– «веб-квест» [9]. 
Квесты можно проводить как в закры-

тых помещениях, так и на отрытой местности, 
охватывая все окружающее пространство. 

Квест может сочетать в себе активные 
и интерактивные методы проведения занятий: 
тренинг, викторину, игру, микрогрупповую ра-
боту, дебаты, дискуссии, беседу, тестирование 
и другие. 

Главными задачами педагога при под-
готовке образовательного квеста являются: 

– определение темы квеста; 
– определение целей и задач квеста; 
– определение участников квеста и их 

количество; 
– определение содержания и формы 

проведения квеста; 
- подготовка сценарного плана квеста; 
– определение необходимого прост-

ранства и ресурсов для проведения квеста; 
– организация и проведение квеста в 

соответствии с поставленными целями и зада-
чами [10]. 

Рассмотрим модель образовательного 
квеста для занятия по дисциплине «Судебная 
фотография и видеозапись» (рисунок.).  
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Рисунок. Модель образовательного квеста для занятия по дисциплине  
«Судебная фотография и видеозапись»  
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Основными компонентами модели яв-
ляются: содержательный, мотивационно-
деятельностный и личностно-поведенческий 
компоненты. 

На подготовительном этапе препода-
ватель должен определить целевую аудито-
рию квеста, количество участников, время, 
условия, этапы и порядок проведения квеста, а 
также уяснить цели, задачи квеста и результа-
ты, которых должны достигнуть его участники. 
Преподаватель должен подготовить необхо-
димую материальную базу, предварительно 
выбрать и подготовить пространство (участок 
открытой местности или закрытое помещение), 
установить его границы, написать подробный 
сценарий и продумать особенную, интригую-
щую составляющую квеста – его «уникальную 
особенность» [11]. Совокупность используе-
мых здесь элементов определяет содержа-
тельный компонент модели.  

Взаимодействие преподавателя с 
учебной группой имеет определяющее значе-
ние для мотивационно-деятельностного ком-
понента модели. Во вводной части квеста пре-
подаватель сообщает его участникам тему, 
объясняет суть занятия и его сюжет (фабулу), 
объясняет порядок его проведения, доводит 
цели и задачи образовательного квеста, ори-
ентирует на достижение конкретных результа-
тов и определяет критерии его оценки. 

На этапе теоретической части занятия 
преподаватель совместно с заранее подготов-
ленными участниками, доводит теоретическую 
информацию по теме квеста до остальных 
участников. Как правило, это информирование 
осуществляется в форме докладов с соответ-
ствующими презентациями. Также проводится 
беседа с обучающимися для выяснения усвое-
ния ими необходимой теоретической базы, 
требующейся для дальнейшего участия в кве-
сте. Убедившись, что все участники занятия в 
достаточной мере уяснили всю необходимую 
информацию, преподаватель переходит к сле-
дующему этапу. 

Практическая часть квеста начинается 
с деления участников на группы с распределе-
нием ролей для совместной работы по услови-
ям квеста. Участники получают необходимое 
оборудование и после фиксации преподавате-
лем времени начала квеста приступают к вы-
полнению задания. При проведении квеста 
преподаватель может играть роль одного из 
участников сюжета (фабулы) квеста, напри-
мер, выступать в качестве потерпевшего при 
проведении следственного действия, выпол-
няя вспомогательную роль для лучшей ориен-
тации участников при выполнении задания. 

После истечения времени, отведенного 
на практическую часть, преподаватель объяв-
ляет об этом всем участникам квеста и пере-
ходит к этапу оценки результатов. На данном 
этапе участники должны отчитаться о проде-
ланной ими работе исходя из поставленных 
задач, целей квеста и полученных результа-
тах. Это можно сделать либо устно, либо с ис-
пользованием мультимедийного оборудова-
ния, либо используя другие необходимые под-
ручные средства. Преподаватель должен вни-
мательно изучить отчеты обучаемых и, исходя 
из ранее обозначенных критериев, произвести 
оценку работы каждого обучаемого либо груп-
пы обучаемых. Личностно-поведенческий ком-
понент модели необходим для коррекции про-
цесса выполнения задания в случае неудачной 
попытки обучающегося. 

Заключительный этап образовательно-
го квеста необходим для анализа всех преды-
дущих этапов занятия. Нужно уяснить все 
удачные и неудачные моменты проведенного 
занятия, понять, как можно исправить негатив-
ные явления и улучшить качество проведения 
данного занятия с точки зрения его влияния на 
образовательный процесс. 

Примером может служить образова-
тельный квест, который проводился в рамках 
практического занятия по учебной дисциплине 
«Судебная фотография и видеозапись». 

Квест проводился по теме связанной с 
методикой применения фотофиксации при 
осмотре места происшествия. Применение 
образовательного квеста в рамках данной те-
мы наиболее предпочтительно в связи с необ-
ходимостью моделирования процесса работы 
специалиста при осмотре места происшествия 
по конкретному составу преступления для бо-
лее успешного усвоения обучающимися прие-
мов и методов судебной фотографии примени-
тельно к конкретной ситуации. Квест в данном 
случае позволяет обучающимся приобщиться к 
той части практической работы, которая их 
ожидает в будущем за счет погружения в об-
становку близкую к реальной, способствуя та-
ким образом развитию интереса к будущей 
профессии [4]. 

Группе обучающихся в количестве 
12 человек заранее было объявлено, что сле-
дующее практическое занятие у них будет про-
ходить в форме квеста. При этом были обо-
значены место и время проведения, а также 
краткая информация, касающаяся регламента 
занятия. 
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В назначенное время, в заранее подго-
товленной учебной аудитории преподаватель 
собрал обучающихся, объявил тему занятия и 
приступил к его проведению, основываясь на 
описанной выше схеме. 

Сюжет квеста заключался в следую-
щем. В офисное помещение, в роли которого 
выступала учебная аудитория, через окно про-
ник преступник и совершил хищение трех фо-
тоаппаратов. Для визуализации проникновения 
на оконной раме были закреплены имитацион-
ные следы воздействия орудия взлома, на 
подоконнике окна помещены бутафорские 
следы крови и стамеска в качестве орудия 
преступления. На полу, возле места условно 
похищенного имущества был помещен лист 
бумаги со следом подошвы обуви «преступни-
ка». Также на случайные места были разложе-
ны посторонний пакет и трикотажная х/б пер-
чатка с бутафорскими следами крови. Обста-
новка в помещении «офиса» соответствовала 
месту кражи: предметы находились на несвой-
ственных им местах и присутствовал неболь-
шой беспорядок, имитирующий действия пре-
ступника. 

Обучающиеся должны были провести 
осмотр места преступления в качестве специ-
алиста, обнаружить все вещественные доказа-
тельств и произвести фотофиксацию указанно-
го следственного действия. 

В качестве эксперимента, кроме явных 
вещественных доказательств, указанных вы-
ше, в помещении, на полку, где располагались 
«похищенные» фотоаппараты были помещены 
отдельные нити хлопчатобумажных перчаток, 
которые находились в аудитории в качестве 
вещественного доказательства. Данные дей-
ствия были направлены на проверку внима-
тельности обучающихся, их умение ориенти-
роваться в пространстве, сообразительности, 
умение следовать нестандартной логике, кото-
рая очень часто просто необходима при рабо-
те специалиста на месте происшествия. 

Информация о том, что в помещении 
аудитории имеются неочевидные веществен-
ные доказательства, не раскрывалась перед 
проведением занятия и поэтому не влияла на 
итоговую оценку обучающихся. Но наличие 
данных обстоятельств давало шанс зарабо-
тать дополнительную оценку наиболее про-
явившим себя обучающимся, что в конечном 
итоге и произошло. 

После окончания практической части 
квеста, каждый из участников квеста, с исполь-
зованием видеопроектора презентовал свои 
фотографии, которые он сделал во время про-

ведения квеста. Каждая фотография должна 
была сопровождаться комментарием с поясне-
нием – что изображено на фотографии, какой 
это вид фотографии и какой съемочный прием 
был применен при ее изготовлении. После де-
монстрации фотографий, все удачные и нега-
тивные моменты отмечались преподавателем, 
после чего делался акцент на том за счет чего 
можно улучшить и доработать представленные 
работы с точки зрения правил и методов су-
дебной фотографии. 

Работы оценивались на основе постав-
ленных целей, задач занятия, а также с точки 
зрения достигнутых результатов. 

В основной массе обучающиеся спра-
вились с поставленной задачей, получив с уче-
том замечаний соответствующие оценки. Од-
нако большинство участников квеста не обра-
тило внимание на скрытые вещественные до-
казательства, о которых упоминалось ранее. 
Только трое из 12 человек нашли данные 
«вещдоки». Кроме того данные обучающиеся 
не только обратили внимание на эти детали, 
но и грамотно зафиксировали их с помощью 
цифровой фотосъемки, а во время отчета 
смогли аргументированно объяснить свое ре-
шение обратить внимание на столь неочевид-
ные для большинства участников вещи. Дан-
ные обучающиеся получили дополнительную 
отметку «отлично». 

В дальнейшем был проведен сравни-
тельный анализ путем сопоставления отметок, 
полученных обучающимися за описанное за-
нятие (в форме образовательного квеста) с 
отметками, полученными за аналогичное заня-
тие, проведенное годом ранее, но c использо-
ванием традиционной формы. Анализ показал, 
что средний балл обучающихся вырос на 0,53 
и составил 4,33 (3,80 – средний бал за анало-
гичное занятие в предыдущем году). Результа-
ты сравнительного анализа косвенно подтвер-
ждают эффективность проведения занятия в 
форме образовательного квеста по обозна-
ченной теме. 

Таким образом, использование игровых 
технологий при разработке модели образова-
тельного квеста на занятиях по дисциплине 
«Судебная фотография и видеозапись» позво-
ляют качественно повысить уровень вовлечен-
ности обучающихся в процесс получения 
навыков фотофиксации в рамках следствен-
ных действий. Модель, состоящая из трех ос-
новных компонентов, способствует получению 
навыков, необходимых при работе специали-
ста на месте происшествия. 
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Оформление текста статьи: 

 для набора используется шрифт Arial, размер шрифта – 10; 

 отступ первой строки абзаца 1,25 см; 

 все поля 2 см; 

 все аббревиатуры и сокращения должны быть расшифрованы при первом использовании; 

 недопустимо использование расставленных вручную переносов. 
Оформление формул, рисунков и таблиц: 

 формулы набираются в редакторе формул  Microsoft Equation 3.0 или Math Type 5.0-6.0 
Equation (шрифт Arial), размер шрифта – 10. Пояснения к формулам (экспликации) должны быть набра-
ны в подбор (без использования красной строки). Формулы нумеруют в круглых скобках по правому краю 
страницы; 

 в тексте статьи обязательно должны содержаться ссылки на таблицы, рисунки, графики; 

 графики, рисунки и фотографии монтируются в тексте после первого упоминания о них. Ко-
личество графического материала должно быть минимальным (не более 5 рисунков). Буквы и цифры на 
рисунке должны быть разборчивы, оси на графиках подписаны. Рисунки и фотографии должны иметь 
хороший контраст и разрешение. Рисунки в виде ксерокопий из книг и журналов, а также плохо отскани-
рованные не принимаются. Рисунки обязательно должны быть сгруппированы (т.е. не должны «развали-
ваться» при перемещении и форматировании); 

 подрисуночные подписи размещаются по центру; 

 названия рисунков даются под ними после слова «Рис.» c порядковым номером. Слово 
«Рис.» с порядковым номером пишется полужирно, название рисунка – с прописной буквы, обычным 
шрифтом: Рис. 1. Отдельные элементы дымонепроницаемой мембраны в сложенном состоянии; 

 если рисунок в тексте один, номер не ставится: Рисунок. Статистика пожаров, произошед-

ших на различных объектах; 
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 подрисуночные подписи не входят в состав рисунка, а располагаются отдельным текстом 
под иллюстрацией. Если на рисунке вводятся новые (ранее не встречавшиеся в тексте) обозначения, 
они должны быть расшифрованы в подрисуночной подписи; также здесь поясняются элементы, обозна-
ченные на рисунке цифрами. Рекомендуемая ширина рисунков не более 7,5 см; 

 ссылки в тексте на таблицы пишутся: «табл.», «табл. 1»; 

 слово «Таблица» с порядковым номером и названием размещается по центру. Слово «Таб-
лица» набирается курсивом, название таблицы выделяется полужирно: 

Таблица 1. Экспериментальные данные по допустимым срокам непрерывной продолжительности работы 
в изолирующих термоагрессивостойких костюмах для пожарных; 

 единственная в статье таблица не нумеруется: 
Таблица. Анализ оборудования для подачи воздушно-механической пены; 

 по возможности следует избегать использования рисунков и таблиц, размер которых требует 
альбомной ориентации страницы; 

 поворот рисунков и таблиц в вертикальную ориентацию недопустим; 

 текст статьи не должен заканчиваться таблицей, рисунком или формулой. 
Правила оформления списка литературы 

После текста статьи приводится список литературы, оформленный в строгом соответствии  
с ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

Источники указываются в порядке цитирования в тексте. На все источники из списка литературы должны 
быть ссылки в тексте. 

В список литературы включаются только научные и приравненные к ним публикации (статьи, моногра-
фии, учебные издания, патенты на изобретения, авторские свидетельства). Ссылки на нормативные документы 
(законы, постановления, стандарты) должны оформляться как подстрочные сноски. 

В статье должны быть представлены два варианта списка литературы: 
– список на русском языке; 
– список в романском алфавите (References). 
Для изданий на русском языке: 
– для книжных изданий на русском языке обязательная транслитерация оригинального названия и пере-

вод названия на английский язык (в квадратных скобках); 
– для журнальных статей на русском языке допускается 2 варианта описания – полный и сокращенный. 

В полном варианте обязательная транслитерация оригинального названия статьи и еѐ перевод на английский 
язык (в квадратных скобках). В сокращенном варианте транслитерация и перевод статьи опускаются. 

Для изданий на английском языке: 
– для книжных изданий на английском языке транслитерация не производится; 
– для журнальных статей на английском языке транслитерация не производится; 
– тире, а также символ // в описании на английском языке не используются. 
Для изданий в переводной версии российского журнала: 
–приводится только англоязычное название статьи; 
– перечисляются все авторы материала через запятую. Фамилия и инициалы транслитерируются. Ини-

циалы от фамилии запятой не отделяются. 
В References при переводе статьи на английский названия изданий и журналов не переводятся, исполь-

зуется транслитерация. 
Если есть, обязательно указывается DOI. 
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